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1. Anàlisi del mercat de treball1 

Lôany 2023 la població ocupada ha augmentat el 3,9%. Aquest increment sôha produµt en 
un context de creixement de lôactivitat, on el PIB català ha augmentat el 2,6% en termes 
reals, la productivitat aparent del treball ha retrocedit lô1,3% en termes reals, mentre que 
lôIPC ha augmentat el 3,4% (amb la inflació subjacent del 5,9% i el deflactor del PIB al 
5,8%).2 

TAULA III.1.T1. Principals indicadors del mercat de treball. Catalunya, 2019-2023 

 Variable 2023 
Variació 

2022-2023 
(%) 

Variació 
2019-2023 

(%) 

Taxa 2023 
(%) 

Variació 
de la taxa 
2022-2023 

(pp) 

Variació 
de la taxa 
2019-2023 

(pp) 

Població* 7.902 1,8 - - - - 

En edat de treballar 5.180 2,3 6,1 - - - 

Activa 4.063 3,1 6,2 78,4 0,7 0,0 

Ocupada 3.682 3,9 8,2 71,1 1,1 1,4 

-treball a temps parcial 443 0,8 -9,7 12,0 -0,4 -2,4 

-temporal 446 -17,1 -29,0 14,1 -3,6 -7,5 

Aturada 382 -3,6 -10,0 9,4 -0,7 -1,7 

Inactiva 1.117 -0,9 5,9 - - - 

Unitats: milers de persones, percentatges i punts percentuals. 
* Població segons el Cens de poblaci· i habitatges. En anteriors mem¸ries sôanalitzava la poblaci· a 1 de gener a partir del padró, una 
mètrica que ha deixat de publicar-se lôany 2023. Aix¸ impedeix una comparativa amb lôany 2019, pel qual no es disposa de dades a partir 
del Cens de població i habitatges. La resta de variables fan referència a població de 16 a 64 anys. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir de lôEPA (INE) i Idescat. 

La població en edat de treballar ha augmentat per setè any consecutiu, situant-se en mà-
xims històrics, mentre que la població activa (+3,1%) ha experimentat un creixement nota-
ble, assolint també un nou màxim històric. La població desocupada ha disminuït (-3,6%), al 
mateix temps que ho ha fet la població inactiva (-0,9%). 

La taxa dôactivitat ha augmentat i sôha situat al 78,4% (+0,7 punt percentuals ïpp- respecte 
a lôany 2022 i idèntica a la de lôany 2019) i la taxa dôocupaci· ha pujat fins al 71,1% (+1,1pp 
respecte al 2022 i +1,4pp respecte a 2019). Aix¸ sôha traduµt en una disminuci· de la taxa 
dôatur fins al 9,4% (-0,7pp que lôany 2022, i -1,7pp respecte a 2019). 

 
1 Aquest apartat sôha elaborat amb dades de lôEnquesta de poblaci· activa (EPA) corregides pels factors 
dôelevaci· provinents del Cens de poblaci· de lôany 2021. Aix¸ ha suposat revisar les s¯ries estad²stiques per 
al període 2021-2023. Per aquest motiu, aquest apartat no és comparable amb el mateix apartat de la memòria 
socioeconòmica i laboral dels anys 2021 i 2022. 
Les ¼niques dades de lôEPA que no sôhan pogut corregir pels factors dôelevaci· del Cens de 2021 han estat 
les referents a fluxos, atès que la sèrie utilitzada per calcular-les (facilitada per lôObservatori del Treball i Model 
Productiu) no estava actualitzada en el moment dôelaboraci· dôaquesta mem¸ria. En aquest cas, sôhan utilitzat 
dades prèvies a la correcció dels factors dôelevaci·. 
2 El descens de la productivitat aparent del treball sôexplica per un increment dels llocs de treball (3,8%), per 
sobre del creixement del PIB (2,6%). Per a una anàlisi detallada de la conjuntura macroeconòmica, vegeu el 
cap²tol 1 dôaquesta mem¸ria. 
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GRÀFIC III.1.G1. Població en edat de treballar (16-64 anys), variació interanual i anual segons 
relaci· amb lôactivitat i taxes trimestrals i anuals dôactivitat, ocupaci· i atur.(1) Catalunya, 
2005-2023 

 
Unitats: percentatges. 
(1) Les àrees ombrejades representen els trimestres on el PIB ha retrocedit en termes intertrimestrals. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir de lôEPA (INE). 

El nombre dôassalariats/des amb contracte temporal sôha seguit reduint molt arran de la 
reforma laboral de 2021 (-17,1% entre 2022 i 2023), el que ha derivat en un descens de la 
taxa de temporalitat fins al 14,1% (-6,7pp respecte a 2021 i -7,5pp respecte a 2019), assolint 
el mínim històric de la sèrie disponible (1987-2023).3 

La població ocupada a temps parcial ha augmentat (+0,8%), en un context de creixement 
de la població ocupada, que ha derivat en un descens de la taxa de treball a temps parcial 
fins al 12,0% (-0,4pp). 

1.1. Població en edat de treballar4 

La poblaci· en edat de treballar ha crescut lôany 2023 per setè any consecutiu i ho ha fet a 
un ritme considerable (+2,3%). Així, per trobar un creixement més gran de la població en 
edat de treballar, cal remuntar-se a lôany 2005, abans de lôesclat de la bombolla immobili¨ria. 
Dôaquesta manera, la població de 16 a 64 anys se situa lleugerament per sobre de 

 
3 La sèrie 1987-2023 només està disponible per a la població de 16 anys i més, amb una taxa temporalitat de 
14,1% lôany 2023, la mateixa que la de 16 a 64 anys. 
4 Vegeu el cap²tol IV.1 dôaquesta mem¸ria per a una an¨lisi m®s detallada de lôevoluci· de la poblaci· a 
Catalunya. 
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5.180.000 persones, el màxim històric, mentre que el pes de les persones en edat de tre-
ballar sobre el total de la població ha augmentat lleugerament fins al 65,7%, 0,3pp més que 
lôany 2022 i 0,9pp més que el 2019.5 

Aquest creixement de la poblaci· en edat de treballar lôany 2023 ha estat positiu per a tots 
dels grups de població estudiats, però especialment per a la població de 16 a 24 anys 
(+5,0%), la de 25 a 34 anys (+4,1%) i, sobretot, la de nacionalitat estrangera (+8,6%). Així 
mateix, també ha crescut per sobre de la mitjana la població de 55 a 64 anys (+2,4%), que 
juntament amb els tres grups anteriors, són els que més han crescut des del 2019. 

GRÀFIC III.1.G2. Població en edat de treballar (16-64 anys), per grups dôedat, g¯nere i nacio-
nalitat.(1) Catalunya, 2019-2023 

 
Unitats: índex (2019=100) i percentatges. 
(1) Mitjana mòbil de 4 trimestres. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir de lôEPA (INE). 

1.2. Població activa 

En comparaci· amb lôany 2022, la població activa ha augmentat el 3,1% lôany 2023, el crei-
xement més alt des de 2003, fins a poc més de 4.063.000 persones, el que suposa un nou 
màxim històric. Així, la taxa dôactivitat ha augmentat 0,7pp entre 2022 i 2023, fins al 78,4%, 
la mateixa taxa dôactivitat de lôany 2019. 

 
5 El 65,7% és el resultat de dividir les 5.180.023 persones en edat de treballar per les 7.888.501 persones que 
viuen a Catalunya segons lôEPA (en mitjana anual). Aquest valor difereix del que sôobtindria de dividir les 
mateixes persones en edat de treballar per les 7.901.963 persones que viuen a Catalunya segons el Cens de 
poblaci· i habitatges lôany 2023 (65,6%). 
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La taxa dôactivitat ha igualat el valor del 2019, despr®s dôun creixement considerable 
de la població activa (+3,1%). Destaca lôincrement de lôactivitat de la poblaci· de 55 a 
64 anys i la de nacionalitat estrangera. 

Analitzant-ho per col·lectius, lôany 2023 destaca lôaugment de la població activa de nacio-
nalitat estrangera (+10,9%) i la de 55 a 64 anys (+9,8%). A lôaltre extrem, la població activa 
de 35 a 54 anys (+0,4%) és la que ha crescut menys durant el 2023 -recuperant, per poc, 
el volum de lôany 2019-, seguida de la de nacionalitat espanyola (+1,3%) o la masculina 
(+2,7%). Això fa que, si es compara amb lôany 2019, creixin sobretot la població activa de 
55 a 64 anys, la de 16 a 24 anys o la de nacionalitat estrangera. 

GRÀFIC III.1.G3. Població activa (16-64 anys), per grups dôedat, g¯nere i nacionalitat.(1) Cata-
lunya, 2005-2023 

 
Unitats: índex (2019=100) i percentatges. 
(1) Mitjana mòbil de 4 trimestres. 
Font: elaboració pròpia a partir de lôEPA (INE). 

Les variacions en la taxa dôactivitat lôany 2023 es concentren entre la població de 55 a 64 
anys (+4,8pp), així com la població de nacionalitat estrangera (+1,6pp) i les dones (+1,0pp). 
Per contra, els únics col·lectius on decreix la taxa dôactivitat ®s entre la poblaci· de 25 a 34 
anys (-0,4pp) i la de 35 a 54 anys (-0,2pp). 

Així, la taxa dôactivitat de la població de 16 a 24 anys (45,7%) sôallunya de la de 55 a 64 
anys (71,5%). Per contra, la taxa dôactivitat femenina (74,9%) sôapropa a la masculina 
(81,9%). Així, la diferència entre ambdues es redueix fins als 7,0pp. Per últim, la taxa dôac-
tivitat de la poblaci· de nacionalitat estrangera sôapropa a la de la població de nacionalitat 
espanyola (77,4% i 78,7%, respectivament), seguint amb la recuperació observada els dos 
últims anys, després del descens de lôactivitat observat entre la població de nacionalitat 
estrangera lôany 2020. 
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Si es compara amb el 2019, la taxa dôactivitat ha augmentat entre la poblaci· de 55 a 64 
anys i la de nacionalitat estrangera, en bona mesura per lôincrement del 2023. Juntament 
amb la població de 16 a 24 anys i les dones, són els únics grups de població on la taxa 
dôactivitat supera la que hi havia abans de la pand¯mia. 

1.3. Població ocupada 

La població ocupada ha crescut el 3,9% durant lôany 2023, amb vora 138.000 persones 
ocupades més que el 2022 (278.000 més que el 2019, el +8,2%). Això fa que la població 
ocupada se situï en poc més de 3.681.000 persones, el màxim històric, amb una taxa dôocu-
pació del 71,1%, 1,1pp més que el 2022 i 1,4pp més que el 2019 (i la m®s alta des de lôany 
2008). 

Lôaugment de lôocupaci· lôany 2023 ha situat el volum de població ocupada en mà-
xims històrics i la taxa dôocupaci· en valors pròxims als dels anys anteriors a la re-
cessió iniciada lôany 2008. 

Si sôestudien els fluxos de lôEPA de la poblaci· ocupada, sôobserva una situació més estable 
que la del 2022, amb un 95,7% de la poblaci· ocupada que es mant® ocupada dôun trimestre 
a lôaltre (+0,4pp que lôany 2022), un 1,8% que transita de lôocupaci· a lôatur (-0,5pp) i un 
2,5% que ho fa de lôocupaci· a la inactivitat (+0,1).6 

Lôincrement de la poblaci· ocupada ha estat més intens entre la població de 55 a 64 
anys, la de nacionalitat estrangera i les dones, fent convergir les taxes dôocupaci·. 

Si sôestudia la variaci· de lôocupaci· per grups de poblaci· sôobserva un augment genera-
litzat i desigual de la poblaci· ocupada lôany 2023. Aquest és especialment significatiu entre 
la població de nacionalitat estrangera (+15,0%), la de 16 a 24 anys (+8,8%) i la de 55 a 64 
anys (+9,4%), els tres grups de població on més ha crescut la població ocupada des del 
2019. Per últim, per gènere, la població ocupada ha crescut més entre les dones (+4,6%) 
que entre els homes (+3,2%). 

  

 
6 Els fluxos de lôEPA analitzen el tr¨nsit de lôindividu entre les diferents situacions dôactivitat en relació amb el 
mercat de treball (ocupat, aturat i inactiu). Les dades, proporcionades per lôObservatori del Treball i Model 
Productiu, analitzen 5/6 parts de la mostra de lôEPA entre dos trimestres consecutius per a la població de 16 
a 64 anys. Les dades es proporcionen per trimestres i sôutilitzen s¯ries trimestrals agregades de lôEPA per 
obtenir una mitjana ponderada del conjunt de lôany. Un any consisteix en les transicions del 4t trimestre de 
lôany anterior al 1r de lôany considerat, del 1r al 2n, del 2n al 3r i del 3r al 4t de lôany dôan¨lisi. Les dades que 
es mostren en aquesta mem¸ria fan refer¯ncia al percentatge de poblaci· que, en mitjana anual, transita dôun 
estat a un altre entre dos trimestres dôaquell any. 
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GRÀFIC III.1.G4. Població ocupada (16-64 anys), per grups dôedat, g¯nere i nacionalitat.(1) Ca-
talunya, 2005-2023 

 
Unitats: índex (2019=100) i percentatges. 
(1) Mitjana mòbil de 4 trimestres. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir de lôEPA (INE). 

Pel que fa a la taxa dôocupaci·, lôaugment també ha estat generalitzat, amb lôexcepci· de la 
població de 25 a 34 anys (-0,6pp i 78,0%). Així, lôincrement sôha situat per sobre de la mit-
jana entre la població de 16 a 24 anys (+1,2pp i 35,5%), la de 55 a 64 anys (+4,2pp i 65,3%), 
la femenina (+1,5pp i 67,5%) i lôestrangera (+3,7pp i 66,6%), en un procés de convergència. 
Això fa que tots els col·lectius presentin taxes dôocupaci· per sobre de la del 2019, entre 
les que destaquen la de la població de 55 a 64 anys (+7,3pp) i la de nacionalitat estrangera 
(+4,7pp). 

Lôany 2023 la població ocupada ha crescut més entre el personal tècnic i directiu (+4,2%) i 
el personal qualificat no manual (+5,1%). El creixement de la població ocupada entre el 
personal qualificat manual (+3,9%) sôha situat en la mitjana del creixement de lôocupaci·, 
mentre que entre el personal no qualificat la població ocupada ha retrocedit (-0,1%). 

També hi ha diferències en el creixement de la població ocupada segons els nivells forma-
tius.7 Així, destaquen els increments entre la població ocupada amb estudis de primària o 
inferiors (+4,4%), educació superior (+4,9%) o amb estudis de segona etapa de secundària 
amb orientació general (+6,9%). En canvi, augmenta per sota de la mitjana la població ocu-
pada amb estudis de primera etapa de secundària (+2,1%) i decreix la població ocupada 
amb estudis de segona etapa dôeducaci· secund¨ria amb orientaci· professional (-1,0%). 
Tot i així, però, en comparació de la situació prèvia a la pandèmia, sôha reduµt la població 
ocupada amb estudis de primera etapa de secundària i ha crescut la resta. 

 
7 Vegeu el cap²tol IV.3 dôaquesta mem¸ria per a m®s informaci· sobre educaci· a Catalunya. 
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La construcció i els serveis són els sectors amb un millor comportament després de 
la pandèmia. 

Per sectors dôactivitat econ¸mica, les dades de lôEPA mostren un increment de la població 
ocupada a la indústria (+1,7%) i els serveis (+5,1%) i un descens a lôagricultura (-11,1%) i 
la construcció (-0,6%). Així, només lôagricultura presenta nivells de població ocupada per 
sota dels dôabans de la pand¯mia, període durant el qual destaca el creixement de la cons-
trucció i els serveis. 

Lôany 2023, la població ocupada ha augmentat sobretot a les províncies de Barcelona 
(+4,2%) i Tarragona (+6,6%). A Lleida, la població ocupada ha crescut per sota de la mitjana 
(+2,6%), mentre que a Girona sôha reduµt (-0,3%). A les quatre províncies, però, la població 
ocupada supera la que hi havia abans de la pandèmia. Aix², la taxa dôocupaci· lôany 2023 
ha crescut de forma homogènia (+1,5pp a Barcelona, +1,8pp a Lleida i +1,6pp a Tarragona), 
amb lôexcepci· de Girona (-2,3pp), on la taxa dôocupaci· cau per sota de la del 2019 (-0,5pp 
fins al 70,1%). Tot i aix², Tarragona segueix estant a la cua pel que fa a la taxa dôocupaci· 
(67,0%, enfront la més alta, de Barcelona, del 71,8%). 

1.3.1. Hores efectives treballades 

Sôhan recuperat les hores efectives treballades abans de la pand¯mia, quelcom que 
no és extensiu a tots els grups de població. 

El nombre dôhores efectives treballades entre la poblaci· de 16 a 64 anys durant lôany 2023 
ha augmentat un 3,6%, per sota del creixement de la població ocupada (+3,9%), situant les 
hores treballades per sobre de les de lôany 2019 (+4,6%).8 

  

 
8 Durant els anys 2020 i 2021, lô¼s generalitzat dels ERTO impedia tenir una imatge n²tida de lôevoluci· de la 
població ocupada. Per corregir aquest problema es podria analitzar la població ocupada, restant-li els afectats 
per expedients de regulació (mètrica no disponible a lôEPA a partir de 2021), o estudiar les hores efectives 
treballades de la poblaci· ocupada, una altra variable que permet aproximar lôevoluci· del mercat de treball. 
Les hores efectives treballades fan referència només a la població que va treballar la setmana de referència. 
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GRÀFIC III.1.G5. Evolució de la població ocupada (16-64 anys) i hores efectives treballades 
(16-64 anys), per grups dôedat, g¯nere i nacionalitat.(1) Catalunya, 2005-2023 

 
Unitats: percentatges i índex (2019 = 100). 
(1) Mitjana mòbil de 4 trimestres. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir de lôEPA (INE). 

Quan la variaci· anual dôhores efectives treballades lôany 2023 sôestudia per grups dôedat, 
el creixement és més intens entre la població de 16 a 24 anys (+7,5%) i la de 55 a 64 anys 
(+6,0%). Aquests dos grups dôedat s·n els que presenten un creixement acumulat de les 
hores efectives treballades més intens des del 2019 (17,1% i 18,2%, respectivament). La 
població de nacionalitat estrangera, per¸, ®s el grup de poblaci· on el nombre dôhores tre-
ballades creix més, tant en relació amb lôany 2023 (+12,6%), com si es compara amb el 
2019 (38,8%). Per contra, la població de 35 a 54 anys encara no ha recuperat les hores 
treballades del 2019, com tampoc ho ha fet la població de nacionalitat espanyola. Per gè-
nere, lôincrement de les hores efectives treballades és més gran entre els homes (+3,7%) 
que entre les dones (+3,4%) i ambdós gèneres superen els valors anteriors a la pandèmia. 

Si sôestudia la mitjana dôhores efectives treballades de la poblaci· que va treballar la set-
mana de referència, en relació amb 2022 sôobserva un descens dôaproximadament 14 mi-
nuts de la jornada setmanal lôany 2023 (-0,7%), que se situa en unes 36 hores i 21 minuts, 
per sota de la de 2019 (36 hores i 43 minuts). 

  



Capítol III. Mercat de treball 

Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya Pàgina 14 

GRÀFIC III.1.G6. Mitjana dôhores efectives treballades de la poblaci· ocupada que va treballar 
la setmana de referència (16-64 anys).(1) Catalunya, 2005-2023 

 
Unitats: hores efectives treballades de la població ocupada que va treballar la setmana de referència. 
(1) Mitjana mòbil de 4 trimestres. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir de lôEPA (INE). 

Per grups de població, els més joves (16 a 24 anys) i les dones són els que presenten una 
jornada laboral més curta, per la incid¯ncia del treball a temps parcial, que sôestudiarà més 
endavant. Lôany 2023, la jornada laboral sôha reduµt sobretot entre la poblaci· de 55 a 64 
anys (28 minuts). A lôaltre extrem, entre la poblaci· de nacionalitat estrangera aquesta ha 
retrocedit 8 minuts i entre la de 35 a 54 anys ho ha fet 7 minuts. En comparaci· amb lôany 
2019, les dones, la població de nacionalitat estrangera i la de 25 a 34 anys són els únics 
col·lectius on la jornada laboral és més extensa. 

1.3.2. Afiliació a la Seguretat Social 

Segons dades de la Tresoreria General de la Seguretat Social, lôafiliaci· mitjana a Catalunya 
lôany 2023 ha augmentat un 2,8% respecte a lôany 2022, el que equival a unes 102.000 
afiliacions més. Això situa la mitjana dôafiliacions en poc menys de 3.687.000. 

Aquest increment de lôafiliaci· és més baix que el que estima lôEPA per a la poblaci· ocu-
pada (+3,9%). Aix², el nombre dôafiliacions en r¯gim general ha augmentat un 3,3%, mentre 
que lôafiliaci· en r¯gim especial de treballadors aut¸noms ho ha fet el 0,1% i les afiliacions 
en règim especial del mar han crescut un 1,5%.9 

LôIdescat tamb® ofereix dades dôafiliacions a la Seguretat Social per tots els règims, per 
lô¼ltim dia de cada trimestre i per divisions dôactivitat econ¸mica.10 Així, segons dades 

 
9 El r¯gim general inclou el sistema especial agrari i el sistema dôempleats de la llar. 
10 De fet, des de maig de 2020, les dades sôofereixen mensualment. Per garantir la comparativa del període 
2019-2023, per¸, sôha seguit utilitzant el c¨lcul de la mitjana anual a partir de lô¼ltim dia de cada trimestre. Aix² 
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dôIdescat, el nombre dôafiliacions a la Seguretat Social lôany 2023 hauria augmentat el 3,0%, 
un increment més pronunciat que el registrat amb dades dôafiliaci· mitjana a la Seguretat 
Social pel conjunt de lôany (+2,8%), però més baix que el que estima lôEPA per a la població 
ocupada (+3,9%).11 Segons aquestes dades, lôincrement en el nombre dôafiliacions hauria 
estat especialment intens als serveis (+3,4%) i a la construcció (+2,7%), mentre que a la 
indústria (+1,4%) i a lôagricultura (+1,5%) aquest hauria estat més moderat. Així, el sector 
serveis concentra el 87,3% de lôafiliació generada durant el 2023, seguida de la indústria, 
amb el 6,5%. Per últim, si es compara amb el 2019, lôafiliaci· ha superat els nivells anteriors 
a la pandèmia a la construcció (+8,6%), als serveis (+7,5%), i a la indústria (+2,4%), mentre 
que lôagricultura ha registrat una afiliaci· per sota de la del 2019 (-4,6%). 

Lôhostaleria ®s la branca dôactivitat econ¸mica que ha registrat un increment dôafilia-
ció més destacat lôany 2023, superant lôafiliaci· del 2019. La segueix la informació i 
comunicacions, la branca que més ha crescut des de lôesclat de la pandèmia. 

Si es desagrega la informaci· sectorial per branques dôactivitat, a la ind¼stria sôobserva un 
increment més intens de lôafiliaci· a les ind¼stries extractives, energia aigua i residus 
(+4,1%). En canvi, a la resta els increments són més baixos: del +0,5% de la metal·lúrgia, 
al +1,6% a lôalimentaci·, t¯xtil, fusta, paper i arts gr¨fiques. Així, només la metal·lúrgia i la 
maquinària, material elèctric i de transport mantenen un volum dôafiliaci· per sota del del 
2019. 

Dins del sector serveis destaca el creixement de lôafiliaci· a lôhostaleria (+6,0%), la informa-
ció i comunicacions (+5,7%), la sanitat i serveis socials (+5,0%) o les activitats immobilià-
ries, professionals i tècniques (+4,6%), en un context on totes les branques augmenten en 
afiliació.12 Si es compara amb el 2019, destaca que les activitats culturals i esportives, i 
altres serveis (-0,6%) i les activitats financeres i assegurances (-2,5%) encara se situen per 
sota dels nivells previs a la pandèmia.13 En canvi, la resta de branques del sector serveis 
se situen per sobre, entre les quals destaquen la informació i comunicacions (+26,1%), les 
activitats immobiliàries, professionals i tècniques (+15,1%) o la sanitat i els serveis socials 
(+14,9%). 

  

 
mateix, cal tenir en compte que les dades de lôIdescat poden no coincidir exactament amb les de la Tresoreria 
General de la Seguretat Social, per la data dôextracci· del fitxer i pels processos de depuraci· de les dades. 
11 Les dades dôafiliaci· a la Seguretat Social obtingudes a trav®s de lôIdescat fan refer¯ncia a lôafiliaci· lô¼ltim 
dia de cada trimestre, mentre que les de la Tresoreria General de la Seguretat Social fan referència a la 
mitjana de cada mes, pels 12 mesos de lôany. 
12 En el cas de lôAdministraci· p¼blica i lôeducaci·, amb codis CCAE-09 84 i 85, el mes de setembre de 2023 
la Tresoreria General de la Seguretat Social va fer una revisió dels comptes de cotització de les empreses 
amb aquests codis, modificant-ne el CCAE-09 i el domicili dôaquestes, fet que impedeix lôan¨lisi dôaquestes 
branques dôactivitat. Vegeu Idescat. Per aquest motiu, aquestes sôhan agrupat en una ¼nica branca. Aix¸ 
afecta també les dades dôafiliaci· que proporciona directament la Tresoreria General de la Seguretat Social i 
que sôestudien m®s endavant. 
13 En el cas de les activitats culturals i esportives, i altres serveis, com es veur¨ m®s endavant, sôarriba a 
assolir el nivell dôafiliaci· previ a la pand¯mia quan sôutilitzen dades dôafiliaci· mitjana. 

https://www.idescat.cat/novetats/?id=4687
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TAULA III.1.T2. Afiliaci·, per branques dôactivitat.(1) Catalunya, 2019-2023 

CCAE-09 2023 

Var. 
22-
23 
(%) 

Var. 
19-
23 
(%) 

Pes 
2023 
(%) 

Var. 
pes 
(pp) 

Var. 
abs. 
22-
23 

Pes 
var. 
abs 

Agricultura 56 1,5 -4,6 1,5 0,0 1 0,8 

Indústria 497 1,4 2,4 13,5 -0,2 7 6,5 

Indústries extractives, energia, aigua i residus 38 4,1 16,2 1,0 0,0 1 1,4 

Alimentació, tèxtil, fusta, paper i arts gràfiques 165 1,6 2,0 4,5 -0,1 3 2,3 

Química i cautxú 91 1,1 6,7 2,5 0,0 1 0,9 

Metal·lúrgia 73 0,5 -1,1 2,0 -0,1 0 0,3 

Maquinària, material elèctric i de transport 130 1,3 -1,3 3,5 -0,1 2 1,6 

Construcció 225 2,7 8,6 6,1 0,0 6 5,4 

Serveis 2.916 3,4 7,5 78,9 0,3 95 87,3 

Comerç engròs i reparació vehicles motor i motocicletes 275 2,5 4,1 7,5 0,0 7 6,2 

Comerç detall 341 1,7 1,4 9,2 -0,1 6 5,4 

Transport i emmagatzematge 192 4,2 6,3 5,2 0,1 8 7,1 

Hostaleria 285 6,0 3,7 7,7 0,2 16 14,9 

Informació i comunicacions 149 5,7 26,1 4,0 0,1 8 7,3 

Activitats financeres i assegurances 63 1,7 -2,5 1,7 0,0 1 1,0 

Activitats immobiliàries, professionals i tècniques 296 4,6 15,1 8,0 0,1 13 11,9 

Activitats administratives i serveis auxiliars 301 0,5 4,9 8,2 -0,2 2 1,4 

Administració pública - Educació 419 3,3 11,1 11,4 0,0 14 12,4 

Sanitat i serveis socials 341 5,0 14,9 9,2 0,2 16 15,0 

Activitats culturals i esportives, i altres serveis 254 2,1 -0,6 6,9 -0,1 5 4,7 

Total 3.694 3,0 6,7 100,0 0,0 109 100,0 

Unitats: milers dôafiliacions, percentatges i punts percentuals. 
(1) Mitjana anual calculada a partir de lôafiliaci· lô¼ltim dia dels quatre trimestres. 
Font: elaboració pròpia a partir de lôIdescat. 

Si sôestudia lôafiliaci· lôany 2023 a les branques dôactivitat del sector serveis que més crei-
xen, per divisions dôactivitat econ¸mica, sôobserva que, dins de lôhostaleria sobresurten els 
serveis dôallotjament (+12,0%). Així mateix, dins de la informació i comunicacions desta-
quen els increments dels serveis de tecnologies de la informació (+7,3%) i les activitats de 
cinematografia, de vídeo i de programes de televisió; activitats d'enregistrament de so i 
edició musical (+8,0%). Per últim, dins de les activitats immobiliàries, professionals i tècni-
ques ho fan els serveis tècnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i anàlisis tècnics (+6,0%), 
les activitats de les seus centrals i activitats de consultoria de gestió empresarial (+6,0%) i 
la recerca i desenvolupament (+8,4%). 

La Seguretat Social ofereix dades dôafiliaci· mensuals que permeten copsar millor lôevoluci· 
dôaquesta, tot i tenir un nivell de desagregaci· sectorial més baix que les dades de lôIdescat 
(es desagrega per seccions dôactivitat enlloc de fer-ho per divisions). Aix², quan sôestudia la 
variació dôun ²ndex dôafiliaci· anual (amb lôagregat de 2019 com a refer¯ncia) per sectors 
dôactivitat econ¸mica i mesos, sôobserva un pitjor comportament de lôagricultura -amb un 
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repunt als mesos centrals de lôany-, i la indústria, que han crescut per sota de la construcció 
i els serveis de forma sostinguda. 

Quan sôestudien les seccions dôactivitat industrials, el creixement de lôafiliaci· a les ind¼s-
tries extractives, dôenergia, aigua i residus és més del triple que a les indústries manufactu-
reres, amb un creixement diferenciat des de la pandèmia. 

GRÀFIC III.1.G7. Afiliació(1), per sector dôactivitat, branques dôactivitat industrials i de ser-
veis(2) i mesos. Catalunya, 2020-2023 

 
Unitats: índex (2019 = 100) de la mitjana mòbil de 12 mesos. 
(1) Mitjana mensual per al conjunt de règims. Per construir els gr¨fics sôha creuat informaci· del r¯gim general i el r¯gim especial de 
treballadors autònoms, per seccions dôactivitat econòmica, amb informació dels règims de la Seguretat Social, sense desagregació sec-
torial. Així, les afiliacions al sistema especial per a treballadors per compte dôaltri agraris sôhan assignat a lôagricultura, aix² com el r¯gim 
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especial dels treballadors de la mar. De la mateixa manera, les afiliacions del r¯gim especial de la mineria del carb· sôhan assignat a la 
branca ñInd¼stries extractives, energia, aigua i residusò i les del sistema especial per a empleats de la llar dins de la categoria ñR-Uò dels 
serveis (activitats culturals i esportives, i altres serveis). 
(2) G=Comerç a l'engròs i al detall; reparació de vehicles de motor i motocicletes, H=Transport i emmagatzematge, I=Hostaleria, J=Infor-
mació i comunicacions, K=Activitats financeres i d'assegurances, L-M=Activitats immobiliàries, professionals i tècniques, N=Activitats 
administratives i serveis auxiliars, O-P=Administració pública, Defensa i Seguretat Social obligatòria - Educació, Q=Activitats sanitàries i 
de serveis socials, R-U=Activitats culturals i esportives, i altres serveis. 
Font: elaboració pròpia a partir de la Tresoreria General de la Seguretat Social. 

En el cas de les seccions dôactivitat del sector serveis, sôobserva que totes creixen, inclús 
les activitats financeres i dôassegurances, que presenten una evolució diferenciada de la 
resta, o les activitats administratives i serveis auxiliars, que ho fan de forma moderada. Així 
mateix, entre les que creixen per sobre de la mitjana del sector destaca el creixement de la 
secci· dôinformaci· i comunicacions, que ®s lôactivitat que m®s ha crescut des del 2019 (i 
especialment els dos últims anys) o la dôhostaleria, que recupera el nivell anterior a la pan-
dèmia. Per últim, destacar que les activitats culturals i esportives i altres serveis han recu-
perat lôafiliaci· anterior a la pand¯mia durant lôany 2023. 

LôIdescat també ofereix dades detallades dôafiliaci· que permeten treballar variables que no 
apareixen a lôEPA o a les estadístiques que proporciona la Seguretat Social, com per exem-
ple lôafiliaci· segons el nombre de treballadors al compte de cotitzaci·.14 Així, lôany 2023 
sôobserva un increment de lôafiliaci· m®s intens en empreses de 250 treballadors i més 
(+5,1%), que en empreses dôentre 50 i 249 treballadors (+4,2%), les dôentre 10 i 49 treba-
lladors (+3,6%) o les de menys de 10 treballadors (+0,3%). 

Amb dades dôafiliaci· de lôIdescat dô¨mbit comarcal es pot veure que lôincrement de la po-
blació afiliada ha estat generalitzat durant lôany 2023, a excepci· de la Ribera dôEbre, que 
ha perdut un 1,4% de la població afiliada.15 Lôincrement ha estat especialment intens a co-
marques com el Baix Pened¯s (+4,4%), lôAlt Empord¨ (+4,0%) i la Selva (+3,8%), tot i que 
en general ha estat m®s intens a la costa que a lôinterior. Aix², les que menys han crescut 
es concentren a lôentorn de la Ribera dôEbre (-1,4%): la Terra Alta (+1,0%) i el Priorat 
(+0,1%). 

  

 
14 Fins a mitjans de 2020, aquestes dades les oferia el Departament dôEmpresa i Treball de la Generalitat de 
Catalunya a trav®s de lôObservatori del Treball i Model Productiu (OTMP). Les dades fan refer¯ncia a lô¼ltim 
dia de cada trimestre per a lôafiliaci· en r¯gim general i r¯gim especial de la mineria i el carb·. Aix² doncs, les 
dades no són comparables amb les que ofereix la Seguretat Social (en mitjana anual i incloent-hi tots els 
r¯gims de cotitzaci·), ni amb les dades de poblaci· ocupada de lôEPA. Per ¼ltim, destacar que la s¯rie pre-
senta un trencament entre el 3r trimestre de 2020 i el 4t trimestre de 2020, quan canvia lleugerament la cate-
gorització de la mida dôempresa i fa impossible la comparativa amb 2019. 
15 Sôutilitzen les dades que proporciona lôIdescat atès que incorpora tots els règims de cotització i corregeix la 
informaci· que proporciona la Seguretat Social en base al padr· poblacional. A escala territorial, no sôhi inclou 
la població que treballa a Catalunya però està empadronada fora de Catalunya. Aquestes dades de lôIdescat, 
a diferència de les de la Seguretat Social, fan referència a persones afiliades, no a afiliacions. 
Lôany 2023 sôha creat la comarca del Llu­an¯s (Llei 7/2023, del 10 de maig, de creació de la comarca del 
Lluçanès) integrada inicialment pels municipis d'Alpens, Lluçà, Olost, Oristà, Perafita, Prats de Lluçanès, Sant 
Feliu Sasserra, Sant Martí d'Albars i Sobremunt. Finalment, però, el municipi de Sant Feliu Sasserra va optar 
per canviar dôadscripci· de la comarca del Llu­an¯s a la del Bages (Resolució PRE/2630/2023, de 17 de juliol, 
per la qual es dona publicitat a lôacord de lôAjuntament de Sant Feliu Sasserra relatiu al canvi dôadscripci· de 
la comarca del Lluçanès a la del Bages), motiu pel qual tots els municipis de la nova comarca provenen de la 
comarca dôOsona. De la mateixa manera, els municipis de Biosca i Tor¨ van canviar dôadscripci· de la co-
marca de la Segarra a la del Solsonès (Llei 4/2023, del 16 de març, de canvi d'adscripció comarcal i veguerial 
dels municipis de Biosca i Torà). 

https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/l/2023/05/10/7
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/l/2023/05/10/7
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=965537
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=965537
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=965537
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/l/2023/03/16/4
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/l/2023/03/16/4
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MAPA III.1.M1. Població afiliada per comarques, variació anual.(1) Catalunya, 2019-2023 

 
Unitats: percentatges. 
(1) Mitjana anual calculada a partir de les dades dôafiliaci· de lô¼ltim dia dels quatre trimestres dels anys 2019, 2022 i 2023. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir dôIdescat. 

Si es compara amb lôany 2019, nom®s la Ribera dôEbre (-1,7%) presenta menys població 
afiliada, sent lôepicentre de la zona menys dinàmica pel que fa a afiliació, juntament amb la 
Terra Alta (+2,1%), el Priorat (+3,3%), la Conca de Barberà (+2,5%) o les Garrigues 
(+2,1%). En canvi, el Baix Penedès (+14,0%), la Cerdanya (+12,7%) o el Moianès (+10,1%) 
han incrementat la poblaci· afiliada de forma considerable des de lôany 2019. En part, això 
es podria explicar per la població que teletreballa. 

1.3.3. El treball a temps parcial 

La població ocupada a temps parcial ha augmentat durant lôany 2023 (+0,8%) i sôha situat 
al voltant de les 443.000 persones a Catalunya. Aix¸, juntament amb lôincrement de la po-
blació ocupada a temps complet (+4,3%), ha derivat en un descens de la taxa de treball a 
temps parcial (-0,4pp), que sôha situat en el 12,0%. Així, la taxa de treball a temps parcial 
sôha reduµt 2,4pp des de lôinici de la pand¯mia. 

La taxa de treball a temps parcial ha retrocedit per quart any consecutiu, alhora que 
sôha reduµt el treball a temps parcial involuntari. 

El percentatge de població que treballa a temps parcial de forma involuntària sôha situat al 
37,7% lôany 2023 (amb gairebé 167.000 persones), 5,8pp menys que lôany anterior.16 Això 
sôexplica per un descens del 12,7% dels treballadors/res a temps parcial involuntari, unit a 
un increment de la població que treballa a temps parcial. 

 
16 Per no haver pogut trobar un lloc de treball a jornada completa. 
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Pel que fa als fluxos de lôEPA, el 88,4% de la població ocupada a temps parcial seguia 
ocupada al trimestre següent lôany 2023 (+0,2pp que lôany 2022), pel 96,6% entre els tre-
balladors/res a temps complet (8,2pp més que els treballadors a jornada parcial i 0,3pp més 
que el 2022). 

El treball a temps parcial ha crescut entre la població de 16 a 24 anys i la de 55 a 64 
anys, en un context de descens generalitzat. 

Entre 2022 i 2023, el treball a temps parcial ha crescut en les franges dôedat de 16 a 24 
anys (+12,6%) i de 55 a 64 (+33,9%), així com entre la població de nacionalitat estrangera 
(+7,5%). Sôha reduµt entre la població de 25 a 34 anys (-21,3%), la de 35 a 54 anys (-4,7%) 
i la de nacionalitat espanyola (-1,0%).17 Si es compara amb lôany 2019 també destaquen 
els increments de la població que treballa a temps parcial entre la població de 16 a 24 anys 
i la de 55 a 64 anys. 

GRÀFIC III.1.G8. Població ocupada (16-64 anys) que treballa a temps parcial, per grups dôedat, 
gènere i nacionalitat.(1) Catalunya, 2005-2023 

 
Unitats: índex (2019=100) i percentatges. 
(1) Mitjana mòbil de 4 trimestres. Mostra inferior a 80 observacions en mitjana anual per als anys 2005 i 2006 entre la població de 
nacionalitat estrangera i per lôany 2023 entre la poblaci· de 25 a 34 anys. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir de lôEPA (INE). 

Lôany 2023 la taxa de treball a temps parcial sôha comportat de forma heterogènia entre els 
diferents grups de població. Així, aquesta ha retrocedit sobretot entre la població de 25 a 
34 anys (-3,0pp) i la de nacionalitat estrangera (-1,0pp). En canvi, ha augmentat entre la 
població de 16 a 24 anys (+1,4pp, fins al 42,3%) o la de 55 a 64 anys (+2,0pp). Per gènere, 
la taxa no ha variat entre els homes (-0,1pp) i ha disminuït entre les dones (-0,7pp), que tot 
i així segueixen tenint una taxa de treball a temps parcial que triplica la dels homes (6,1% i 
18,6%, respectivament). Si es compara amb lôany 2019, destaca el descens de la taxa de 

 
17 Lôany 2023, la mostra disponible per a la poblaci· de 25 a 34 anys ®s inferior a 80 observacions. 
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treball a temps parcial de la població de nacionalitat estrangera, les dones i la població de 
25 a 34 anys. 

1.3.4. El treball a distància 

El confinament domiciliari i les mesures adoptades per frenar la pandèmia durant lôany 2020 
van derivar en un ús generalitzat del teletreball en aquelles activitats on era possible. Lôany 
2023 lô¼s del teletreball sôha incrementat respecte a lôany 2022, situant-se en el 14,6% 
(+0,9pp). Aquest increment sôexplica pràcticament només per la població que teletreballa 
ocasionalment (del 6,1% de lôany 2022 al 7,0% del 2023), mentre que la que teletreballa 
més de la meitat dels dies pràcticament no ha variat (7,7% i +0,1pp). Això representa unes 
547.000 persones teletreballant en alguna de les dues modalitats durant lôany 2023.18 

GRÀFIC III.1.G9. Població que treballa al domicili particular sobre la població ocupada, se-
gons freqüència amb la qual hi treballa.(1) Catalunya, 2006-2023 

 
Unitats: percentatges. 
(1) Entre 2006 i 2019 les dades fan referència a dades de submostra anuals, mentre que de 2020 en endavant fan referència a dades 
trimestrals calculades a partir del conjunt de la mostra. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir de dades de submostra de lôEPA (INE). 

1.3.5. Població assalariada 

Si sôanalitzen les dades de lôEPA en funci· de la situaci· professional, lôany 2023 la població 
ocupada a Catalunya ha crescut sobretot entre la població assalariada (+4,1%). Aquest 
creixement sôexplica per lôincrement de la poblaci· assalariada al sector privat (+4,2%) i, en 
menor mesura, pel creixement al sector públic (+3,5%). En canvi, entre els autònoms la 

 
18 Si en lloc dôutilitzar la mitjana anual calculada a partir del conjunt de la mostra, sôutilitza la mitjana calculada 
a partir de la submostra anual (que només inclou la resposta dels entrevistats a la sisena i última onada de 
lôEPA), lôany 2023 lô¼s del teletreball sôha reduµt respecte al 2022, situant-se en el 14,2% (-1,4pp). Aquest 
descens sôexplica exclusivament per la poblaci· que teletreballa m®s de la meitat dels dies (del 8,8% del 2022, 
al 6,4% de 2023: -2,4pp), mentre que la que teletreballa ocasionalment ha augmentat (del 6,9% al 7,8%, 
+1,0pp). Això representa unes 530.000 persones teletreballant en alguna de les dues modalitats durant lôany 
2023 (una xifra similar a la que sôestima a partir del total dels enquestats). 
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població ocupada ha crescut menys (+2,6%) pel creixement més moderat entre els/les tre-
balladors/es independents o empresaris/es sense assalariats/des (+2,1%). En canvi, entre 
els/les empresaris/es amb assalariats/des la població ocupada ha crescut per sobre de la 
mitjana (+4,2%). Així, des de lôany 2019, la població assalariada ha crescut més que la 
població ocupada en r¯gim dôaut¸noms. 

El pes de la població assalariada sobre el conjunt de la població ocupada ha augmentat 
0,2pp respecte al 2022 i se situa al 85,7%, 0,5pp més que lôany 2019. Així mateix, el pes 
del sector públic sobre el conjunt dôassalariats/des, despr®s dôassolir el m¨xim hist¸ric lôany 
2021 (16,2%), ha seguit retrocedint fins a situar-se al 15,0%, 0,1pp menys que lôany 2022 i 
0,3pp més que lôany 2019. 

1.3.5.1. Contractació 

Lôany 2023 han retrocedit tant el nombre de contractes temporals, com el dôindefinits. 

El nombre de contractes firmats lôany 2023 sôha reduït un 12,7% respecte a lôany 2022, 
situant-se en poc menys de 2.480.000 contractes.  Dôaquests, el 44,6% han estat indefinits 
i el 55,4% temporals, segons dades de lôObservatori del Treball i Model Productiu. Així, el 
nombre de contractes indefinits lôany 2023 ha disminuït un 5,7%, mentre que el nombre de 
contractes temporals ho ha fet un 17,6%. 

GRÀFIC III.1.G10. Contractes firmats. Catalunya, 2005-2023 

 
Unitats: milers de contractes. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir de lôObservatori del Treball i Model Productiu. 

Per modalitat de contracte, entre els principals contractes indefinits ha augmentat el nombre 
de contractes ordinaris (+7,1%), alhora que sôha reduµt molt el nombre de contractes con-
vertits en indefinits (-64,1%). Així mateix, entre els contractes temporals més utilitzats, ha 
caigut lô¼s dels eventuals per circumst¨ncies de la producci· (-13,8%) i el dôinterinitat (-



  

Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya Pàgina 23 

10,6%). També convé recordar que el contracte dôobra i servei, eliminat per la reforma la-
boral19, va estar vigent durant el període transitori (gener-març de 2022), fet que represen-
tava el 9,1% dels contractes temporals i m®s de 151.000 contractes lôany 2022 (i m®s 
dô1.031.000 lôany 2019).20 

  

 
19 A finals de lôany 2021 es va aprovar el Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents 
per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de treball, que 
ha tingut impacte entre la població assalariada durant els anys 2022 i 2023. Entre els objectius de la reforma 
hi havia la simplificació i reordenació de les modalitats de contractació laboral per reduir la temporalitat, a fi 
que el contracte indefinit fos la regla general, canviant les normes que afavorien la contractació temporal per 
dôaltres que impulsessin lôestabilitat de lôocupaci·. En aquest ¨mbit, les mesures m®s destacades de la reforma 
van ser la supressió del contracte per obra i servei (amb una disposició transitòria que en permetia lô¼s fins al 
30 de març de 2022), la nova regulació dels contractes de durada determinada per circumstàncies de la pro-
ducció o de substitució i la modificació del contracte fix discontinu (suprimint la distinció entre el fix periòdic i 
el fix discontinu i obrint-ne lô¼s a les empreses de treball temporal). 
Per a una primera avaluació de la reforma laboral, vegeu La reforma laboral, dotze mesos dôexperi¯ncies. 
20 El contracte eventual per circumstàncies de la producció fa referència al contracte de durada determinada 
per circumst¨ncies de la producci·. Sôha mantingut la refer¯ncia al contracte eventual perqu¯ ®s la terminolo-
gia que utilitza lôObservatori del Treball i Model Productiu. 
De la resta de contractes temporals, destaca el fort increment dels contractes inclosos a la categoria ñAltresò 
(+72,5% respecte a 2022) i que lôany 2023 han representat el 8,0% dels contractes temporals. Segons les 
notes metodol¸giques de lôObservatori del Treball i Model Productiu, aquests contractes ñs·n els registrats 
que corresponen a modalitats no especificades anteriorment, així com els que pertanyen a règims especials 
de contractació, com ara els d'artistes, servei domèstic, mercantils, residents per formar-se en ciències de la 
salut, els dôinvestigador predoctoral en formaci· i vinculat a fons europeus, personal docent i investigador 
dôuniversitats, etc. S'inclouen tamb® els contractes que pateixen d'algun defecte formal o incompleixen algun 
requisit bàsic en el moment de la introducció. Aquests contractes romanen en aquest apartat estadísticament 
encara que amb posterioritat haguessin estat resolts els seus defectes formals.ò 

https://www.youtube.com/watch?v=oTSua4bviLg
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GRÀFIC III.1.G11. Contractes firmats, per tipus. Catalunya, 2005-2023 

 
Unitats: milers de contractes. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir de lôObservatori del Treball i Model Productiu. 

Per tipus de jornada, destaca lôincrement dels contractes indefinits fixos discontinus (pels 
quals la reforma laboral va ampliar-ne la casuística), que han augmentat lô1,3% en un con-
text on els indefinits a jornada completa i parcial han retrocedit el 8,5% i el 7,4%, respecti-
vament. Entre els contractes temporals, la reducció ha estat més intensa als contractes a 
temps parcial (-23,6%) que als contractes a temps complet (-14,4%). Tot plegat fa que els 
contractes fixos discontinus hagin representat el 27,2% dels contractes indefinits i el 12,1% 
del total de contractes firmats lôany 2023. 
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Destaca lôincrement de la contractaci· indefinida amb contractes fixos discontinus 
en un context de descens de la contractació. 

Si sôestudien els contractes temporals firmats durant lôany 2023 en funció de la seva durada, 
el descens ha estat més intens entre els contractes de durada indeterminada (-37,9%) i els 
de 3 a 6 mesos (-34,8%). En canvi, els contractes de fins a 1 mes (-8,3%), els dô1 a 3 mesos 
(-14,0%) i els de més de 6 mesos (-0,9%) han disminuït menys que el conjunt de contractes 
temporals. Tot plegat ha fet augmentar el pes dels contractes de fins a 6 mesos (81,4% del 
total i 4,4pp m®s que lôany 2022), fruit del descens dels contractes de durada indeterminada. 

Dins dels contractes temporals, tamb® destaquen els contractes firmats a trav®s dôempre-
ses de treball temporal (ETT). Així, aquests van retrocedir el 14,6% lôany 2023, situant-se 
en poc menys de 472.000 contractes (el 34,4% dels contractes temporals, 1,2pp més que 
lôany 2022). Una de les novetats de la reforma laboral de 2021 és que permet que les ETT 
facin ús dels contractes fixos discontinus i lôany 2023 aquestes nôhan firmat gairebé 40.000, 
el 31,3% m®s que lôany 2022. 

Dividint el nombre de contractes firmats per les persones contractades amb aquests, sôobt® 
lô²ndex de rotaci·. Segons dades de lôObservatori del Treball i Model Productiu, aquest sôha 
situat en 2,1 contractes per persona contractada lôany 2023 (lôany 2022 era de 2,16 i lôany 
2019 de 2,57), fruit dôun descens del 10,2% del nombre de persones contractades i del 
12,7% del nombre de contractes firmats (-9,2% i -25,9%, respectivament, si es compara 
amb 2019). 

Per tipus de contracte, lô²ndex de rotaci· ha crescut tant entre les persones que només han 
signat contractes indefinits (de lô1,07 de 2019, a lô1,19 de lôany 2022, a lô1,25 de 2023), com 
entre les que només han signat contractes temporals (del 2,89 de 2019, al 2,57 de 2022, al 
2,62 de 2023). Per últim, entre les persones que han signat tant contractes indefinits, com 
temporals, lô²ndex de rotaci· ha augmentat (del 3,48 de 2019, al 3,75 de 2022, al 3,81 de 
2023).21 Sôaprecia, doncs, que en tots els grups, independentment del tipus de contracte, 
creix lô²ndex de rotaci·, quan lôagregat decreix. Aix¸ sôexplica perqu¯ el pes de les persones 
que només han signat contractes indefinits ha crescut molt els dos últims anys. 

1.3.5.2. Temporalitat 

En aquest context, la població assalariada amb contracte temporal sôha seguit reduint molt 
lôany 2023 (-17,1%) arran de lôaplicaci· de la reforma laboral de 2021. Això contrasta amb 
un increment important de la població assalariada amb contracte indefinit (+8,7%), que ha 
suposat un descens de la taxa de temporalitat de 3,6pp, fins a situar-la al 14,1%, el mínim 
de la sèrie disponible (1987-2023).22 Així, la població assalariada amb contracte temporal 
sôha situat molt per sota de la existent lôany 2019 (-29,0%), com també ho ha fet la taxa de 
temporalitat (-7,5pp). 

 
21 Aquest últim grup presenta un índex de rotació més alt, perquè cal firmar un mínim de 2 contractes per 
pert¨nyer a aquest grup (un de temporal i un dôindefinit), mentre que a la resta nom®s cal un m²nim dôun 
contracte.  
22 La sèrie 1987-2023 només està disponible per a la població de 16 anys i més, amb una taxa temporalitat 
de 14,1% lôany 2023, la mateixa que la de 16 a 64 anys. 
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La taxa de temporalitat sôha seguit reduint de forma notable i generalitzada, situant-
se en mínims històrics de la sèrie disponible (1987-2023). 

La població assalariada amb contracte temporal sôha reduït en tots els grups de població, 
sense excepció. Així, el descens ha estat especialment intens entre la població de 35 a 54 
anys (-21,6%), la de nacionalitat espanyola (-21,4%) i les dones (-19,9%). Això fa que la 
taxa de temporalitat disminueixi per a tots els col·lectius, però sobretot entre la població de 
16 a 24 anys (-12,8pp, fruit dôun increment del 40,3% de la població assalariada amb con-
tracte indefinit), la de nacionalitat estrangera (-4,6pp) i les dones (-4,8pp). Així, es produeix 
una convergència de la taxa de temporalitat entre tots els grups, tot i que la de la població 
de 16 a 24 anys segueix molt lluny de la mitjana. 

GRÀFIC III.1.G12. Població assalariada (16-64 anys) amb contracte temporal, per grups 
dôedat, g¯nere i nacionalitat.(1) Catalunya, 2005-2023 

 
Unitats: índex (2019=100) i percentatges. 
(1) Mitjana mòbil de 4 trimestres. Mostra inferior a 80 observacions en mitjana anual pels períodes 2005-2017 i 2021-2023 entre la 
població de 55 a 64 anys. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir de lôEPA (INE). 

El descens de la taxa de temporalitat ha estat més intens al sector privat que al sector 
públic, que duplica la taxa del primer. 

La població assalariada amb contracte temporal sôha reduït sobretot al sector privat (-
21,1%), mentre que al sector públic el descens ha estat moderat (-3,8%). De la mateixa 
manera, la població assalariada amb contracte indefinit també ha crescut més al sector 
privat (+9,1%) que al sector públic (+6,2%). Així, la taxa de temporalitat ha retrocedit menys 
al sector públic (-1,9pp) que al sector privat (-3,9pp), el que provoca que la taxa de tempo-
ralitat sigui més del doble al sector públic (25,6%) que al privat (12,1%). En aquest sentit, 
caldr¨ veure com afecten els processos dôestabilitzaci· de lôocupaci· temporal al sector 
públic durant lôany 2024. 
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GRÀFIC III.1.G13. Taxa de temporalitat al sector públic i al sector privat.(1) Catalunya, 2005-
2023 

 
Unitats: percentatges. 
(1) Mitjana mòbil de 4 trimestres. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir de lôEPA (INE). 

La població assalariada amb contracte temporal sôha reduµt de forma notable a lôagricultura 
(-38,0%), la indústria (-27,4%) i els serveis (-15,8%), mentre que a la construcció aquest 
descens ha estat del 9,3%.23 A això cal afegir-hi increments de la població amb contracte 
indefinit a tots els sectors, menys a lôagricultura (-4,1%), on destaquen els serveis (+10,1%). 
La suma dôaquests factors ha suposat un descens de la taxa de temporalitat generalitzat, 
on sobresurten el de lôagricultura (-7,3pp fins al 17,7%), els serveis (-3,8pp fins al 15,3%) i 
la indústria (-3,1pp fins al 7,8%) i una reducció més moderada a la construcció (-2,7pp fins 
al 19,4%). 

Segons les dades de fluxos de lôEPA que proporciona lôObservatori del Treball i Model Pro-
ductiu, el percentatge de poblaci· que sôha mantingut ocupat dôun trimestre a lôaltre amb un 
contracte indefinit ha estat del 97,3% lôany 2023 (0,1pp menys que el 2022), pel 83,0% de 
la població amb un contracte temporal (2,0pp menys que lôany 2022 i 14,3pp menys que la 
població assalariada amb contracte indefinit). De la mateixa manera, el percentatge de po-
blaci· que ha transitat dôun lloc de treball a lôatur entre un trimestre i lôaltre ha estat de lô1,0% 
entre els treballadors amb contracte indefinit (-0,1pp que el 2022) i del 8,0% entre els que 
tenien contracte temporal (-0,5pp en relació amb el 2022 i 7,0pp més que els treballa-
dors/res amb contracte indefinit). Finalment, la transici· de lôocupaci· a la inactivitat tamb® 
ha estat més baixa per a la població assalariada amb contracte indefinit (1,6% i +0,2pp) que 
entre la població amb contracte temporal (9,0% i +2,5pp). 

 
23 La mostra de la poblaci· assalariada a lôagricultura ®s inferior a 80 observacions, motiu pel qual cal inter-
pretar els valors amb cautela. En el cas de la població assalariada amb contracte temporal, la mostra també 
és insuficient en el cas de la indústria i la construcció. 
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1.3.5.3. Afiliació en règim general i tipus de contracte 

Un dels aspectes més destacats de lôaplicaci· de la reforma laboral ha estat lôincrement 
dels contractes fixos discontinus. Segons lôEPA, el nombre de persones assalariades ocu-
pades amb contracte fix discontinu ha passat de vora 43.000 persones lôany 2021 (abans 
de la reforma) a unes 78.000 lôany 2023 (+83,2% en dos anys i +44,4% entre 2022 i 2023), 
el que representa el 2,9% de la població ocupada amb contracte indefinit (1,0pp més que 
lôany 2021 i 0,7pp m®s que el 2022).24 Sobre la població assalariada, això representa el 
2,5% i sobre el total de la població ocupada, el 2,1%. 

Si en lloc de lôEPA sôutilitzen dades dôafiliaci· en r¯gim general, lôany 2023 el pes de lôafilia-
ció amb un contracte fix discontinu ha augmentat 1,1pp (del 4,0% al 5,1%), mentre que la 
categoria ñAltresò ho ha fet 0,6pp.25 En canvi, el pes de lôafiliaci· a temps complet sôha reduµt 
0,7pp (+3,0pp dôafiliaci· amb contracte indefinit a temps complet i -3,7pp de temporal a 
temps complet) i a temps parcial ho ha fet un 0,9pp (+1,4pp dôafiliació amb contracte indefinit 
a temps parcial i -2,3pp de temporal a temps parcial). Aquestes variacions han estat menys 
intenses que les de lôany 2022. 

  

 
24 Val a dir, per¸, que capturar la poblaci· ocupada amb contracte fix discontinu a trav®s dôuna enquesta ®s 
complicat. Per una banda, perqu¯ el volum de poblaci· amb aquest contracte ®s relativament baix i, per lôaltra, 
perquè cal que coincideixi que la persona treballa quan lôentrevisten (com tamb® succeeix amb els ocupats 
amb contracte temporal), motiu pel qual lôenquesta pot tendir a subestimar la poblaci· ocupada amb contracte 
fix discontinu. En aquest sentit, lôEPA ofereix informaci· sobre la poblaci· classificada en situaci· dôatur o 
inactivitat que tenien un treball però que no havien treballat la setmana de referència. Així, es pot identificar 
la poblaci· amb contracte fix discontinu que es troba en situaci· dôatur o inactivitat (fix discontinu o treballador 
estacional en la època de menor activitat). Malauradament, però, la mostra per aquesta casuística és insufi-
cient. En qualsevol cas, el volum dôaquesta poblaci· seria dôunes 16.000 persones (un 112,1% més que el 
2021, un 85,3% més que el 2022 i un 129,1% més que el 2019) i que situarien el total de població amb 
contracte fix discontinu en unes 95.000 persones lôany 2023. 
25 Quan sôintenta quantificar el pes de lôafiliaci· amb contracte fix discontinu a trav®s de dades dôafiliaci·, cal 
tenir present que aquesta nom®s apareix quan la persona est¨ donada dôalta a la Seguretat Social. Per aquest 
motiu, ®s possible que sôestigui infraestimant el pes dôaquestes sobre el total, tal i com succeµa/eix amb lôafili-
ació amb contracte temporal de curta durada. 
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GRÀFIC III.1.G14. Distribuci· de lôafiliaci·, per tipus de contracte. Catalunya, 2009-2023 

 
Unitats: percentatges i punts percentuals. 
Font: elaboració pròpia a partir de la Tresoreria General de la Seguretat Social. 

Així, en mitjana anual, la taxa de temporalitat amb dades dôafiliaci· ha passat del 18,6% 
lôany 2022, al 12,5% lôany 2023 (-6,1pp i -12,6pp respecte a 2021). Si a aquesta se li afegeix 
lôafiliaci· fixa discontínua, el percentatge passa del 22,6% al 17,7% (-5,0pp i -9,6pp respecte 
a 2021). Finalment, si a aquesta se li suma lôafiliaci· a temps parcial, el percentatge passa 
del 36,0% al 32,4% (-3,6pp i -6,5pp respecte a 2021), com sôobserva al gr¨fic. £s a dir, tot 
i el creixement de lôafiliaci· amb contracte fix discontinu o amb contracte indefinit a temps 
parcial, la qualitat del vincle contractual de lôafiliaci· en règim general sembla haver aug-
mentat durant lôany 2023 (el percentatge dôafiliaci· amb contracte temporal, fix discontinu o 
a temps parcial sôha reduµt). Val a dir, per¸, que la variaci· ha estat m®s moderada que lôany 
2022 i que el 2023 sôhan tornat a observar dinàmiques estacionals (creixement dels con-
tractes temporals a lôestiu) m®s dif²cils de percebre lôany 2022. 
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GRÀFIC III.1.G15. Afiliació en règim general, per tipus de contracte. Catalunya, 2009-2023 

 
Unitats: percentatges. 
Font: elaboració pròpia a partir de la Tresoreria General de la Seguretat Social. 

1.3.5.4. Taxa de rotaci· a lôafiliaci· en règim general 

Amb aquest descens de la taxa de temporalitat, caldria esperar una disminució de les en-
trades i sortides de lôocupaci·. A partir de les altes i baixes a lôafiliaci· a la Seguretat Social 
es pot calcular la taxa de rotació per a lôafiliaci· en r¯gim general, que permet analitzar els 
moviments al mercat de treball. Aix², sôobserva un lleuger descens dôaquesta durant lô¼ltim 
any: del 23,0% de 2022 al 22,5% de 2023 (-0,5pp). Com sôobserva al gr¨fic, tot i que la 
mitjana anual sembla estabilitzar-se, encara no es pot parlar dôuna reducci· important de la 
taxa de rotació (com va succeir durant el confinament domiciliari dôabril i maig de 2020). 
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GRÀFIC III.1.G16. Taxa de rotaci· a lôafiliaci· en r¯gim general i causes de baixa entre lôafili-
ació amb contracte indefinit.(1) Catalunya i Espanya(2), 2006-2023 

 
Unitats: percentatges (%). 
(1) En el cas de Catalunya, la taxa de rotaci· sôha calculat com la suma dôaltes i baixes acumulades cada mes, dividida per la mitjana de 
lôafiliaci· lô¼ltim dia del mes i lô¼ltim dia del mes anterior. En el cas dôEspanya, sôha calculat com la suma de la mitjana di¨ria dôaltes i 
baixes en dies laborables, dividida per la mitjana dôafiliaci· en dies laborables (®s a dir, si es multiplica la taxa de rotació de cada mes pel 
nombre de dies laborables dôaquell mes, sôobt® un valor comprable al del càlcul utilitzat per Catalunya). 
(2) Al gr¨fic c), pel conjunt dôEspanya, els contractes indefinits inclouen els indefinits a temps complet i a temps parcial i la categoria 
ñAltresò (no inclouen els fixos discontinus, que sôanalitzen a banda), mentre que els contractes temporals inclouen els temporals a temps 
complet i a temps parcial, aix² com els dôaprenentatge, formaci· i pr¨ctiques. 
Font: elaboració pròpia a partir de la Seguretat Social. 
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Tot i que a nivell agregat no sôobserven grans difer¯ncies en la taxa de rotaci·, si aquesta 
sôestudia per tipus de contracte per al conjunt dôEspanya en mitjana di¨ria s² que seôn ob-
serven.26 Així, sôaprecia un increment de la taxa de rotació de lôafiliació al règim general 
amb contracte fix discontinu a partir de la reforma laboral, que se situa inclús per sobre de 
la de lôafiliació amb contracte temporal, amb un 4,7% de lôafiliació fixa discontínua que es 
dona dôalta o de baixa de la Seguretat Social cada dia durant lôany 2023 (0,6pp més que el 
2022 i un 93,0% en taxa mensual, aproximadament), mentre que la dels contractes tempo-
rals és del 4,0% en taxa diària (0,5pp més que lôany 2022). De la mateixa manera, la taxa 
de rotaci· di¨ria dels contractes indefinits passa del 0,32% lôany 2022 al 0,34% lôany 2023 
(6,3% i 6,7% en taxa mensual, respectivament), mentre que lôagregada pràcticament no 
varia (1,1% els anys 2022 i 2023 en taxa diària), fruit de lôincrement de la poblaci· afiliada 
amb contracte indefinit. 

Si sôanalitza la contribuci· de les altes i baixes de cada tipus de contracte a la taxa de rotaci· 
agregada per Espanya, les altes i baixes dels contractes temporals han passat dôexplicar el 
62,4% de la taxa de rotació di¨ria lôany 2022, al 51,2% lôany 2023. En canvi, les altes i baixes 
dels fixos discontinus explicaven el 16,5% de la taxa de rotació lôany 2022 i lôany 2023 nôex-
pliquen el 24,4%. Per últim, la contribució de les altes i baixes de contractes indefinits ha 
passat del 21,1% al 24,4%. 

La taxa de rotació ha variat poc els anys 2022 i 2023, alhora que sôha incrementat la 
taxa de rotaci· entre lôafiliaci· amb contracte fix discontinu. 

Si sôestudien les baixes dôafiliaci· en r¯gim general i contracte indefinit a Espanya, sôobserva 
un augment important dôaquestes (+39,9% entre 2022 i 2023 i +204,5% entre 2019 i 2023). 
Una part important de lôincrement de les baixes sôexplica pel creixement de les baixes per 
passar a la inactivitat dels fixos discontinus (+57,7% entre 2022 i 2023 i +402,7% entre 2019 
i 2023), que expliquen el 57,2% de lôincrement de les baixes dels afiliats amb contracte 
indefinit entre 2022 i 2023 (53,1% entre 2019 i 2023). 

Entre les altres causes de baixa de lôafiliaci· entre la poblaci· amb contracte indefinit, tamb® 
destaquen els increments de les dimissions/baixes voluntàries (+31,8% entre 2022 i 2023 i 
+189,7% entre 2019 i 2023), responsables del 18,1% de lôincrement de baixes entre 2022 i 
2023 (20,9% entre 2019 i 2023), i les baixes per no superar el període de prova (+32,2% 
entre 2022 i 2023 i +439,6% entre 2019 i 2023), responsables del 6,2% de lôaugment de 
baixes entre lôafiliaci· amb contracte indefinit a Espanya entre 2022 i 2023 (8,8% entre 2019 
i 2023). 

1.4. Població desocupada 

La població desocupada sôha reduït el 3,6% lôany 2023, fins a situar-se en poc més de 
381.000 persones (14.000 persones menys que lôany 2022 i 42.000 menys que el 2019). 
Aix¸ ha situat la taxa dôatur en el 9,4%, 0,7pp menys que lôany 2022, 1,7pp menys que el 
2019 i 0,5pp per sobre de la de 2008 (però encara 2,9pp per sobre de la de 2007). 

 
26 No hi ha dades disponibles per a Catalunya. 
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Si sôestudien els fluxos de lôEPA, el percentatge de poblaci· aturada que ha trobat un lloc 
de treball dôun trimestre a lôaltre ha sigut del 24,4% lôany 2023, reduint-se 2,7pp en compa-
raci· amb lôany 2022). En canvi, el percentatge de poblaci· que es mant® desocupada dôun 
trimestre a lôaltre ha augmentat 3,6pp, fins al 52,1%. Per últim, el percentatge de població 
que ha transitat de lôatur a la inactivitat sôha reduït 0,9pp, fins al 23,5%. 

La taxa dôatur sôha reduµt lôany 2023, amb més intensitat als col·lectius amb una taxa 
més alta. 

El descens de la població en situaci· dôatur entre 2022 i 2023 ha estat predominant, però hi 
ha hagut un increment important dôaquesta entre la poblaci· de 55 a 64 anys (+13,6%) i un 
de més moderat entre la població de 25 a 34 anys (+6,4%). A la resta de grups el nombre 
de persones desocupades ha disminuït, però ho ha fet especialment entre la població de 
35 a 54 anys (-14,0%), la de nacionalitat estrangera (-9,1%) i les dones (-4,5%). Això fa que 
entre 2019 i 2023 hagi disminuït la poblaci· en situaci· dôatur a tots els grups de població 
estudiats, excepte entre la població de 55 a 65 anys (+4,3%) i la població de nacionalitat 
estrangera (+0,2pp). 

GRÀFIC III.1.G17. Població desocupada (16-64 anys), per grups dôedat, g¯nere i nacionalitat.(1) 
Catalunya, 2005-2023 

 
Unitats: índex (2019=100) i percentatges. 
(1) Mitjana mòbil de 4 trimestres. Mostra inferior a 80 observacions en mitjana anual per al període 2005-2008 entre la població de 55 a 
64 anys, per al període 2022-2023 entre la de 25 a 34 anys i per a lôany 2005 entre la poblaci· de nacionalitat estrangera. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir de lôEPA (INE). 

La taxa dôatur lôany 2023 ha disminuït per a la majoria de grups de població, excepte entre 
la població de 55 a 64 anys (+0,3pp, fins al 8,7%) i la de 25 a 34 anys (+0,3pp, fins al 
10,6%). Així, ha retrocedit amb força entre la població de nacionalitat estrangera (-3,1pp, 
fins al 13,9%) i la de 16 a 24 anys (-2,1pp, fins al 22,4%). Atès que els grups on més retro-
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cedeix la taxa dôatur s·n aquells amb les taxes m®s altes, es pot parlar dôuna certa conver-
g¯ncia de les taxes dôatur durant el 2023. Si es compara amb el 2019, tots els grups de 
població presenten taxes dôatur m®s baixes. 

Sôobserva un descens important de la població en situaci· dôatur de llarga durada. 

El nombre de persones en situaci· dôatur de llarga durada sôha reduµt (-9,1% respecte a 
2022) alhora que la poblaci· en situaci· dôatur de curta durada ha augmentat lleugerament 
(+0,1%). Això situa el percentatge dôatur de llarga durada en el 36,3% (-2,2pp que lôany 
2022 i -4,5pp que el 2019).27 Aix² doncs, el nombre de persones en situaci· dôatur de llarga 
durada se situa en unes 138.000 persones lôany 2023.28 

Si sôestudien els fluxos de lôEPA dôun trimestre a lôaltre segons el temps que fa que la per-
sona va deixar lô¼ltima feina, sôobserva que el percentatge de persones en situaci· dôatur 
que fa un any o menys que va deixar-la i que ha trobat un lloc de treball ha estat del 34,1% 
lôany 2023 (5,6pp menys que el 2022). En canvi, entre els que feia m®s dôun any que lôhavien 
deixada aquest percentatge ha baixat fins al 12,0% (0,1pp menys que lôany 2022 i 22,1pp 
menys que els aturats/des de curta durada). Per altra banda, la perman¯ncia a lôatur ha 
augmentat més per a les persones en situaci· dôatur de llarga durada (+6,8pp, fins al 65,2%) 
que per a les persones en situaci· dôatur de curta durada (+1,7pp, fins al 45,6%). Pel que 
fa al trànsit de lôatur a la inactivitat, aquest sôha reduµt entre les persones en situaci· dôatur 
de llarga durada (-6,7pp, fins al 22,8%) i ha augmentat entre les persones en situaci· dôatur 
de curta durada (+3,9pp, fins al 20,2%). 

El percentatge de llars on tots els seus membres actius estan ocupats ha augmentat 1,0pp 
lôany 2023 fins a situar-se al 85,5%. Aix¸ sôha traduµt en un descens de les llars on hi con-
viuen membres ocupats i aturats (9,7% i -0,5pp) i de les llars on cap dels seus membres 
actius té feina (4,8% i -0,5pp), una situació millor que la del 2019, però encara lluny dels 
valors de 2006 i 2007, previs a la recessió iniciada el 2008. 

  

 
27 El 10,4% han estat en situaci· dôatur entre 12 i 17 mesos, el 5,7% entre 18 i 23 mesos, el 12,4% entre 24 i 
47 mesos i el 7,8% 48 mesos o més. 
28 La incid¯ncia de lôatur de llarga durada ®s m®s elevada a mesura que augmenta lôedat de la persona (del 
18,1% per als joves de 16 a 24 anys, fins al 56,8% per a la població de 55 a 64 anys), tot i que durant el 2023 
sôha reduµt sobretot entre la poblaci· m®s jove (16 a 24 anys) i m®s gran (55 a 64 anys). 
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GRÀFIC III.1.G18. Llars agrupades pel nombre dôactius en situaci· dôatur.(1) Catalunya, 2005-
2023 

 
Unitats: percentatges. 
(1) Mínim un actiu a la llar. 
Nota: lôescala dreta fa refer¯ncia a les llars amb tots els membres actius ocupats. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir de lôEPA (INE). 

Les llars amb tots els membres actius en situaci· dôatur es poden dividir en funci· de si 
algun membre de la llar rebia una prestaci· per desocupaci· o no. Lôany 2023 les llars on 
algun dels seus membres en situaci· dôatur rebia una prestaci· representaven el 2,2% del 
total de llars, 0,5pp menys que lôany 2022. Així mateix, les llars amb tots els seus membres 
actius en situaci· dôatur i sense prestacions lôany 2023 representaven el 2,6% de les llars, 
el mateix percentatge que lôany 2022. 

1.4.1. Atur registrat 

El nombre de persones desocupades registrades ha estat de 340.376 lôany 2023, el 4,0% 
menys que lôany 2022, segons dades de lôObservatori del Treball i Model Productiu. Si les 
dades dôatur registrat es combinen amb les de població afiliada sôobt® la taxa dôatur registral, 
que lôany 2023 sôha situat al 8,8%, 0,6pp menys que lôany 2022 i 0,6pp menys del que estima 
lôEPA.29 

El nombre de persones registrades a lôatur ha disminuït als quatre sectors dôactivitat, però 
sobretot a lôagricultura (-21,8%), mentre que el retrocés ha estat menys intens a la indústria 
(-5,3%), la construcció (-4,8%) i els serveis (-4,2%). En canvi, entre la població sense ocu-
paci· anterior el nombre de persones en situaci· dôatur ha augmentat (+6,1%). Així, aquest 

 
29 Per calcular aquestes taxes sôhan utilitzat dades dôafiliaci· de lôIdescat segons residència padronal (compu-
tant el nombre dôafiliats, a difer¯ncia de les afiliacions que proporciona la Seguretat Social) i lôatur registrat de 
lôObservatori del Treball i Model Productiu. En ambd·s casos, sôhan utilitzat dades mensuals a fi de calcular 
la mitjana anual. Això impedeix comparar-ho amb dades de lôany 2019, pel qual no es disposa de dades 
mensuals dôafiliaci· segons resid¯ncia padronal (només es disposa de dades trimestrals). 
Aix² mateix, cal tenir en compte que lôEPA inclou com a persones en situaci· dôatur colĿlectius que els serveis 
dôocupaci· no classifiquen com a aturats/des, sin· com a altres demandants dôocupaci· no ocupats/des (de-
mandants de treball conjuntural, de jornada inferior a 20 hores, estudiants menors de 25 anys matriculats en 
estudis reglats, demandants de serveis previs a la feina i altes especials a la Seguretat Social). 
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¼ltim colĿlectiu ®s lô¼nic que ha augmentat el seu pes entre la poblaci· en situaci· dôatur 
segons sector dôactivitat (+0,7pp, fins al 7,3%). 

Si es desagrega la població desocupada del sector serveis, on es concentra el 72,3% de la 
poblaci· en situaci· dôatur, sôobserva que les branques on el nombre de persones en situ-
aci· dôatur registrat ha disminuït més durant lôany 2023 són les activitats administratives i 
auxiliars (-8,3%) i lôeducaci· (-8,6%). En canvi, sobresurt lôaugment de la poblaci· en situa-
ci· dôatur registrat a informaci· i comunicacions (+18,2%). 

Si es combinen les dades dôatur registrat que proporciona lôObservatori del Treball i Model 
Productiu i les dades de població afiliada segons residència padronal que proporciona 
lôIdescat, sôobt® una taxa dôatur registral per comarques.30 Aix², sôobserva que la m®s ele-
vada lôany 2023 sôha registrat al Baix Pened¯s (13,3%), seguida del Montsià (11,3%) i 
lôAnoia (11,1%). Així doncs, destaca que, de les deu comarques on lôatur registral ®s m®s 
elevat, set són comarques de la província de Tarragona. En canvi, les comarques amb una 
taxa dôatur registral m®s baixa lôany 2023 es concentren a les províncies de Lleida i Girona, 
sent les més baixes les de lôAran (3,3%), lôAlta Ribagor­a (4,1%), el Pallars Sobirà (4,5%) i 
la Cerdanya (4,6%). 

MAPA III.1.M2. Taxa dôatur registral, per comarques.(1) Catalunya, 2023 

 

Unitats: percentatges. 
(1) Mitjana anual calculada a partir de les dades mensuals dels anys 2022 i 2023. 
Font: elaboració pròpia a partir del Departament dôEmpresa i Treball de la Generalitat de Catalunya (Observatori del Treball i Model 
Productiu) i Idescat. 

A excepció del Moianès (+0,3pp), la taxa dôatur registral sôha reduït a totes les comarques 
entre 2022 i 2023, i ho ha fet amb més intensitat al Segrià (-1,4pp), el Pallars Sobirà (-

 
30 La taxa dôatur registral comarcal sôha calculat a partir de dades mensuals de la poblaci· en situaci· dôatur i 
la població afiliada segons residència padronal. 
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1,4pp), lôAlta Ribagor­a (-1,3pp) o lôAran (-1,3pp), justament les comarques amb taxes dôatur 
més baixes. En canvi, el descens ha estat més modest a la província de Barcelona i les 
comarques que hi limiten, i especialment al Solsonès (-0,1pp), Osona (-0,1pp), la Garrotxa 
(-0,2pp) o el Ripollès (-0,1pp). 

1.4.1.1. Taxa de rotaci· de lôatur registrat 

Una altre aspecte important per analitzar la reforma laboral és saber si la substitució de 
contractes temporals per contractes indefinits pot haver reduït la taxa de rotació entre les 
persones en situaci· dôatur. 

En aquest sentit, les dades de fluxos de lôatur registrat de lôObservatori del Treball i Model 
Productiu permeten aproximar amb quina freqüència la poblaci· en situaci· dôatur registrat 
entra i surt dôaquesta circumst¨ncia entre final de mes i final del mes anterior.31 Així, la taxa 
de rotació entre les persones en situaci· dôatur lôany 2023 ha estat del 21,7%, 2,9pp menys 
que lôany 2022 i 6,0pp menys que el 2019, amb un descens tant de les entrades, com de 
les sortides. 

GRÀFIC III.1.G19. Taxa de rotaci· de lôatur registrat. Catalunya, 2013-2023 

 
Unitats: percentatges. 
Font. elaboraci· pr¸pia a partir de lôObservatori del Treball i Model Productiu. 

 
31 La taxa de rotació entre les persones en situaci· dôatur registrat sôha calculat com el quocient entre la suma 
dôentrades i sortides de lôatur registrat i la suma de persones en situaci· dôatur registrat a finals de mes i a 
finals del mes anterior, multiplicat per cent. 
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1.4.2. Demandants dôocupaci· 

Lôatur registrat nom®s inclou una part de les persones demandants dôocupaci·.32 En aquest 
sentit, les persones ocupades amb un contracte fix discontinu en per²ode dôinactivitat no 
computen com a persones en situaci· dôatur, sin· com a demandants dôocupaci· amb rela-
ció laboral. 

El Servei p¼blic dôocupaci· estatal (SEPE), proporciona dades del nombre de demandants 
dôocupaci· amb relació laboral. Dôaquesta manera, si seôn compara el nombre per als anys 
2019, 2022 i 2023, sôobserva que aquest ha crescut un 61,4% entre 2022 i 2023 i un 114,6% 
entre 2019 i 2023, situant-se en vora 58.000 persones.33 

GRÀFIC III.1.G20. Demandants dôocupaci· amb relaci· laboral i taxa de rotaci· entre els de-
mandants dôocupaci·. Catalunya, 2006-2023 

 
Unitats: percentatges. 
Font. elaboraci· pr¸pia a partir del Servei p¼blic dôocupaci· estatal (SEPE). 

 
32 Vegeu la definici· dôatur registrat al lloc web de lôObservatori del Treball i Model Productiu (OTMP). Un 
concepte complementari és el de demandant no ocupat (DONO). Segons lôOTMP els DONO ñsón una comp-
tabilitzaci· estad²stica a partir dels demandants inscrits a les oficines del Servei P¼blic dôOcupaci·, que t® 
com a objectiu aproximar la definici· dôatur mesurat amb la metodologia de lôEnquesta de poblaci· activa 
(EPA). Consisteix a afegir a lôatur registrat alguns colĿlectius exclosos de la definici· que s² es consideren 
aturats a lôEPA (demandants de treball conjuntural, de jornada inferior a 20 hores, estudiants menors de 25 
anys matriculats en estudis reglats, demandants de serveis previs a la feina i altes especials a la Seguretat 
Social)ò. Per ¼ltim, el conjunt de demandants dôocupaci· inclou a totes les persones que demanden una ocu-
pació. 
33 Lôimpacte dels expedients de regulaci· temporals de la ocupaci· (ERTO) en complica la comparativa amb 
els anys 2020 i 2021. 

https://observatoritreball.gencat.cat/ca/recursos/indicadors-i-estadistiques/consulta_interactiva_general/atur_registrat_demandes_ocupacio/obs_notesmetodologiques_ad/


  

Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya Pàgina 39 

De la mateixa manera, el SEPE ofereix dades dôaltes i baixes de les demandes dôocupaci· 
que permeten estudiar la taxa de rotació del conjunt de demandants (no així la dels deman-
dants dôocupaci· per cadascuna de les classificacions). Així, sôobserva que aquesta ha estat 
del 30,6% (-2,2pp en comparació amb el 2022 i -3,1pp amb el 2019).34 

Tot i tractar-se de variables diferents, en comparació amb el 2019, el descens de la taxa de 
rotaci· entre els demandants dôocupaci· ha estat m®s moderat que quan sôestudia la taxa 
de rotaci· entre les persones en situaci· dôatur.35 Això es podria explicar, en part, per lôaug-
ment de lô¼s del contracte fix discontinu, amb una rotaci· que sôhauria traslladat de persones 
en situació dôatur (que alternaven contractes temporals amb situacions dôatur) a persones 
demandants dôocupaci· amb relaci· laboral (fixos discontinus). 

1.4.3. Vacants 

A mesura que es redueix la taxa dôatur, el nombre de candidats per cobrir les vacants de 
les empreses disminueix i a aquestes els costa més ocupar-les. Aquesta relació inversa 
entre la taxa dôatur i la taxa de vacants es coneix com la corba de Beveridge. Si sôanalitza 
la taxa de vacants, sôobserva que aquesta es mant® en m¨xims de lô¼ltima d¯cada (del 
0,74% de lôany 2022 ha baixat fins al 0,73% de 2023), coincidint amb la taxa dôatur m®s 
baixa de lô¼ltima d¯cada. 

GRÀFIC III.1.G21. Taxa de vacants i corba de Beveridge.(1) Catalunya, 2013-2023 

 
Unitats: percentatges. 
(1) Taxa de vacants calculada com a quocient entre el nombre de vacants i la població activa (16-64 anys), per cent. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir de lôEPA i lôEnquesta trimestral de cost laboral (ETCL). 

 
34 A difer¯ncia de la taxa de rotaci· de lôatur registrat, que estudiava les entrades i sortides entre final de mes 
i final del mes anterior, en aquest cas sôestudien les altes i baixes durant el per²ode. Aix², la taxa de rotaci· 
entre els demandants dôocupació es calcula com el quocient entre la suma de les altes i baixes dividida per la 
mitjana de demandants dôocupaci· a final de mes i final del mes anterior, tot multiplicat per cent. 
35 Al tractar-se de taxes calculades amb metodologies diferents, no seôn pot fer una comparativa directa. 
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1.5. Població inactiva 

La poblaci· inactiva de 16 a 64 anys sôha situat en vora 1.117.000 persones lôany 2023, 
unes 10.000 persones menys que el 2022 (-0,9%) i vora 62.000 més que el 2019 (+5,9%). 

Dins de la poblaci· inactiva, lôEPA distingeix la poblaci· potencialment activa (no treballa, 
està disponible per treballar i no busca feina per uns motius concrets) de la resta dôinactius 
(no busca feina per altres motius o no està disponible per treballar).36 Aix², lôany 2023 sôha 
reduït la població inactiva potencialment activa (-14,2%, fins a poc més de 38.000 persones, 
el 15,0% menys que lôany 2019), alhora que ha disminuït la resta de població inactiva (-
0,3%, fins a poc menys de 1.078.000 persones, un 6,8% m®s que lôany 2019). 

Per grups de població, el descens de la poblaci· inactiva lôany 2023 sôha concentrat en la 
població de 55 a 64 anys (-12,3% i una caiguda de més de 41.000 inactius/ves). En canvi, 
ha augmentat la inactivitat entre la població de 16 a 24 anys (+4,3%) i la de 25 a 34 anys 
(+7,2%). Així, si es compara amb lôany 2019, la poblaci· inactiva ha caigut només entre la 
població de 55 a 64 anys i ha augmentat a la resta, especialment entre la població més jove 
i la de nacionalitat estrangera. 

  

 
36 La població potencialment activa és aquella que no treballa, està disponible per treballar i no busca feina 
perqu¯ creu que no en trobar¨ (lôhagin buscat anteriorment, o no, sent aquesta la poblaci· inactiva desani-
mada), no creuen que nôhi hagi cap de disponible a la vora, no creuen que nôhi hagi cap que sôadapti a les 
seves qualificacions, estan en ERO i creuen que no podran reincorporar-se, no saben on dirigir-se per trobar-
lo, esperen una estació de més activitat, esperen els resultats de gestions anteriors o bé esperen reiniciar una 
activitat per compte propi. 
Aix², lôany 2020 va cr®ixer sobretot la poblaci· potencialment activa per efecte de la pandèmia (+132,0% i 
gaireb® 60.000 persones m®s) i ®s tamb® la que va disminuir m®s lôany 2021 (-46,4%), fins a situar-se en vora 
56.000 persones (un 24,6% m®s que lôany 2019 o vora 11.000 persones més). En canvi, entre la resta de 
poblaci· inactiva lôincrement de 2020 (+2,2% i unes 22.000 persones m®s) va ser m®s baix i el 2021 va seguir 
creixent (+1,3%), amb 1.045.000 persones en aquesta situació (un 3,5% m®s que lôany 2019 o vora 35.000 
persones). 
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GRÀFIC III.1.G22. Població inactiva (16-64 anys), per grups dôedat, g¯nere i nacionalitat.(1) 
Catalunya, 2019-2023 

 
Unitats: índex (2019=100) i percentatges. 
(1) Mitjana mòbil de 4 trimestres. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir de lôEPA (INE). 

Això fa que en la distribució de la població inactiva destaqui la població de 16 a 24 anys 
(38,1% del total), la de 55 a 64 anys (26,5%) i les dones (57,8%), amb pesos per sobre dels 
que tenen entre la població en edat de treballar. És a dir, són els col·lectius amb una taxa 
dôactivitat m®s baixa, com sôha comentat anteriorment. 

1.6. Context del mercat de treball 

Per contextualitzar la situació del mercat de treball a Catalunya cal comparar-la amb la 
dôaltres territoris. A continuaci· sôanalitza lôevoluci· de les principals magnituds a Espanya 
i les seves comunitats autònomes -territoris que es regeixen per una normativa similar i on 
hi intervenen fortes connexions interterritorials-. Posteriorment, sôestudia lôevoluci· a Eu-
ropa, primer amb una anàlisi dels països europeus i despr®s dels quatre motors dôEuropa -
territoris amb una normativa diferent i contextos diversos-. 

La població ocupada ha augmentat més a Catalunya que a Espanya, mentre que el nombre 
de persones desocupades ha retrocedit menys en territori català que al conjunt del territori 
espanyol, en part perquè la població activa ha crescut més a Catalunya que a Espanya. 
Així mateix, lôincrement de la població ocupada a Catalunya ha estat més alt que el de la 
UE-27, tot i que la taxa dôocupaci· catalana sôha mantingut per sota de la mitjana dels paï-
sos europeus. Aix¸ ¼ltim, sumat a una taxa dôactivitat que ha crescut m®s a Catalunya que 
a la UE-27, han fet que la taxa dôatur a Catalunya es mantingui entre les més elevades del 
continent. Per últim, destaca el descens de la taxa de temporalitat a Catalunya, fruit de 
lôaplicaci· de la reforma laboral de 2021, m®s intens que a la resta de paµsos, tot i que 
insuficient per situar la taxa de temporalitat per sota de la mitjana de la UE-27 (en part, per 
lôelevada temporalitat al sector públic). 
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1.6.1. Espanya 

Lôany 2023 el nombre de persones ocupades ha augmentat més a Catalunya que a Espa-
nya (+3,9% i +3,0%, respectivament). De la mateixa manera, lôaugment del nombre dôhores 
treballades a Catalunya (+3,6%) ha estat més alt que al conjunt dôEspanya (+2,4%). Cata-
lunya és de les comunitats on més creix el nombre dôocupats/des, i les seves taxes dôocu-
paci· i dôactivitat se situen en posicions capdavanteres del conjunt de comunitats autòno-
mes. Pel que fa a la desocupació, destaca un descens de la poblaci· en situaci· dôatur m®s 
moderat a Catalunya (-3,6%) que a Espanya (-4,8%), que es pot explicar, en part, per lôaug-
ment més pronunciat de la població activa a Catalunya (+3,1%) que a Espanya (+2,0%). 
Per últim, cal ressaltar que Catalunya es manté com la segona comunitat autònoma amb 
una taxa de temporalitat m®s baixa despr®s de lôaplicaci· de la reforma laboral de 2021, tot 
i un descens dôaquesta m®s moderat a Catalunya (-3,6pp) que al conjunt dôEspanya (-4,1pp) 
durant lôany 2023. 

TAULA III.1.T3. Principals indicadors del mercat de treball (16-64 anys). Espanya, 2019-2023 

 Variable 2023 
Variació 

2022-2023 
(%) 

Variació 
2019-2023 

(%) 

Taxa 2023 
(%) 

Variació 
de la taxa 
2022-2023 

(pp) 

Variació 
de la taxa 
2019-2023 

(pp) 

En edat de treballar 31.352 1,3 3,1 - - - 

Actius 23.765 2,0 4,2 75,8 0,5 0,8 

Ocupats 20.851 3,0 6,6 66,5 1,1 2,2 

-treball a temps parcial 2.737 1,2 -3,5 13,1 -0,2 -1,4 

-temporal 3.076 -16,5 -29,5 17,3 -4,1 -9,0 

Aturats 2.914 -4,8 -9,9 12,3 -0,9 -1,9 

Inactius 7.587 -0,9 -0,4 - - - 

Unitats: milers de persones, percentatges i punts percentuals. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir de lôEPA (INE). 

1.6.1.1. Població en edat de treballar 

Lôany 2023, la població en edat de treballar (de 16 a 64 anys) ha augmentat gairebé la 
meitat a Espanya (+1,3%) que a Catalunya (+2,3%). Així, les comunitats autònomes on la 
població en edat de treballar ha augmentat més han estat les Illes Balears (+2,6%) i el País 
Valencià (+2,5%), seguides de Catalunya. Dôaquesta manera, es produeix una divisió est-
oest pel que fa al creixement de la població en edat de treballar, amb més creixement a 
lôarc mediterrani i els arxip¯lags i menys a la vessant atl¨ntica i lôinterior (amb lôexcepci· de 
la Comunitat de Madrid). Això fa que el pes de la població en edat de treballar sobre el total 
sigui més elevat al sud-est i als arxipèlags que a les comunitats autònomes del nord-oest. 
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GRÀFIC III.1.G23. Població en edat de treballar (16-64 anys) per comunitats autònomes.(1) Es-
panya, 2019-2023 

 
Unitats: índex (2019=100) i percentatges. 
(1) Mitjana mòbil de 4 trimestres. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir de lôEPA (INE). 

1.6.1.2. Població activa 

La poblaci· activa al conjunt dôEspanya ha augmentat un 2,0% lôany 2023, mentre que a 
Catalunya ho ha fet un 3,1%, sent el més intens del conjunt dôEspanya, juntament amb 
lôincrement al Pa²s Valenci¨ (+3,4%). Això fa que la taxa dôactivitat de Catalunya (78,4% i 
una variació de +0,7pp entre 2022 i 2023) se situï entre les mes elevades dôEspanya, nom®s 
per darrera de la Comunitat de Madrid (79,2% i +0,0pp). 
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GRÀFIC III.1.G24. Població activa (16-64 anys) per comunitats autònomes.(1) Espanya, 2019-
2023 

 
Unitats: índex (2019=100) i percentatges. 
(1) Mitjana mòbil de 4 trimestres. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir de lôEPA (INE). 

Respecte a lôany 2019, la poblaci· activa a Catalunya es troba per sobre dels nivells previs 
a la pandèmia (+6,2%), tal com succeeix a la majoria de comunitats autònomes (+4,2% al 
conjunt dôEspanya), exceptuant-ne Astúries i Castella i Lleó. De la mateixa manera, la taxa 
dôactivitat lôany 2023 es troba per sobre de la de lôany 2019 a la majoria de les comunitats 
autònomes, menys a La Rioja i Illes Balears. 

1.6.1.3. Població ocupada 

La població ocupada a Espanya ha augmentat a totes les comunitats autònomes i en con-
junt ho ha fet un 3,0%, un increment més baix que el de Catalunya (+3,9%). Això situa la 
taxa dôocupaci· espanyola al 66,5% (+1,1pp), 4,6pp per sota de la taxa catalana. Així, des-
taca lôaugment de la població ocupada a Canàries (+4,5%), juntament amb la del País Va-
lencià (+4,0%) i Catalunya (+3,9%). A lôaltre extrem, Castella i Lleó (+0,1%), La Rioja 
(+0,4%) i Navarra (+0,8%) s·n les comunitats on el nombre dôocupats/des ha crescut 
menys. 

La població ocupada ha crescut més a Catalunya que a Espanya, situant-se com la 
segona comunitat aut¸noma amb una taxa dôocupaci· m®s elevada. 

Si es compara la taxa dôocupaci·, Catalunya (71,1% i +1,1pp) se situa com la segona co-
munitat amb la taxa dôocupaci· m®s elevada dôEspanya, per darrera de la Comunitat de 
Madrid (71,3% i +1,1pp) i per davant del País Basc (71,1% i +1,7pp) i Aragó (71,0% i 
+0,8pp). Per últim, si es compara amb lôany 2019, totes les comunitats autònomes han re-
cuperat la poblaci· ocupada i la taxa dôocupaci· anterior a la pand¯mia, superant-les, amb 
lô¼nica excepci· de Navarra, que mant® una taxa dôocupaci· per sota de la de 2019. 
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GRÀFIC III.1.G25. Població ocupada (16-64 anys) per comunitats autònomes.(1) Espanya, 
2019-2023 

 
Unitats: índex (2019=100) i percentatges. 
(1) Mitjana mòbil de 4 trimestres. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir de lôEPA (INE). 

Si sôestudien les hores efectives treballades, lôincrement a Catalunya lôany 2022 (+3,6%) és 
m®s gran que al conjunt dôEspanya (+2,4%). Així, a totes les comunitats autònomes les 
hores treballades lôany 2023 superen les de lôany 2019, amb lôexcepci· de Castella i Lle· (-
2,2%) i Illes Balears (-1,6%). 

Sectorialment, Catalunya destaca per un pes més gran de la indústria entre la població 
ocupada que al conjunt dôEspanya, el que es compensa amb un pes més baix de la resta 
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de sectors (principalment lôagricultura). Aquesta distribuci· sectorial ®s similar a algunes de 
les comunitats aut¸nomes del nord dôEspanya. 

Lôhostaleria ha tornat a ser la branca dôactivitat que m®s contribueix a lôaugment de 
lôafiliaci· a Catalunya i Espanya. 

Segons lôEPA, el gruix del lôaugment de la poblaci· ocupada a Espanya lôany 2023 sôexplica 
pel comportament del sector serveis (92,8% de lôincrement de la població ocupada a Espa-
nya i 97,8% a Catalunya). Quan sôestudien les dades dôafiliaci· per secció dôactivitat econ¸-
mica, dins del sector serveis destaca sobretot lôhostaleria (que explica el 16,7% de lôincre-
ment de lôafiliaci· a Espanya i el 14,0% a Catalunya), seguida de lôAdministració pública, 
defensa i seguretat social obligatòria i educació (14,6% i 11,8%, respectivament) i  les acti-
vitats immobiliàries i activitats professionals, científiques i tècniques (11,8% i 13,3%, res-
pectivament). 

GRÀFIC III.1.G26. Contribució sectorial a la variació de la població ocupada (16-64 anys) i 
lôafiliaci·(1), per comunitats autònomes(2). Espanya, 2022-2023 

 
Unitats: percentatges. 
(1) Mitjana anual de lôafiliaci·, a partir de les mitjanes mensuals de lôafiliaci· (per a tots els règims). Només es mostren contribucions al 
creixement de seccions dôactivitat del sector serveis i sôagrupen a fi dôidentificar les que m®s han contribuµt a la variaci· de lôafiliaci·. Les 
branques dôactivitat fan refer¯ncia a G = Comerç a l'engròs i al detall; reparació de vehicles de motor i motocicletes; I = Hostaleria; L-M = 
Activitats immobiliàries i activitats professionals, científiques i tècniques; O-P: Administració pública, Defensa i Seguretat Social obligatòria 
i Educació; i Q = Activitats sanitàries i de serveis socials. 
(2) Comunitats autònomes ordenades en funció de la variació de la població ocupada/afiliada, de major a menor. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir de lôEPA (INE) i la Seguretat social. 

La taxa de treball a temps parcial al conjunt dôEspanya sôha situat en el 13,1% lôany 2023, 
0,2pp menys que lôany 2022 (i -1,4pp respecte a 2019), mentre que la taxa catalana ha 
retrocedit fins al 12,0% (-0,4pp que 2022 i -2,4pp respecte a 2019), mantenint-se per sota 
de lôespanyola. Aix², la taxa de treball a temps parcial a Catalunya se situa entre les més 
baixes dôEspanya, per darrera de les Illes Balears (10,0% i +0,1pp), Canàries (11,2% i 
+0,1pp), La Rioja (11,9% i -2,5pp) o la Comunitat de Madrid (12,0% i -0,6pp). Dôaquesta 
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manera, la taxa de treball a temps parcial ®s m®s baixa que lôany 2019 a totes les comunitats 
autònomes, sense excepció. 

GRÀFIC III.1.G27. Població que treballa a temps parcial (16-64 anys) per comunitats autòno-
mes.(1) Espanya, 2019-2023 

 
Unitats: percentatges. 
(1) Mitjana mòbil de 4 trimestres. 
Font: elaboraci· pr¸pia a partir de lôEPA (INE). 

El pes del teletreball entre la poblaci· ocupada al conjunt dôEspanya ha estat del 14,1%, 
0,4pp m®s que lôany 2022, fet que contrasta amb el descens experimentat a Catalunya quan 
sôanalitzen dades de submostra anual de lôEPA.37 En ambdós casos, però, hi ha una reduc-
ció del pes de la població que teletreballa més de la meitat dels dies i un increment del pes 
del teletreball ocasional. 

Per comunitats autònomes, destaquen els increments de Navarra (+4,3pp i 13,2%) i Can-
tàbria (+4,1pp i 13,1%) juntament amb el de la Comunitat de Madrid (+3,0pp i 24,3%), la 
comunitat amb un percentatge de població treballant des del domicili particular més alt amb 
diferència. 

  

 
37 Amb la mitjana de les dades trimestrals, sôobserva un increment del pes del teletreball. 
























































































































































































































