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Capitol Ill. Mercat de treball

1. Analisi del mercat de treball?

L 6 a n y3 la2o6bacié ocupada ha augmentat el 3,9%. Aquest increments 6 ha produpt
un context de creixementd e | 0 a c teli P¥Bi catalat ha augnmentat el 2,6% en termes

reals, la productivitat aparent del treball ha retrocedit | 18% en termes reals, mentre que

| 61 PC ha a G4%n@mbtlainflacio subjacent del 5,9% i el deflactor del PIB al

5,8%).?

TAULA 111.1.T1. Principals indicadors del mercat de treball. Catalunya, 2019-2023

Variacio Variacié

Variaclo variaclo Taxa 2023 delataxa delataxa

Variable 2023 20220-2023 2019-2023 (%) 2022-2023 2019-2023
(%) (%)

(Pp) (Pp)
Poblacié* 7.902 1,8 - - - -
En edat de treballar 5.180 2,3 6,1 - - -
Activa 4.063 3,1 6,2 78,4 0,7 0,0
Ocupada 3.682 3,9 8,2 71,1 11 1,4
-treball a temps parcial 443 0,8 -9,7 12,0 -0,4 -2,4
-temporal 446 -17,1 -29,0 14,1 -3,6 -7,5
Aturada 382 -3,6 -10,0 9,4 -0,7 -1,7
Inactiva 1.117 -0,9 59 - - -
Unitats: milers de persones, percentatges i punts percentuals.
*Poblacibs egons el Cens de poblaci - i habitat ges .alHegenematpatir delopadsd, ume m, r i e s
metrica que ha deixat de publicar-s e | 6any 2023. Aix, impedeix una comparativa amb | 6an
del Cens de poblacié i habitatges. La resta de variables fan referéncia a poblacié de 16 a 64 anys.
Font: el aboraci- pr,pia a partir de | O6EPA (I NE) i Il descat .

La poblacio en edat de treballar ha augmentat per sete any consecutiu, situant-se en ma-
xims historics, mentre que la poblacié activa (+3,1%) ha experimentat un creixement nota-
ble, assolint també un nou maxim historic. La poblacio desocupada ha disminuit (-3,6%), al
mateix temps que ho ha fet la poblacié inactiva (-0,9%).

La taxa dadagmeéentanv i tsabdbth ah &8,4% (+0& puntgpércerituals i pp- respecte

a | 6adiyenica2l a de | Ppiaayt 28 49 d 6pujatiing al €1i1% (+bh,Hp
respecte al 2022 i +1,4pp respecte a2019). Ai x, so6bha tradupt lagdaxa un a
doat uil94i(-0,% pa qu e 20 dappre@péck a 2019).

1Aquest apartat sdbha el abor at amb dades de | 6Enquest a
déel evaci - provinents del Cens de poblaci:- de | édany 20
al periode 2021-2023. Per aquest motiu, aquest apartat no és comparable amb el mateix apartat de la memaoria
socioeconomica i laboral dels anys 2021 i 2022.

Les Ynigues dades de | 6EPA que no sdébhan pogut <corregir
les referents a fluxos, atés que la série utilitzada percalcular-les( f aci | i t ada p eTrebdlltModes er v at
Productiu) no estava actualitzada en el moment dbéel abor
dades prévies a la correcci6 dels factorsd 6 e | evaci

2EI descens de | a productivitat aparent del (38%%peal | s 0
sobre del creixement del PIB (2,6%). Per a una analisi detallada de la conjuntura macroeconomica, vegeu el
cap2tol 1 ddédaquesta mem, ri a.
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GRAFIC Ill.1.G1. Poblacio en edat de treballar (16-64 anys), variacio interanual i anual segons

relaci - amb | dactivitat i taxes tri me® Catadunya, i an
2005-2023
a) Variacio interanual i anual (%) b) Taxes trimestrals i anuals (%)

— Activa En edat de treballar - Activitat Atur - eix dret

= Qcupada = Ocupacio

Unitats: percentatges.
(1) Les arees ombrejades representen els trimestres on el PIB ha retrocedit en termes intertrimestrals.
Font: elaboraci- pr,pia a partir de | 86EPA (I NE).

= nombre dbéassal ariats/ des amb contracte ter
reforma laboral de 2021 (-17,1% entre 2022 i 2023), el que ha derivat en un descens de la

taxa de temporalitat fins al 14,1% (-6,7pp respecte a 2021 i -7,5pp respecte a 2019), assolint

el minim historic de la serie disponible (1987-2023).3

La poblacio ocupada a temps parcial ha augmentat (+0,8%), en un context de creixement
de la poblacié ocupada, que ha derivat en un descens de la taxa de treball a temps parcial
fins al 12,0% (-0,4pp).

1.1. Poblaci6 en edat de treballar*

La poblaci - en edat de 13peedet@ any eonsechtiaihomadesac ut |
un ritme considerable (+2,3%). Aixi, per trobar un creixement més gran de la poblacié en
edat de treballar, calremuntar-s e a | &d,anayb 2D de | descl at de | a
D6aquest a lapeablacdrde 16 a 64 anys se situa lleugerament per sobre de

3 La série 1987-2023 només esta disponible per a la poblacié de 16 anys i més, amb una taxa temporalitat de

14,1% | 6 a n yja m2atéia gue la de 16 a 64 anys.

‘“Vegeu el cap2tol l'V.1 dbdbaquesta mem,ria per a una an
Catalunya.
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5.180.000 persones, el maxim historic, mentre que el pes de les persones en edat de tre-
ballar sobre el total de la poblacié ha augmentat lleugerament fins al 65,7%, 0,3pp més que
| 6 a n22i023dp més que el 2019.°

Aqguest creixement de | a pobl &laiestat positiu gedaatdts d e t
dels grups de poblacié estudiats, perd especialment per a la poblacié de 16 a 24 anys

(+5,0%), la de 25 a 34 anys (+4,1%) i, sobretot, la de nacionalitat estrangera (+8,6%). Aixi

mateix, també ha crescut per sobre de la mitjana la poblaci6 de 55 a 64 anys (+2,4%), que
juntament amb els tres grups anteriors, sén els que més han crescut des del 2019.

GRAFIC I11.1.G2. Poblacio en edat de treballar (16-6 4 anys), per gr umaciododedart
nalitat.) Catalunya, 2019-2023

a) index (2019 = 100) b) Pes de cada grup I'any 2023 (%)
====Total 16-24 — 25-34 16-24 I 25-34 35-54
35-54 —— 55-64 Home BN 5564 Home M Dona
------ Dona =—=+— Nac.esp. —s— Nac. est. I Nac.esp. HEEE Nac. est.

15;1

50,3

g 46,6

020 2021 : 023 Grup d'edat Génere Nacionalitat

Unitats: index (2019=100) i percentatges.
(1) Mitjana mobil de 4 trimestres.
Font: elaboraci- pr,pia a partir de | 6EPA (I NE).

1.2. Poblaci6 activa

En comparaci - aamdbladio@activana a2igm2rtat el 3,1%1 6 a n 8, el2r6i-2
xement meés alt des de 2003, fins a poc més de 4.063.000 persones, el que suposa un nou
maxim historic. Aixi,la t a x a d 6 agntemntat 0, ipmentre RG22 i 2023, fins al 78,4%,
la mateixat axa dodéactivi.tat de | 6any 2019

5 El65,7% és el resultat de dividir les 5.180.023 persones en edat de treballar per les 7.888.501 persones que

viuen a Catalunya segons | 86EPA (en mitjana anual). Aq
mateixes persones en edat de treballar per les 7.901.963 persones que viuen a Catalunya segons el Cens de
pobl aci - i habi6be®).ges | dany 2023

Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya Pagina 8
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La t axa dhaaodatebvaloradel 2019, despr ®s doéoun crei xemen
de la poblaci6 activa (+3,1%).Dest aca | 6i ncrement de | &xnact i vi
64 anys i la de nacionalitat estrangera.

Analitzant-ho per col-lectius, | 6 ahdgsta@a0 D a u gdaéampdblacio activa de nacio-
nalitat estrangera (+10,9%) i la de 55 a 64 anys (+9,8%). A | 6 a | t ,lagobkcittactieam
de 35 a 54 anys (+0,4%) és la que ha crescut menys durant el 2023 -recuperant, per poc,
el vol um d e seguida deyla d2 fatichalitat espanyola (+1,3%) o la masculina
(+2,7%). Aixo fa que, sies comparaamb| 6 any 2 Onls@bretotdarpeblacidi activa de
55 a 64 anys, la de 16 a 24 anys o la de nacionalitat estrangera.

GRAFIC I11.1.G3. Poblaci6 activa(16-6 4 anys), per grups dobéed@e@dta- g ne
lunya, 2005-2023

a) index (2019 = 100) b) Taxa d'activitat (%)
====Total 16-24 —_— 25-34 === Total 16-24 — 25-34
35-54 —— 55-64 Home 35-54 == 55-64 Home
- Dona —e— Nac.esp. —e— Nac.est. = ===eee Dona =—e— Nac.esp. —e— Nac. est.

_N_N—ﬁ*\_w

~

Unitats: index (2019=100) i percentatges.
(1) Mitjana mobil de 4 trimestres.

Font: elaboraci6 propia a partirdel 6 EPA (| NE) .

Les variacions en | a3dsaoncntrenéeatre la poblacitdeb5a@any 2
anys (+4,8pp), aixi com la poblaci6 de nacionalitat estrangera (+1,6pp) i les dones (+1,0pp).

Per contra, els Gnics col-lectuson decrei x | a taxa dobéactivitat

anys (-0,4pp) i la de 35 a 54 anys (-0,2pp).

Aixi,| a t ax a dbdagabtadgiovde 16aat24 anys (45,7%) s 6 adellade 55a 64
anys (71,5%). Per contra, | a t axa doéact i49%)tsadta pfr dapeasadimaa ( 7

(81,9%). Aixi, la diferéncia entre ambdues es redueix fins als 7,0pp. Per dltim, | a t axa d
tivitat de | a pobl aci - prdpaa ladecld poltaeaid de haaidnalimts t r a n
espanyola (77,4% i 78,7%, respectivament), seguint amb la recuperacié observada els dos
ultims anys, després del descens d e | 6 aabdenvat éntreald poblacié de nacionalitat

estrangeral 6any 2020.

Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya Pagina 9
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Sies comparaambel2 01 9, |l a taxa dobéactivitat ha augmer
anys i la de nacionalitat estrangera, en bona mesur al3023rJuntamenn cr e m
amb la poblacié de 16 a 24 anys i les dones, son els Unics grups de poblacio on la taxa

déactivitat supera |l a que hi havia abans de |

1.3. Poblacié ocupada
La poblacié ocupada ha crescut el 3,9% dur ant 3] anh woya 13800 persones

ocupades meés que el 2022 (278.000 més que el 2019, el +8,2%). Aixo fa que la poblacio
ocupada se situi en poc més de 3.681.000 persones, el maxim historic,ca mb una t axa d

pacié del 71,1%, 1,1pp més que el 2022 i 1,4pp més que el 2019 ( i l a m®s alta d
2008).

Léaugment de | 6o c3thpdtaat el voluth ale poblaid 2cupada en ma-

xims historics i | a t axa edoabocspmxeiros als dels anys anteriors a la re-
cessi6i ni ciada | 6any 2008

Sisdbestudien el sdefl axpeobdacl 6 ERBsinacidmésestallleo bs er

queladel 2022, ambun95,7% de | a pobl aci - ocupada que es m
a | 6aldpprgeel (bah,y), ur Q&2 que transita de-05ppowmnupac.i
25% que ho fa de | 6oct0,pPéci - a |l a inactivitat (

L6i ncrement de | a Imedidtaésintensceotne pagpabéacio de 55 a 64
anys, la de nacionalitat estrangera i |l es dones, fent convergir |

Si sbestudia | a variaci - de | 6oc uwpgmentgenerp-er gr
litzatidesi gual de | a p obl3aAguestésespeciplmahtsigrifiGaturentre 2 0 2

la poblacié de nacionalitat estrangera (+15,0%), la de 16 a 24 anys (+8,8%) i la de 55 a 64

anys (+9,4%), els tres grups de poblacido on més ha crescut la poblacié ocupada des del

2019. Per ultim, per genere, la poblacié ocupada ha crescut més entre les dones (+4,6%)

gue entre els homes (+3,2%).

’El's fluxos de | 6EPA analitzen el tr " nsitendetacidainbeldi vi di
mercat de treball (ocupat, atur at i i nact Treball.iMdded s d ad:
Productiu, analitzen 5/6 parts de | a mosalanpoblatiédell® EPA e
a 64 anys. Les dades es proporcionen per trimestres i
obtenir una mitjana ponderada del conjunt de | 6any. Ut
| 6any antder ildrangl cbmsi derat, del 1r al 2n, del 2n al K
es mostren en aquesta mem,ria fan refer ncia al percen
estat a un altre entre dos trimestres dbéaquell any

Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya Pagina 10
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GRAFIC lll.1.G4. Poblaci6 ocupada(16-6 4 anys), per grups doéed@at, g n
talunya, 2005-2023

a) index (2019 = 100) b) Taxa d'ocupacio6 (%)
==== Total 16-24 — 25-34 === Total 16-24 — 25-34
35-54 —— 55-64 Home 35-54 =——— 55-64 Home
------- Dona =—e— Nac.esp. —e— Nac. est. sees=x. Dona =—e— Nac.esp. =—e=— Nac. est.

Unitats: index (2019=100) i percentatges.
(1) Mitjana mobil de 4 trimestres.
Font: el aboraci- pr,pia a partir de | 6EPA (I NE).

Pel que fa a | & 06u@aytarbdldaestaugeremlitzat, amb | 6excepci
poblacié de 25 a 34 anys (-0,6pp i 78,0%). Aixi,| 6 i ncsémanti tuat per sol
jana entre la poblacio de 16 a 24 anys (+1,2pp i 35,5%), la de 55 a 64 anys (+4,2pp i 65,3%),
la femenina (+1,5pp i1 67,5%)il 6 e st r €3/7gp €66,6%),(en un procés de convergencia.
Aix0 fa que tots els col-lectiuspr esent i n taxes dbéocubp2al®jentreper
les que destaquen la de la poblacié de 55 a 64 anys (+7,3pp) i la de nacionalitat estrangera

(+4,7pp).

L 6 a n y3 laddblacié ocupada ha crescut més entre el personal técnic i directiu (+4,2%) i

el personal qualificat no manual (+5,1%). El creixement de la poblacié ocupada entre el

personal qualificat manual (+3,9%)s 6 ha si tuat en |l a mitjana del
mentre que entre el personal no qualificat la poblacié ocupada ha retrocedit (-0,1%).

També hi ha diferencies en el creixement de la poblacié ocupada segons els nivells forma-

tius.” Aixi, destaquen els increments entre la poblacié ocupada amb estudis de primaria o

inferiors (+4,4%), educacio superior (+4,9%) o amb estudis de segona etapa de secundaria

amb orientaci6 general (+6,9%). En canvi, augmenta per sota de la mitjana la poblacié ocu-

pada amb estudis de primera etapa de secundaria (+2,1%) i decreix la poblacié ocupada

amb estudis de segona etapa doéeducaci-10%.ecund
Tot i aixi, pero, en comparacié de la situacio previa a la pandemia, s 6 h a laeadblaciot
ocupada amb estudis de primera etapa de secundaria i ha crescut la resta.

"Vegeu el capztol Il V.3 dbéaquesta mem, ria per a m®s i nf

Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya Pagina 11



Capitol Ill. Mercat de treball

La construccid i els serveis son els sectors amb un millor comportament després de
la pandemia.

Per sectors dbéactivitat econ, nmcrementdellagsbladéa d e s
ocupada a la industria (+1,7%)iel s serveis (+5,1%) i -1lAi%)desce.l
la construccio (-0,6%). Aixi, només | 6 a g r ipeesehta nivella de poblacié ocupada per

sota del s doéab aperiodkdurantal quakdesthcamlicraixement de la cons-

truccio i els serveis.

L6 a ny 3, ;a(p@lacio ocupada ha augmentat sobretot a les provincies de Barcelona

(+4,2%) i Tarragona (+6,6%). A Lleida, la poblacié ocupada ha crescut per sota de la mitjana

(+2,6%), mentre que a 03%pAlesgwriderp@vinciesdparg, ta poplacid

ocupada supera la que hi havia abans de la pandémia. Ai x 2 , |l a taxa d3¥docup
ha crescut de forma homogenia (+1,5pp a Barcelona, +1,8pp a Lleida i +1,6pp a Tarragona),

amb | 6excepci3ppdeoi Fanttaxa doéocupd2i9(0sppu pet
fins al 70,1%). Totiai x2 , Tarragona segueix estant a | a
(67,0%, enfront la més alta, de Barcelona, del 71,8%).

1.3.1. Hores efectives treballades

S6han recuperat | es hores efectives treball ad
no és extensiu a tots els grups de poblacio.

El nombre doéhores efectives treball ades 8ntre
ha augmentat un 3,6%, per sota del creixement de la poblacio ocupada (+3,9%), situant les

hores treball ades per (s46%)ye de |l es de | dany 2
SDurant els anys 2020 i 2021, | 6%s generalitzat dels E
poblacio ocupada. Per corregir aquest problema es podria analitzar la poblacié ocupada, restant-li els afectats

per expedients de regulacié (métric a no di sponi bl e a | 6EPAleahorpseefedtivtes de 2
treball ades de | a poblaci- ocupada, wuna altra variable

Les hores efectives treballades fan referéncia només a la poblacié que va treballar la setmana de referéncia.
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GRAFIC 1II.1.G5. Evolucié de la poblacié ocupada (16-64 anys) i hores efectives treballades

(1664 anys), per grups doe®e&ataunyp 2006-2083 i nacional it :
a) Variacioé anual (%) b) index (2019 = 100)
Hores efectives ==== Total 16-24 — 25-34
- Poblacié ocupada 35-54 —— 55-64 Home

------- Dona =—e— Nac.esp. =—e— Nac. est.

Unitats: percentatges i index (2019 = 100).
(1) Mitjana mobil de 4 trimestres.
Font: el aboraci- pr,pia a partir de | 6EPA (I NE).

Quan | a variaci - anual dohordsedest eadti avepert ge b
el creixement és més intens entre la poblacié de 16 a 24 anys (+7,5%) i la de 55 a 64 anys

(+6,0%). Aquests dos g¢r quepesanht@reut aréixersent mcuraulasde les

hores efectives treballades més intens des del 2019 (17,1% i 18,2%, respectivament). La

poblaci6 de nacionalitat estrangera,per , , ®s el grup de pobl aci
ballades creix més, tant en relacio amb | 6 a ny (+R2®%)3com si es compara amb el

2019 (38,8%). Per contra, la poblacié de 35 a 54 anys encara no ha recuperat les hores
treballades del 2019, com tampoc ho ha fet la poblacié de nacionalitat espanyola. Per ge-

nere,| 6 i ncr e méoards efecivesltreballades és més gran entre els homes (+3,7%)

gue entre les dones (+3,4%) i ambdos géneres superen els valors anteriors a la pandémia.

Si sbestudia |l a mitjana dobéhores efectives tre
mana de referéncia, en relacio amb 2022 s 6 o b suerr vlhe scens do6éapdm>xi mad
nuts de | a | or nada-0,3%),tgumeasasdua enludea 36\hored D22 Rinugs,

per sota de la de 2019 (36 hores i 43 minuts).
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GRAFICIIILL.G6. Mitjana dbéhores efectives treball ades de
la setmana de referéncia (16-64 anys).) Catalunya, 2005-2023

a) Mitjana trimestral i anual b) Anual, per grups de poblacio
~== Total 16-24 — 2534
35-54 =——— 5564 Home

...... Dona =—e— Nac. esp. =—— Nac. est.

Unitats: hores efectives treballades de la poblacié ocupada que va treballar la setmana de referencia.
(1) Mitjana mobil de 4 trimestres.
Font: el aboraci- pr,pia a partir de | 6EPA (I NE).

Per grups de poblacio, els més joves (16 a 24 anys) i les dones sbn els que presenten una

jornada laboralméscurta, per | a incid ncia del trmeamésl | a
endavant. L 6 any, |2j@madalaborals 6ha redupt sobret &83a6dntr e
anys (28 minuts). A | 6altre extrem, entre | a pobl aci
retrocedit 8 minutsi entre | a de 35 a 54 anys ho ha fet

2019, les dones, la poblacié de nacionalitat estrangera i la de 25 a 34 anys soOn els Unics
col-lectius on la jornada laboral és més extensa.

1.3.2. Afiliacié a la Seguretat Social

Segons dades de la Tresoreria GeneraldelaSe gur et at S omitjaaalaCatdludya f i | i @
| 6 a ny haZaOQgkhentat un 2.8% r es pect e 22ael quédemuival a Angs 102.000
afiliacions més. Aixosi t ua | a mitj ana edy8def3i6870.ci ons en po
Aquest incrementd e | 6 aéb inds baaxqueelque estima | 6EPA per a
pada (+3,9%) . Ai x2, el nombr eendd kafaughmentatan 3% smera r g i
gue Il dafiliaci - en r gi m ehlphaefeteldl%itesafiltacioasb al | a

en régim especial del mar han crescut un 1,5%.°

at tamb® of e rada Segurdtat $acial pat tota €l régims,éro n s

L6l desc
I |l tim dia de cdaidvai sti roinme sdtoraec YiiAixipsegarts dagdes o n , mi

Yy

o O

SE | r - gim gener al inclou el sistema especial agrari i
©®De fet, des de maig de 2020, |l es dades s o6odeeperiedex en me
2019-2023, per,, sbha seguit wutilitzant el c¢c"lcul de | a mi!H
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doél descat, el naaseguretat®arialf D b n & la@ri@ #ugmentat el 3,0%,

un increment meés pronunciat que el registrat amb dades dé a f i | i a c ilaSeguretatj a n a
Socialpelconj unt d€2,8%)0pem mes paixqueelquee st i ma | adapBblacip e r
ocupada (+3,9%).!! Segons aquestes dades, | 61 nem eenle nn o nabionghawi® a f i | |

estat especialment intens als serveis (+3,4%) i a la construccio (+2,7%), mentre que a la
indastria (+1,4%) i a | 6agr i caguest hauria esfattnmies rboderat. Aixi, el sector
serveis concentra el 87,3% d e iaci® gererada durant el 2023, seguida de la industria,
amb el 6,5%. Per ultim, siescomparaa mb e | 2 0 1 8a supkréat al$ nivélls aateriors
a la pandémia a la construccio (+8,6%), als serveis (+7,5%), i a la industria (+2,4%), mentre
gue | dagricultura ha regi sl0la(46%Wna afil i aci

Léhostaleria ®s | a branca doéactivitat econ, mi
CiO més destacat| 6 any,s2i(p2ex ant | 82009 Uaisegueix-lairdogmacio i
comunicacions, la branca que més ha crescut desde | 6 ede a pandemia.

Si es desagrega | a informaci- sectori al per b
increment més intens de | 6afiliaci - a |l es ind¥%stries ex
(+4,1%). En canvi, a la resta els increments son meés baixos: del +0,5% de la metal-lurgia,
al+l6%a | 6alimentaci -, t xti.lAxinomés la metallprgiapiar |1 2
maquinaria, material eléctric i de transport mant enen un volum doédf il i e
2019.

Dins del sector serveisdestacae | cr ei x e me nto Hdees tl @E0080)i ld mfaencat - a
cio i comunicacions (+5,7%), la sanitat i serveis socials (+5,0%) o les activitats immobilia-

ries, professionals i técniques (+4,6%), en un context on totes les branques augmenten en
afiliacié.'? Si es compara amb el 2019, destaca que les activitats culturals i esportives, i

altres serveis (-0,6%) i les activitats financeres i assegurances (-2,5%) encara se situen per

sota dels nivells previs a la pandémia.'® En canvi, la resta de branques del sector serveis

se situen per sobre, entre les quals destaquen la informacié i comunicacions (+26,1%), les
activitats immobiliaries, professionals i tecniques (+15,1%) o la sanitat i els serveis socials
(+14,9%).

mateix, cal tenir en compte que les dades de Ides@at poden no coincidir exactament amb les de la Tresoreria

Gener al de |l a Seguretat Social, per |l a data dbéextracci
llesdades doéafiliaci- a |l a Seguerleldiasc Stocfian mobdbftée mgudies
dia de cada trimestre, mentre que les de la Tresoreria General de la Seguretat Social fan referéncia a la
mitjana de cada mes, pels 12 mesos de | 6any.

2ZEn el ocdmidiestvaci - p¥blica i -0084e8petnesdesetemiarende 2060 di s C
la Tresoreria General de la Seguretat Social va fer una revisié dels comptes de cotitzacié de les empreses

amb aquests codis, modificant-ne el CCAE-0 9 i el adqoumeisctielsi, dé&t que i mpedei x
branques dobacldescuti t Bér &eqggest moti u, aquestes sdhan agil
afectatambél es dades déafiliaci- que proporciona directamen
qgue sbestudien m®s endavant.

BEn el cas de |l es activitats culturals i esportives,
assolir el nivel |l déafiliaci - previ a |la pand mia quan
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TAULANLLT2. Afiliaci-, per ®DCawmlomya B049-20act i vit at
\gr \gr Pes Var. ZS;'_ Pes
CCAE-09 2023 23 23 2(323 pes L, var.
%) (%) (%)  (PP) 55  @bs
Agricultura 56 15 -46 15 0,0 1 0,8
Inddstria 497 14 24 135 -0,2 7 6,5
IndUstries extractives, energia, aigua i residus 38 41 16,2 1,0 0,0 1 14
Alimentacid, textil, fusta, paper i arts grafiques 165 1,6 20 45 -01 3 2,3
Quimica i cautxu 91 1,1 6,7 2,5 0,0 1 0,9
Metal-largia 73 05 -11 20 -01 0 0,3
Magquinaria, material eléctric i de transport 30 13 -13 35 -01 2 1,6
Construccié 225 2,7 8,6 6,1 0,0 6 54
Serveis 2916 34 75 789 0,3 95 87,3
Comerg engros i reparaci6 vehicles motor i motocicletes 275 2,5 4,1 7.5 0,0 7 6,2
Comerg detall 341 17 14 92 01 6 54
Transport i emmagatzematge 192 4.2 6,3 5,2 0,1 8 7,1
Hostaleria 285 6,0 3,7 7,7 0,2 16 14,9
Informacié i comunicacions 149 57 26,1 4,0 0,1 8 7,3
Activitats financeres i assegurances 63 1,7 -25 1,7 0,0 1 1,0
Activitats immobiliaries, professionals i tecniques 296 46 151 8,0 0,1 13 119
Activitats administratives i serveis auxiliars 301 05 4,9 8,2 -0,2 2 14
Administracié publica - Educacié 419 3,3 11,1 114 0,0 14 124
Sanitat i serveis socials 341 50 149 9.2 0,2 16 15,0
Activitats culturals i esportives, i altres serveis 254 21 -06 69 -01 5 4,7
Total 3694 30 67 1000 0,0 109 100,0
Uni tats: milers doéafiliacions, percentatges i punts percentual s.
(1) Mitjana anual calculada a partirdelé6 af i | i aci - | 6%l tim dia dels quatre trimestres.

Font: elaboraci6 propia a partir de Idestat.

Si sbestudi a [|36d feisl iba @ain-qule®a ndy asa&@id que nmeéa drei-d e | S
xen,perdi vi si ons do6activitatdnsded ™ hmisdea, esd @b serbw
serveis doak0%. Ak anateixy dins eHa informacio i comunicacions desta-

guen els increments dels serveis de tecnologies de la informacio (+7,3%) i les activitats de
cinematografia, de video i de programes de televisio; activitats d'enregistrament de so i

edicié musical (+8,0%). Per ultim, dins de les activitats immobiliaries, professionals i técni-

gues ho fan els serveis técnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i analisis tecnics (+6,0%),

les activitats de les seus centrals i activitats de consultoria de gestié empresarial (+6,0%) i

la recerca i desenvolupament (+8,4%).

La Seguretat Social ofereix dades doéafiliaci

débaquesta, tot 1 tenir odahméshaix qué les dades del édeskay r e g a
(es desagrega per secci-loomspardacitviviitans )e.nl Aiox:
variacio d 6 u n  26nadfei xhnudh(amb-l 6 agr egat de 201 Qersectons a r e
ddéactivitat econ, mi cpitoic omgpoa d,a medmd b sdeeamlviad awgn |
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repunt al s mes o silainedstria, qué hein cdescut ped sota ge la construccio
i els serveis de forma sostinguda.

Quan sb6estudien | es secgelcrexementd@&ad toiadiitlatacii nd i
tries extr aa,biguaigessidus é dnésrdel rigeique a les industries manufactu-
reres, amb un creixement diferenciat des de la pandémia.

GRAFIC 111.1.G7. Afiliacio®, per sector dbéactivitat, branques o
veis® i mesos. Catalunya, 2020-2023

a) Sectors b) Industria
=== Agricultura == Industria === Construccio == |ndustries manufactureres
= Serveis === Total === |ndustries extractives, energia, aigua i residus
130 1 130 4
120 1 120 1

100 4
o _v

90 1 90 4
80 - 80
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
c) Serveis: creixen menys que la mitjana d) Serveis: creixen més que la mitjana
— G — K — N — — ] —
= O-P ==+ R-U = L-M =+ Q
130 1
120
110 1
100 1
90 A
80 -

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Unitats: index (2019 = 100) de la mitjana mobil de 12 mesos.

(1) Mitjana mensual per al conjunt de regims. Per construir els gr "fics so6ha creuat informac
treballadors autonoms,p er s e ¢ c i 0 resonodhidaa amib infermdcia tlels regims de la Seguretat Social, sense desagregacio sec-
torial. Aixi, les afiliacionsal si st ema especial per a tr edbéaliadsasd gmatpear | damgpti e ud d alrtar, i
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especi al del s treball adors de | a mar. De | a matei xa manassigaatald es af il
branca Al nd%stries extractiegseselenestgeman aspeaialreserdasepl eelt s de
serveis (activitats culturals i esportives, i altres serveis).

(2) G=Comerg a I'engros i al detall; reparaci6 de vehicles de motor i motocicletes, H=Transport i emmagatzematge, I=Hostaleria, J=Infor-

macié i comunicacions, K=Activitats financeres i d'assegurances, L-M=Activitats immobiliaries, professionals i técniques, N=Activitats
administratives i serveis auxiliars, O-P=Administracié publica, Defensa i Seguretat Social obligatoria - Educacio, Q=Activitats sanitaries i

de serveis socials, R-U=Activitats culturals i esportives, i altres serveis.

Font: elaboraci6 propia a partir de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Enelcasdelesseccionsd 6acti vitat del sect or craxem iucEls s, S
|l es activitats f i naaquepresengen una evduaié diferenaiadaade tae s
resta, o les activitats administratives i serveis auxiliars, que ho fan de forma moderada. Aixi

mateix, entre les que creixen per sobre de la mitjana del sector destaca el creixement de la
secci - doéinformaci - [ comunicacions, |2019¢i ®s |
especialment els dos ultims anys) o la ddostaleria, que recupera el nivell anterior a la pan-

demia. Per ultim, destacar que les activitats culturals i esportives i altres serveis han recu-

per ati alcbafialnterior a |l a pand mia durant | 6any

L lIdescat també ofereix dades detal | a d e s  djdepdrmeten teelmallar variables que no
apar ei x e oalasestadliEiBuls que proporciona la Seguretat Social, com per exem-

ple | 6afiliaci- segons el nombreA| baaBalbac
s6bobserva un increment de | 6 af2b0 tiebmladors i mMé®s i n-
(+5,1%), gue en empreses dobéentre 50 i 249 trebal

lladors (+3,6%) o les de menys de 10 treballadors (+0,3%).

Amb dades &kOldeftatldib6d enibi t d espaoheeure qué! 6 i n ¢ deelanpon t

blaci6 afiliada ha estat generalitzat durant| 6 ang, 2@2excepci - de | a Ri
ha perdut un 1,4% de la poblacié afiliada.'® L ibcrement ha estat especialment intens a co-
marques com e | Bai x Pened s (+4, 4%)aSelMa{+38%), toEqueor d”
engeneralhaestatm®s i ntens a | a costa que handeécutnt er i
esconcentrenal 6ent orRi beea al &,d%)bla Eerra Alta (+1,0%) i el Priorat

(+0,1%).

YFins a mitjans de 2020, aquestes dades |l es oferia el

Catalunya a trav®sTrethadl i ModeldPr s@iuxcat ar i( OdMIP) . Les dades f ¢
dia de cada trimestre per a | 6afiliaci- en r gim gener
dades no sén comparables amb les que ofereix la Seguretat Social (en mitjana anual i incloent-hi tots els

r gims de cotitzaci ), ni amb | es dades de poblaci - oc
senta un trencament entre el 3r trimestre de 2020 i el 4t trimestre de 2020, quan canvia lleugerament la cate-

goritzaci6 delamidadé e mpresa i fa i mpossible | a comparativa amb

B’sSoutilitzen | es dlaieseatatesqueincgrpom pois elsrégions de cotitzacio i corregeix la

i nformaci - que proporciona | a Seguretat Social en base

la poblacio que treballa a Catalunya pero esta empadronada fora de Catalunya. Aquestes dades de Idesgat,
a diferencia de les de la Seguretat Social, fan referencia a persones afiliades, no a afiliacions.

Lédany 2023 sdha creat Lea7/2@®, oeax0damad ek crdadiouwe la nomarca @el
Llucanes) integrada inicialment pels municipis d'Alpens, Llu¢a, Olost, Orista, Perafita, Prats de Lluganés, Sant
Feliu Sasserra, Sant Marti d'Albars i Sobremunt. Finalment, pero, el municipi de Sant Feliu Sasserra va optar

percanviard dadscri pci - de | a comar cResoll@lPRE/A63I026H desl7 ¢ jullola d e |
per | a qual es dona publicitat a | d6acord de | 6Ajunt ame
la comarca del Llucanés a la del Bages), motiu pel qual tots els municipis de la nova comarca provenen de la
comarca déDsoha matei xa maner a, el's municipis de Biosc

marca de la Segarra a la del Solsonés (Llei 4/2023, del 16 de marc, de canvi d'adscripcié comarcal i veguerial
dels municipis de Biosca i Tora).
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MAPA 111.1.M1. Poblaci6 afiliada per comarques, variacié anual.’Y) Catalunya, 2019-2023

a) Variacio 2022-2023 (%) b) Variacié 2019-2023 (%)
1,5 51
1,0 2,5 93 8,6
2,2 12,7
14 2,2 1,2 a0 4,0 4.2 54 45 o 8,7
1,8 2.1 45 86,0
1,9 1,5 4.8 52
17 22 s 32 3.1 6,5 8,1 93
| S Bi2E 31 S 2d 57 A 8
22 ' 23 3,9 ’ 6,5
B’ 23 .23 1RNog) 757 54 =56700582 15557 68
18 14 21 25
17 g2 23 %3 50 gk 83 a7 /4
0,1 3,0 3,3 8,8
14 31 .37 Bl 44 47 79 92 B 140
1,0 ! 33 21 ’ 10,2
2,2 6,4
0,4 2,3
42 -1,4 = -1,7
24 79
Unitats: percentatges.
(1) Mitjana anual calculada a partir de |l es dades,20@2%ia023.1 i aci - de | 0%
Font: elaboraci - pr,pia a partir doéldescat

Siescomparaamb | 6any 2019, n o m® &%) presentd méngsrpablaaidd Eb r e
afiliada,s ent | 6 e pazona menys eéinathiea pel que fa a afiliacié, juntament amb la

Terra Alta (+2,1%), el Priorat (+3,3%), la Conca de Barbera (+2,5%) o les Garrigues

(+2,1%). En canvi, el Baix Penedés (+14,0%), la Cerdanya (+12,7%) o el Moianés (+10,1%)

han incrementat | a poblaci - afil i adbmpaiteaixd or ma
es podria explicar per la poblacié que teletreballa.

1.3.3. El treball a temps parcial

La poblacié ocupada a temps parcial ha augmentat durant| 6 a n @ (+QR8%62i sbha sit
al voltant de les 443.000 persones a Catalunya. Ai x, , junt amentlapp-mb | 0
blacié ocupada a temps complet (+4,3%), ha derivat en un descens de la taxa de treball a
temps parcial (-0,4p p ) , gue s @®Ih2a0%s Aixi, la taka de treball a temps parcial

sbha PR4pdudtes de |1 dinici de |l a pand mia.

La taxa de treball a temps parcial ha retrocedit per quart any consecutiu, alhora que
s 0 h a reketrdhaliatemps parcial involuntari.

El percentatge de poblacié que treballa a temps parcial de forma involuntarias 6 ha si t ua't
37,7% | 6 a 1B yami2gaizbé 167.000 persones), 58ppmenysque | danifAint er i
soO0expl i descepsadel 12w dels treballadors/res a temps parcial involuntari, unit a

un increment de la poblacié que treballa a temps parcial.

16 per no haver pogut trobar un lloc de treball a jornada completa.
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Pel gue fa al s 188,4%xe la poblacio bcipadA A temps lparcial seguia
ocupada al trimestre seglent] 6 any (+t@2pDH3 q u e 22 peh9p,6%2 éhtre els tre-
balladors/res a temps complet (8,2pp més que els treballadors a jornada parcial i 0,3pp més
que el 2022).

El treball a temps parcial ha crescut entre la poblacio de 16 a 24 anys i la de 55 a 64
anys, en un context de descens generalitzat.

Entre 2022 i 2023, el treball a temps parcial ha crescuten | es franges doed:
anys (+12,6%) i de 55 a 64 (+33,9%), aixi com entre la poblacié de nacionalitat estrangera

(+7, 5%) . @rirdlapoblazid dej23 a 34 anys (-21,3%), la de 35 a 54 anys (-4,7%)

i la de nacionalitat espanyola (-1,0%).1 Si es compara amb | 0 a n y tar@b@ tie3taquen

els increments de la poblacié que treballa a temps parcial entre la poblacié de 16 a 24 anys

I la de 55 a 64 anys.

GRAFIC IIl.1.G8. Poblacié ocupada (16-64 anys)quet r ebal |l a a temps parcial,
génere i nacionalitat.) Catalunya, 2005-2023

a) index (2019 = 100) b) Taxa de treball a temps parcial (%)
====Total 16-24 —_— 25-34 === Total 16-24 — 25-34
35-54 —— 55-64 Home 35-54 = 55-64 Home
Dona —e— Nac.esp. —— Nac.est. = ===ee- Dona =—e— Nac.esp. —e— Nac. est.

Unitats: index (2019=100) i percentatges.

(1) Mitjana mobil de 4 trimestres. Mostra inferior a 80 observacions en mitjana anual per als anys 2005 i 2006 entre la poblacié de

nacionalitat estrangera i per | 6any 2023 entre.la poblaci- de 25 a 34 anys
Font: elaboraci- pr,pia a partir de | O6EPA (I NE).
Léanydl 202 axa de treball a t e mp sheteragemaiersreelss 6 h a

diferents grups de poblaci6. Aixi, aquesta ha retrocedit sobretot entre la poblacio de 25 a
34 anys (-3,0pp) i la de nacionalitat estrangera (-1,0pp). En canvi, ha augmentat entre la
poblacié de 16 a 24 anys (+1,4pp, fins al 42,3%) o la de 55 a 64 anys (+2,0pp). Per genere,
la taxa no ha variat entre els homes (-0,1pp) i ha disminuit entre les dones (-0,7pp), que tot
| aixi segueixen tenint una taxa de treball a temps parcial que triplica la dels homes (6,1% i
18,6%, respectivament). Siescomparaa mb | 6any 20 1&scensdelattxadea el

“YLéoany 2023, la mostra disponible per a |l a poblaci- de
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treball a temps parcial de la poblacio de nacionalitat estrangera, les dones i la poblacio de
25 a 34 anys.

1.3.4. Eltreball adistancia

El confinament domiciliari i les mesures adoptades per frenar lapandemiad ur ant | dany
van derivar en un Us generalitzat del teletreball en aquelles activitats on era possible. L 6 a n y
20231 6 Yas del t eircrementa beapkecte a 4 aiyh 2022, situant-se en el 14,6%

(+0,9pp). Aquest increment s 6 e x pradticaraent només per la poblacio que teletreballa
ocasionalment (del 6,1% de | 0 a n y0%2é€ 2023), anéntre7que la que teletreballa

més de la meitat dels dies practicament no ha variat (7,7% i +0,1pp). Aix0 representa unes

547. 000 persones teletreballant en al gaitha de | «

GRAFIC 111.1.G9. Poblacié que treballa al domicili particular sobre la poblacié ocupada, se-
gons frequéncia amb la qual hi treballa.’t) Catalunya, 2006-2023
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Unitats: percentatges.
(1) Entre 2006 i 2019 les dades fan referencia a dades de submostra anuals, mentre que de 2020 en endavant fan referencia a dades

trimestrals calculades a partir del conjunt de la mostra.
Font: elaboraci - pr,pia a partir de dades de submostra de | 6EPA (| NE

1.3.5. Poblaci6 assalariada

Si sb6banalitzen | es dades de | 6EPA ea8&lapgoblatié i - d ¢
ocupada a Catalunya ha crescut sobretot entre la poblacié assalariada (+4,1%). Aquest
creixements 6 expl i ca per | 6i rassalaiadealdectod wival (€4,2%)0, bnl a c i

menor mesura, pel creixement al sector public (+3,5%). En canvi, entre els autonoms la

®si en I loc doéutilitzar |l a mitjana anual calculada a p
a partir de la submostra anual (que només inclou la resposta dels entrevistats a la sisena i Gltima onada de
| 6EPA), 3llddmy dxd2 tel etrebal |l 2ssubngse ereetl 14,2% (-1rd4ps Popest e a l

descens sbéexplica exclusivament per | a pob88ndel202ue t el
al 6,4% de 2023: -2,4pp), mentre que la que teletreballa ocasionalment ha augmentat (del 6,9% al 7,8%,

+1,0pp). Aixo representaunes530 . 000 persones teletreball ant en al guna
2023 (una xifra similarala que sbéestima a partir del tot al del s enqu
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poblacié ocupada ha crescut menys (+2,6%) pel creixement més moderat entre els/les tre-
balladors/es independents o empresaris/es sense assalariats/des (+2,1%). En canvi, entre
els/les empresaris/es amb assalariats/des la poblacié ocupada ha crescut per sobre de la
mitjana (+4,2%). Aixi, d es de | Ola poplaci@ &daRrjada ha crescut més que la
poblacié ocupadaen r gim dbéaut , noms.

El pes de la poblacio assalariada sobre el conjunt de la poblacié ocupada ha augmentat

0,2pp respecte al 2022 i se situa al 85,7%, 0,5pp mésq u e | 6 a.mixi mat€ixl e pes

del sector publicsobreelc onj unt dbéassdéeapi@ssddassol ir el
2021 (16,2%), ha sequit retrocedint fins a situar-se al 15,0%, 0,dppmeny s que | éany
O3ppmésque | dany 2019

1.3.5.1. Contractaci6

Léany 2023 han retrocedit tant el naoiddefings.de c ¢
E I nombre de contr aXdhm edut unrl2y@d s elspaercy e22Za2 | 6 a
situant-se enpoc menysde 2.480. 000 contr act e46% han@éaigdefmist s | €
iel554% t emporals, segons daTdebaliMbdel HroduothusAxirel at or |
nombre de contr act &badisminuiuni5, A%, mentrelgéeeimgmbi2 Ge2
contractes temporals ho ha fet un 17,6%.

GRAFIC 111.1.G10. Contractes firmats. Catalunya, 2005-2023

a) Nombre de contractes b) Nombre de contractes, per tipus

— Indefinit Temporal

Unitats: milers de contractes.
Font: el aboraci - pr, pi aTreballpModd Rraductibe | 6 Obser vator.i del

Per modalitat de contracte, entre els principals contractes indefinits ha augmentat el nombre

de contractes ordinaris (+7,1%), alhoraques 6 ha r edu put deocobntracteslconn o mb r
vertits en indefinits (-64,1%). Aixi mateix, entre els contractes temporals més utilitzats, ha
caigut | 6%4s del s eventual s pelr3, di%) c umsetl™ ndcdien
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10,6%). També convé recordar que el contracted 6 o br a i servei, elimin
boral'®, va estar vigent durant el periode transitori (gener-marg de 2022), fet que represen-

tava el 9,1% dels contractes temporals i m®s de 151. 000 contractes
d61.031.000%°%1 6any 2019)

¥A finals de | 6dany 2021 es va aprovar el Reial decret
per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en l'ocupacio i la transformacié del mercat de treball, que

ha tingut impacte entre la poblaci6 assalariada durant els anys 2022 i 2023. Entre els objectius de la reforma

hi havia la simplificaci6 i reordenaci6 de les modalitats de contractacio laboral per reduir la temporalitat, a fi

gue el contracte indefinit fos la regla general, canviant les normes que afavorien la contractacio temporal per
déaltres que impulsessin | b6estabilitat de | édocupaci I
van ser la supressio del contracte per obra i servei (amb una disposici6 transitoriaque enpermet i a | 6 Yas f i r
30 de mar¢ de 2022), la nova regulacié dels contractes de durada determinada per circumstancies de la pro-

duccié o de substitucié i la modificacié del contracte fix discontinu (suprimint la distincié entre el fix periodic i

el fix discontinuiobrintne | 6 %4s a | es empreses de treball temporal).
Per a una primera avaluacio de la reforma laboral, vegeuL a r ef or ma | aboral , dotze mes:s
20 F| contracte eventual per circumstancies de la producci6 fa referéncia al contracte de durada determinada

per circumst " ncies de | a producci-. S6ha mantingut 1| a
gi a g u e Olservalori delZraball i Model Productiu.

De | a resta de contractes temporals, destaca el fort i
(+72,5% respecte a 2022) i g u e 3 hah eeprgsen@itCel8,0% dels contractes temporals. Segons les

notes met od o ObsevatgrudelsTrelshlei Mbdél Productiu, aquests contractesfis - n el s r egi s
que corresponen a modalitats no especificades anteriorment, aixi com els que pertanyen a régims especials
de contractacié, com ara els d'artistes, servei domestic, mercantils, residents per formar-se en ciéncies de la
sal ut , els déinvestigador predoctoral en formaci - i %
débuniversitats, etc. S'inclouen tamb® els contractes ¢
requisit basic en el moment de la introducci6. Aquests contractes romanen en aquest apartat estadisticament
encara que amb posterioritat haguessine st at resolts el s seus defectes form
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GRAFIC I11.1.G11. Contractes firmats, per tipus. Catalunya, 2005-2023

a) Indefinits, per modalitat de contracte b) Indefinits, per tipus de jornada
—— Ordinari temps indefinit —— Altres —— Temps complet —— Fix discontinu
Convertits en indefinits Temps parcial

c) Temporals, per modalitat de contracte d) Temporals, per durada del contracte
—— Obra o servei —— Altres Indeterminat de 3 a 6 mesos
Circumstancies produccio Fins a 1 mes —— de 6 a 12 mesos
—— de 1 a3 mesos més d'un any

Unitats: milers de contractes.
Font: el aboraci - pr, pi aTreballpMode Rraducibe | 6 Obser vatori del

Per tipus de jornada, dest aca fixésidiscontirmisnpetst del
quals la reforma laboral va ampliar-ne la casuistica), que han augmentat | 1{8% en un con-
text on els indefinits a jornada completa i parcial han retrocedit el 8,5% i el 7,4%, respecti-
vament. Entre els contractes temporals, la reduccio ha estat més intensa als contractes a
temps parcial (-23,6%) que als contractes a temps complet (-14,4%). Tot plegat fa que els
contractes fixos discontinus hagin representat el 27,2% dels contractes indefinits i el 12,1%
del total de contrdactes firmats | dany 202
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Destaca | 6increment de | a cont r afixdsaisdontinusndef i
en un context de descens de la contractacio.

Si sbestudien els contract e Senfuncopelasavaduraia, r mat
el descens ha estat més intens entre els contractes de durada indeterminada (-37,9%) i els
de 3 a 6 mesos (-34,8%). En canvi, els contractes de finsal mes (-8,3%),elsdd 1 a 3 me s
(-14,0%) i els de més de 6 mesos (-0,9%) han disminuit menys que el conjunt de contractes
temporals. Tot plegat ha fet augmentar el pes dels contractes de fins a 6 mesos (81,4% del
total i 4, 4pp m®s que | 6bany 2022), fruit .del ¢

Dins dels contractes temporals, tamb® destaqu
ses de treball temporal (ETT). Aixi, aquests van retrocedirel1 4 , 6 % | @&,ssitugnt-s2 0 2

en poc menys de 472.000 contractes (el 34,4% dels contractes temporals, 1,2pp més que

| 6 a n ). Uhdd2 les novetats de la reforma laboral de 2021 és que permet que les ETT

facin Us dels contractes fixos discontinusi | Z02a3raguestes n léan firmat gairebé 40.000,

el31,3% m®s que I dany 2022

Dividint el nombre de contractes firmats per
| 62 ndex de rotaci - . Se goTmeball dviodkePsodudtie, aquéstias er v a
situat en 2,1 contractes pe(t opays@ina2cledanget
2019de 2, 57) , fdeseenstdel 0@ % mlel nombre de persones contractades i del

12,7% del nombre de contractes firmats (-9,2% i -25,9%, respectivament, si es compara
amb 2019).

Per tipus de contract e, tamténtrenled pexsondsequernonmtésahan - h a
signat contractes indefinits (de | ®@74de 2019,al d9d e | 6 a&nay R&EOR2023), com
entre les que només han signat contractes temporals (del 2,89 de 2019, al 2,57 de 2022, al
2,62 de 2023). Per ultim, entre les persones que han signat tant contractes indefinits, com

temporal s, |l 62 ndex de rotaci - ha augmentat (d
2023)!S6aprecia, doncs, que en tots els grups,
creix | 62ndex de rotaci-, quan | 6agregat decr

gue només han signat contractes indefinits ha crescut molt els dos ultims anys.
1.3.5.2. Temporalitat

En aquest context, la poblacié assalariada amb contracte temporal s i seguit reduint molt

| 6ang(-1Z,099 arrand e | 0 a ddla ref@ncailaboral de 2021. Aixo contrasta amb

un increment important de la poblacié assalariada amb contracte indefinit (+8,7%), que ha
suposat un descens de la taxa de temporalitat de 3,6pp, fins a situar-la al 14,1%, el minim

de la seérie disponible (1987-2023).22 Aixi, la poblacié assalariada amb contracte temporal
sObha sipaeantsmbhtde | a e29,0%)tcemtambéd hd harfef la 2x@ de9  (
temporalitat (-7,5pp).

2L Aquest ltim grup presenta un index de rotacidé més alt, perqué cal firmar un minim de 2 contractes per
pert " nyer a aquest grup (un de tempor al i un doéindefi
contracte.

22 |a série 1987-2023 només esta disponible per a la poblacié de 16 anys i més, amb una taxa temporalitat

de 14,1% | 6 a n yja matéia gue la de 16 a 64 anys.
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La taxa de t e nspguitr@duintde torms ddtable i generalitzada, situant-
se en minims historics de la serie disponible (1987-2023).

La poblaci6 assalariada amb contracte temporal s & reduit en tots els grups de poblacio,
sense excepciod. Aixi, el descens ha estat especialment intens entre la poblacio de 35 a 54
anys (-21,6%), la de nacionalitat espanyola (-21,4%) i les dones (-19,9%). Aix0 fa que la
taxa de temporalitat disminueixi per a tots els col-lectius, pero sobretot entre la poblacié de
l6a24anys (-128pp, fruit doédh3%idela polelatié assalaréddalamb con-
tracte indefinit), la de nacionalitat estrangera (-4,6pp) i les dones (-4,8pp). Aixi, es produeix
una convergencia de la taxa de temporalitat entre tots els grups, tot i que la de la poblacio
de 16 a 24 anys segueix molt lluny de la mitjana.

GRAFIC 1I1.1.G12. Poblaci6 assalariada (16-64 anys) amb contracte temporal, per grups
ddéedat , npcianditae® datalunya, 2005-2023

a) index (2019 = 100) b) Taxa de temporalitat (%)
==== Total 16-24 —_— 25-34 === Total 16-24 — 25-34
35-54 —— 55-64 Home 35-54 =—— 55-64 Home
Dona —e— Nac.esp. —&— Nac.est. @~ = ====e- Dona —e— Nac.esp. —e— Nac. est.

Unitats: index (2019=100) i percentatges.

(1) Mitjana mobil de 4 trimestres. Mostra inferior a 80 observacions en mitjana anual pels periodes 2005-2017 i 2021-2023 entre la
poblacié de 55 a 64 anys.

Font: elaboraci- pr,pia a partir de | d6EPA (I NE).

El descens de lataxa de temporalitat ha estat més intens al sector privat que al sector
public, que duplica la taxa del primer.

La poblacié assalariada amb contracte temporal st reduit sobretot al sector privat (-
21,1%), mentre que al sector public el descens ha estat moderat (-3,8%). De la mateixa
manera, la poblacié assalariada amb contracte indefinit també ha crescut més al sector
privat (+9,1%) que al sector public (+6,2%). Aixi, la taxa de temporalitat ha retrocedit menys
al sector public (-1,9pp) que al sector privat (-3,9pp), el que provoca que la taxa de tempo-
ralitat sigui més del doble al sector public (25,6%) que al privat (12,1%). En aquest sentit,

caldr”™ veure com afecten els processos doest .

public durant| 6 &2024.
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GRAFIC 1I.1.G13. Taxa de temporalitat al sector public i al sector privat.®) Catalunya, 2005-
2023

—— Sector privat Sector public

/\

A

Unitats: percentatges.
(1) Mitjana mobil de 4 trimestres.
Font : el aboraci - pr,pia a partir de | 6EPA (I NE).

La poblaci6 assalariada amb contracte temporals 6 h a dedadmamdtableal 6 agr i cul t

(-38,0%), la industria (-27,4%) i els serveis (-15,8%), mentre que a la construccié aquest
descens ha estat del 9,3%.2% A aix0 cal afegir-hi increments de la poblacié amb contracte
indefinit a tots els sectors, menysal 6 a g r i -4,184),orudestaquén els serveis (+10,1%).
La suma doéaquest s fdescensdeda tahaade emappralisatageneralitzat,
on sobresurten @73ppdies alllg786y els servels {-3)8ppefins al 15,3%) i
la indastria (-3,1pp fins al 7,8%) i una reduccié més moderada a la construccio (-2,7pp fins
al 19,4%).

Segons | es dades d

|l uxos de | 6TEeBalli MpdeleProp r op o

e f
ductiu, el percentatge de ptdbbhluacit +rigests@ha m

contracte indefinit ha estat del 97,3% | 6 a 18 0,13 0n2nys que el 2022), pel 83,0% de
la poblacié amb un contracte temporal (2,0pp menysq u e | &2 irn4,3p@2ndenys que la
poblacié assalariada amb contracte indefinit). De la mateixa manera, el percentatge de po-

bl aci+- que ha transitat doun |l oc de tr 8% al

entre els treballadors amb contracte indefinit (-0,1pp que el 2022) i del 8,0% entre els que
tenien contracte temporal (-0,5pp en relaci6 amb el 2022 i 7,0pp més que els treballa-

dors/res amb contracte indefi ni t ) . Final ment, | a transici d
ha estat més baixa per a la poblaci6 assalariada amb contracte indefinit (1,6% i +0,2pp) que

entre la poblacié amb contracte temporal (9,0% i +2,5pp).

ZLa mostra de | a poblaci- assalariada a | éagricultura

pretar els valors amb cautela. En el cas de la poblaci6 assalariada amb contracte temporal, la mostra també
és insuficient en el cas de la industria i la construccio.
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1.3.5.3. Afiliacio en regim general i tipus de contracte

Un dels aspectes més destacats de | 6 apli ¢ acir-ef orma | abor al h
dels contractes fixos discontinus. Segons | 6EPA, el nombre de pe
pades amb contracte fix discontinu hapassatde vora 43. 000 pgaban®nes
delareforma)aunes78. 0 0 0 | @ &-83y2% 2r0d@s anys i +44,4% entre 2022 i 2023),

el que representa el 2,9% de la poblacié ocupada amb contracte indefinit (1,0pp més que

| 6any 2021 i 0, 7 p*hSobmesRla polrjaci@ assalariada, Gikd2rg¢presenta el

2,5% i sobre el total de la poblacio ocupada, el 2,1%.

Si en |l oc deddd&EPAdGdUitli il ac i Srd2d28erd @iem geneé o
ci6 amb un contracte fix discontinu ha augmentat 1,1pp (del 4,0% al 5,1%), mentre que la
categoria fAAIltr?Bm canihia, felt glets®popes | damp Il @ ta csi
0,7pp (+30ppdéaf i | i aci - iadefipit acteanpst conapletti €3,7pp de temporal a
temps complet) i atemps parcial ho ha fetun 0,9pp (+1,4p p afiiaio amb contracte indefinit
a temps parcial i -2,3pp de temporal a temps parcial). Aquestes variacions han estat menys

i ntenses que | es de | 6any 2022.

%Val a dir, per.,, que capturar | a poblaci- ocupada ambt
complicat. Per una banda, perqu el volum de poblaci -
perque cal que coincideixiquelapers ona treball a quan | dentrevisten (com
amb contracte temporal), motiu pel qual | d&édenquesta pot
fix discontinu. En aquest sentit, | a8a&€PAfiodadaiani aif bu:
inactivitat que tenien un treball perd que no havien treballat la setmana de referéncia. Aixi, es pot identificar

|l a pobl aci- amb contracte fix discontinu que ealadotr oba
estacional en la época de menor activitat). Malauradament, pero, la mostra per aquesta casuistica és insufi-

cient. En qual sevol cas, el v 016.@0pedches qun &12,1% mépagub élaci - ¢
2021, un 85,3% més que el 2022 i un 129,1% més que el 2019) i que situarien el total de poblaci6 amb

contracte fix discontinuenunes95. 000 person3®s | dany 202

%Quan sob6intenta quantificar el pes de I 6afiliaci- amb
tenir present que aquesta nom®s apareix quan | a person:
motiu, ®s possibfeagséei mdeastieguipes dbdbaquestes sobre el

acio amb contracte temporal de curta durada.
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GRAFICIII.1.G14. Di stri buci- de | dafiliaci-, pe023tipus d
a) Afiliacio, per tipus de contracte b) Variacié interanual (pp)
I Indefinit/complet N Temporal/complet I ndefinit/complet I Temporal/complet
[ Indefinit/parcial W@ Temporal/parcial I Indefinit/parcial W Temporal/parcial
I Indefinit/fix disc. Altres I |ndefinit/fix disc. Altres
1001

50 1

Percentatge (%)
Punts percentuals
o

251

Reforma laboral
T

T T T T

T
2010 2015 2020 2010 2015 2020

Unitats: percentatges i punts percentuals.
Font: elaboracio propia a partir de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Aixi, en mitjana anual, la taxa de temporalitata mb d a d e s thpasdat delil&6So
| 6 2022, al 12, 5% I|-601ppn AL2,6pres@Bectd a 2021). Si a aquesta se li afegeix
I 6 af fixh disaootinua, el percentatge passa del 22,6% al 17,7% (-5,0pp i -9,6pp respecte
a 2021). Finalment, si a aquesta se lisumal 6 a f i lempa parcial, el percentatge passa
del 36,0% al 32,4% (-3,6pp i -6,5pp respecte a2021) , com soO0observa al gr
i el creixementde | 6 a f iarhbicantracte fix discontinu o amb contracte indefinit a temps
parcial, la qualitat del vincle contractual de | 6 a f ierl regancgeneral sembla haver aug-
ment at dur a3nd percedtatgeyl 6 2 @ 2aimb cantracte temporal, fix discontinu o

a temps parciVaal sab hda rr,e dpuert,),. que | a variaci
2022 i que e | 2023 sb6han tdinammuees estaciomals Ereixement dels con-
tractes temporals a | 6estiu) m®s dif2cils de
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GRAFIC I11.1.G15. Afiliacié en régim general, per tipus de contracte. Catalunya, 2009-2023

—— Taxa de temporalitat —— Taxa + FD + Indefinits a temps parcial
Taxa + Fixos discontinus

M\/\
S IITNR

Unitats: percentatges.
Font: elaboracié propia a partir de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

1354 Taxa de rotacenréegangenemlf i | i aci

Amb aquest descens de la taxa de temporalitat, caldria esperar una disminuci6 de les en-

trades i sor t i Alparsrdallee sl 6aolctuepsa cii - badai Segerstat Socidl 6 a f i |
es pot calcular lataxaderotacioper a | 6af i |l i ac¢dueperenatanalitzgrielsn g e n
moviments al mercat de treball. Ai x2 s leuér slesacensd 6magquesta dur an

any: del 23,0% de 2022 al 22,5% de 2023 (-0,5pp). Com s O6obser wohiqaella gr ~ f
mitjana anual sembla estabilitzar-se, encaranoes pot parl ar doéuna r educ
taxa de rotacié (com va succeir durant el confinament domiciliarid 6 abr i | i mai g d
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GRAFICIIIL1.G16. Taxa de rotaci a | éafiliaci- en r gim
acio amb contracte indefinit.) Catalunya i Espanya®®, 2006-2023
a) Catalunya b) Catalunya, per mesos
30+ 1
! m— 2006 @ 2021 == 2022
: m— 2019 m— 2023
I
I
25 4 ' :
I
I
e |l 1“ Ty kA |
a1 [l LA i -
i [y | i &
5 I : 2
3 I\ 5 l S
& ' i Il | s
o ¥y =
15 1 ' 3
! ]
1 o
I
gl
'®
10 1 o1 5
18 101
x,s
T T T L T T T T T T T T T T T
2010 2015 2020 N ™+ 1w o ~ o o 2 T ¢
c) Espanya. Taxa diaria, per tipus de contracte d) Espanya. Baixes, per causa (indefinits)
o . Reforma laboral '
= Fix discontinu === Temporal !
w===_ |ndefinit === Total = |nactivitat, fixos discontinus :
=== Dimissi¢/baixa voluntaria
: = Baixa/Acomia. disciplinari |nd|V|duaﬁ
61 Reforma laboral| === Baixa/Acomia. per causes objectives
=== No superar el periode de prova |
204 === Altres causes 1
I
3 i
- 1
—~ 44 3 |
X 4 () 1
Py p= |
2 o
© 2 !
5 = 101 :
o
= I
o 2-
A
BRI A
>~ /v/
O- T T ! | ! O- T T .
2010 2015 2020 2015 2020
Unitats: percentatges (%).
(1) Enelcasde Catalunya,l a taxa de rotaclia sdma dadlcuéati clbai x es apeclamijaiadel es c ad:
Il 6afiliaci - 6%l tim dia del mes i | &%lhtai no ad icas ludngal dreens| laamnntietrjiaonra dEN”
bai xes en dies | aborables, dividida per |l a mitjana ddbadcadamespel- en di
nombre de dies | aborabl es doéaquel lalcumélizatpes@mbnya® un val or comprabl e al
(2) Al gr " fic c), pel conjunt do&éEspanya, el s contract eislacategdiaf i ni t s
AAltreso (no inclouen els fixos discontinus, que s Odstempoialsatemps a banda
complet i a temps parcial, aix? com els dbéaprenentatge, formaci - - i p

Font: elaboraci6 propia a partir de la Seguretat Social.
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Tot i gue a nivell agregat no sob6obseraguesta gr an
s 0 e s tper tpusade contracte per al conjunt dOoEspang?a ®euwe msdgnm
serven.?® Aixi, aprdtia un increment de la taxa de rotacié de |afiliacié al regim general

amb contracte fix discontinu a partir de la reforma laboral, que se situa inclis per sobre de

la de | abliaci6 amb contracte temporal, amb un 4,7% de | abliacio fixa discontinua que es
donadéalta o de baixa de I|durSemgturle@&pmeShe2ial c ¢
2022 i un 93,0% en taxa mensual, aproximadament), mentre que la dels contractes tempo-

rals és del 4,0% en taxa diaria (0,5pp més q u e | 6 a)nDe la at&lxa manera, la taxa
de rotaci- di "ria dels contractead i0n3Bef¥d fdidtamny
(6,3% i 6,7% en taxa mensual, respectivament), mentre que | 6 a g r ergctcednaent no
varia (1,1% els anys 2022 i 2023 entaxadiaria), frui t de | 6i ncrement ¢

amb contracte indefinit.

Si sbébanalitza | a contribuci- de |l es altes i b ¢
agregada per Espanya, les altes i baixes dels contractes temporalsh a n p a explieatel d 6
62,4% delataxaderotaciod i " r i a 4, a@5HRA%W [120RB.EN cArdviZles altes i baixes

dels fixos discontinus explicaven el 16,5% de lataxa de rotaci6 | 6 anyi 2102 &8my eX0 2
pliquen el 24,4%. Per ultim, la contribucié de les altes i baixes de contractes indefinits ha

passat del 21,1% al 24,4%.

La taxa de rotaci6 ha variat poc els anys 2022 2023,al hora que sbéhla i nci
taxa de rotaci - ent r e fixd@iacontihu.aci - amb contrac

Si sbestudien |l es baixes dobéafiliaci- en r gim
un augment importantd 6 a q u é+89%9% entre 2022 i 2023 i +204,5% entre 2019 i 2023).

Una part i mportant de | 6i npelcreixamanttde ldsebaidesepsr b ai X
passar a la inactivitat dels fixos discontinus (+57,7% entre 2022 i 2023 i +402,7% entre 2019

i 2023), que expliqguen el 57,2% de | 6i ncr e me rdels afili@és amle contractei x e s
indefinit entre 2022 i 2023 (53,1% entre 2019 i 2023).

Entre |l es altres causes de baixa de | dafiliaci
destaquen els increments de les dimissions/baixes voluntaries (+31,8% entre 2022 i 2023 i

+189,7% entre 2019 i 2023), responsables del 18,1% de | 60i ncr eradre2022d e b ai
2023 (20,9% entre 2019 i 2023), i les baixes per no superar el periode de prova (+32,2%

entre 2022 i 2023 i +439,6% entre 2019 i 2023), responsables del 6,2% de | 6 aug men
bai xes entre | 6afiliaci - enmeR022iR028(8,8%dntee2019 de f i |
1 2023).

1.4. Poblaci6 desocupada

La poblacio desocupada st reduit el 3,6% | 6 a rByfins2aGsifuar-se en poc més de
381.000 persones (14.000 persones menys q u e | 623 n42.00Q Menys que el 2019).
Ai x, ha situat elb4no 0, 7pxmenyd @ & ¢ uk 622, th,ypp hénhys que el
2019 0,5pp per sobre de la de 2008 (pero encara 2,9pp per sobre de la de 2007).

26 No hi ha dades disponibles per a Catalunya.
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Si sbestudien els fluxos de | 6 EPAhatrabdtundlecr cen't
de treball aodlumalttrn enelsd rei gut deske2gendompa 6 any
raci - amb .Erdcanwviy @00 2Re¢r centatge de pobl aci gu
t ri mest rlaawmdntatd,bpp,rires al 52,1%. Per dltim, el percentatge de poblacié

gue ha transitat dcé&aredditdPpprfinsal23586. i nacti vitat

La taxas amat nadunpd adldridés intensitat als col-lectius amb una taxa

meés alta.

El descens de lapoblacioe n s i t atux enire-2028 i®023 ha estat predominant, pero hi

ha hagut un increment i mportant doéaq3)6ésium ent

de més moderat entre la poblacié de 25 a 34 anys (+6,4%). A la resta de grups el nombre
de persones desocupades ha disminuit, perd ho ha fet especialment entre la poblacié de
35 a 54 anys (-14,0%), la de nacionalitat estrangera (-9,1%) i les dones (-4,5%). Aixo fa que

entre 2019 i 2023 hagi disminuitl a po bl aci - te atots elstgwpes de pobladi® a

estudiats, excepte entre la poblacié de 55 a 65 anys (+4,3%) i la poblacié de nacionalitat
estrangera (+0,2pp).

GRAFICII.1.G17. Poblacio desocupada(16-6 4 anys), per grups doéelat, g

Catalunya, 2005-2023

a) index (2019 = 100) b) Taxa d'atur (%)
-===- Total 16-24 — 25-34 === Total 16-24 — 25-34
35-54 —— 55-64 Home 35-54 = 55-64 Home
------- Dona =—e— Nac.esp. —e— Nac. est. =w=sxx. Dona =—e— Nac.esp. == Nac. est.

Unitats: index (2019=100) i percentatges.

(1) Mitjana mobil de 4 trimestres. Mostra inferior a 80 observacions en mitjana anual per al periode 2005-2008 entre la poblaci6 de 55 a
64 anys, per al periode 2022-2023 entre lade 25a34 anysiperal 6any 2005 entre | a poblaci - de
Font: elaboraci - pr,pia a partir de | &6EPA (I NE).

La taxa do athadismihu@ penayla nzaforia de grups de poblacid, excepte entre
la poblacié de 55 a 64 anys (+0,3pp, fins al 8,7%) i la de 25 a 34 anys (+0,3pp, fins al
10,6%). Aixi, ha retrocedit amb forca entre la poblacié de nacionalitat estrangera (-3,1pp,
fins al 13,9%) i la de 16 a 24 anys (-2,1pp, fins al 22,4%). Ates que els grups on més retro-
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Capitol Ill. Mercat de treball

cedeix |l a taxa doéatur s-n aquells amb | es tax
g ncia de | es taxes Siedcampara amb elr2@l9, tots eld grupsddg 3 .
poblaciopr esent en taxes .dbdatur m®s bai xes

S6observa un des c déapsblaciorgmagirtt lmand i -dletadga dunada.

E I nombre de persones en sistouhaac i (-BlduGsecte n de |
2022) al hora que | a pobl aci - en agmdntatdeugeramettdé at ur
(+0,1%). Aixo0 situa el percentatgedo at ur de || ar3d% REp@adquen| @a
2022 i-4,5pp que el 2019).2? Ai x2 doncs, el nombre de persone
durada se situaenunes138. 000 person¥%s | 6any 202

Si soestudien els fluxos de | 0OEPA do6umtapdrri mes
sonavadeixar 18421 t i ma f ei na, s6bobserva que el puer ceni
gue fa un any o menys que va deixar-la i que ha trobat un lloc de treball ha estat del 34,1%

| 6 an8(58ppdenysqueel2022).Encanvii entre els que feia m®s
deixada aquest percentatge ha baixat fins al 12,0% (0,1pp menysq u e | 623 in22,1pR O

menys que els aturats/des de curta durada). Per altra banda, |l a perman nci a
augmentatmésperal es persones en situactb8pp, inéad@52%) de |
qgueperal es persones en situa cHl7pp,diresalt4n6). Bebque ur t a
faaltransitd e | &laihagtivitat, aquests 6ha eptu@atl es persones en
de llarga durada (-6,7pp, fins al 22,8%) i haaugmentate nt r e | es persones en
de curta durada (+3,9pp, fins al 20,2%).

El percentatge de llars on tots els seus membres actius estan ocupats ha augmentat 1,0pp
| 6 an @ fin@dshuar-se al 855%. Ai x, s 0 h adescensa dkles ltars enrhi conn
viuen membres ocupats i aturats (9,7% i -0,5pp) i de les llars on cap dels seus membres
actius té feina (4,8% i -0,5pp), una situacié millor que la del 2019, pero encara lluny dels
valors de 2006 i 2007, previs a la recessio iniciada el 2008.

27El10,4% han estat en situaci - d78centre 18i23mesossel 122% éntrel2Zi me s 0 s
47 mesos i el 7,8% 48 mesos 0 més.

2La incid ncia de | 6atur de |l arga durada ®s m®s el eva
18,1% per als joves de 16 a 24 anys, fins al 56,8% per a la poblacié de 55 a 64 anys), tot i que durant el 2023

sdbha redupt sobretot entre | a poblaci- m®s jove (16 a
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GRAFICIII.1.G18. Ll ars agrupades pel nombr @ Caaluaya,t2006-s e n
2023

- Ni tots ocupats, ni tots aturats Tots aturats

- Tots ocupats - eix dret

Unitats: percentatges.
(1) Minim un actiu a la llar.

Not a: | 6escala dreta fa refer ncia a |les |Ilars amb tots els membres
Font: el aboraci - pr,pia a partir de | d6EPA (I NE).

Les llars amb tots els membres actiusens i t uaci - déatur es poden ¢
algun membre de | a Il ar rebia una @Bteglarseci - p
algun dels seus membres en situaci - @@a%delur r e
total de llars, 0,5pp menysq u e | 6 A Aiyi m&edx2les llars amb tots els seus membres
actius en situaci - doéat u3represestavenele2,6% dedes la®s,ci on s
el mateix percentatgeque | ®2any 20

1.4.1. Atur registrat

El nombre de persones desocupades registrades ha estat de 340.3761 06 a n 3, el21,092
menysque | &®3a,nyse2g0ons dades d@&rebhlld KAddsl Productiw Siles del
dades dbéatur regi st degpbblaciéafiliadasnd 0o ae®ak enbdbasur r
gue | 6andh & 048,86u0k6pp manysq u e | @2Ai0,Hpp denys del que estima

| 6 EPA.

El nombre de persones registrades a | dadisminuitalsquatres ect or s ,pé&r@ct i v
sobretot a -218%)gmentre qué dl netroeés Ha estat menys intens a la industria
(-5,3%), la construcci6 (-4,8%) i els serveis (-4,2%). En canvi, entre la poblacié sense ocu-
paci - anterior el nombre de personedixi@aguessi t ua

®per calcular aquestes t axe se |dedtataeygons residéncia padaonal (dompue s d 6 a
tant el nombre doéafiliats, a difer ncia de les afiliac
| Gbbservatori del Treball i Model Productiu. En ambd:-s casos, msndualaafidacalicular t z a't
la mitjana anual. Aixd impedeix comparar-ho amb dades de | 6 a2019, pel qual no es disposa de dades

mensuals doéafiliaci - s(ogé esdispossle dddesitrimiestralsp.adr on al
Ai x2 mateix, cal tenir en compte que | 6EPA inclou com
déocupaci - no classifiquen com a aturats/des, sin- com

mandants de treball conjuntural, de jornada inferior a 20 hores, estudiants menors de 25 anys matriculats en
estudis reglats, demandants de serveis previs a la feina i altes especials a la Seguretat Social).
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Yltim col LI ect

i u ®s 6¥v%nic que ha augmentat ¢
segons sector dobdac

I
tivitat (+0, 7pp, fins al 7,

Si es desagrega la poblacié desocupada del sector serveis, on es concentra el 72,3% de la

pobl aci - en ,sisddamlcser vdaddagwe | es branques on e
aci - doat urdismirigmésd u a & n th al3 8éa ey actRitat? administratives i

auxiliars (-8 , 3 %) i |-&68)l Hnonacanvi, sobresurt | 6augment
ci- dobébatur registrat a informaci- {1 comunicac

Si es combinen | es dades dodatur r eTgeballitModelt que
Productiu i les dades de poblacio afiliada segons residencia padronal que proporciona

| lcchegbts® una t axa peddmarques. *Ae gk st sdlobserva que
vada | 63asnyha20r2egi str at 33%), Beguida dePMontsad(11s3%)(i 1

| 6 A n(1d,il%). Aixi doncs,dest aca que, de | es deu comarques
elevat, set son comarques de la provincia de Tarragona. En canvi, les comarques amb una

taxa dobéatur r egi s t3resadoncenten albsgiovnaiesldelLieidayi Giedida?

sent les més baixeslesde| 6 A3,d8%),1 (6 Al t a R4,1bop & Batlars&obira (4,5%) i

la Cerdanya (4,6%).

MAPAIILIM2. Taxa doatur r egi $tCataunya, 2028r comar ques.

a) Taxa d'atur registral 2023 (%) b) Variacié de la taxa 2022-2023 (pp)
&) -1,3
41 4.5 13 -1.4
46 0,4
8,6 815 6’9 6 ? 8‘6 -0,6 '0-,4 -0,2 -0 2 '1 .1
9.4 "2 -0,6 ©.0,3
6,8 6,0 -0,1 0,7
9,3 2l . 48'7 72 1,0 Lt 1 60'6 1,1
6300105 76 ' 03 08 ‘._ o
7.8 ' 93 0.8 -0,4
9,2 85 111 g8 g5 A -0.7—-05 05 " 07
79 74 0,6 -0,5
’ ) 8 7 L) ’ R _0 3
1044490 83 /& A1 20,3 206 /0
7,2 10,2 -0,7 05
10,4 10,6 100 B 133 03 '-1,0 .10 B o3
7.3 ’ 10,8 0,3 : 0,2
8.4 0,7
58 ) -1,0
10,4 33 1,0 14
11,3 -0,8

Unitats: percentatges.

(1) Mitjana anual calculada a partir de les dades mensuals dels anys 2022 i 2023.

Font: elaboracié propia a partir del Departament d6 E mp r &elzll de la Generalitat de Catalunya (Observatori del Treball i Model
Productiu) i Idescat.

A excepcio del Moianes (+0,3pp),la t ax a d 6 adgha reduit atgds kgt comalrques
entre 2022 i 2023, i ho ha fet amb més intensitat al Segria (-1,4pp), el Pallars Sobira (-

%La taxa doéatur registr aldedanesaensualdd es 6lhaa pcoald Icaud ia-t i ean psair
la poblacio afiliada segons residéncia padronal.
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1,4pp), | 6A11tL 8 pRi)b alg, d3pHa)a(h j(ust ament | es comar
més baixes. En canvi, el descens ha estat més modest a la provincia de Barcelona i les
comarques que hi limiten, i especialment al Solsonés (-0,1pp), Osona (-0,1pp), la Garrotxa

(-0,2pp) o el Ripollés (-0,1pp).

1411.Taxa de rotaci- de | 6atur registrat

Una altre aspecte important per analitzar la reforma laboral és saber si la substitucié de
contractes temporals per contractes indefinits pot haver reduit la taxa de rotacio entre les

personesen si tuaci - dobéatur

En aquest sentit, lesdadesde f |l uxos de | datur r @rgballs Maodalt de
Productiu permeten aproximar amb quina frequencial a pobl aci - eregisgdtt uac.i
entra i surt doagqu e sentra final dernewi fingaldél mes anterior.3! Aixi, la taxa

derotacidentrel es persones elndéany ualk2 3 2@ a9ppnenys d e |
gue | 0 a n6ypp2an@ny2quei el 2019, amb un descens tant de les entrades, com de
les sortides.

GRAFICIII.1.G19. Taxa de rotaci- de | 6at-2023 regi strat. Ca
a) Taxa de rotacié b) Altes i baixes
= Altes Baixes

Unitats: percentatges.
Font.el abor aci - pr, pi a a pHebdliModetRroducttObser vator i del

Sl Lataxaderotaci6entrel es per sones eregissatstouhaac ic aldcdualtautr com el quoc
déntrades i sortidesde |l 6 at ur ilasugadet rpactr sones en sitafnl$demdsGat ur r
finals del mes anterior, multiplicat per cent.
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142. Demandants dbéocupaci

Loéatur mem®stirmal ou una part de | es *Eeageestnes 0
sentit, les persones ocupades amb un contracte fix
computen com a persones en situaci - dobéatur, s
ci6 laboral.
E I Servei p¥“blic dbébocupaci - estat al (SEPE), p
déocupacadacidlabondh D6 aquest a gnadompam el nosnbre per als anys
2019, 2022 i 2023, s0o0bs &1 A%entg 2082i12083uendi4,6% a cr e
entre 2019 i 2023, situant-se en vora 58.000 persones.?
GRAFIC 111.1.G20. Demandants dbéocupaci amb relaci- | abor
mandants déocupaci --2023Cat alunya, 2006
a) Demandants amb relacioé laboral b) Taxa de rotacié (%), demandants d'ocupacio

f
Unitats: percentatges.
Font. elaboraci- pr,pia a partir del Servei p¥%blic ddédocupaci - estatae

2Vegeu | a defi ni alilloc webdatOdsevatore dpli Teebal iaModel Productiu (OTMP). Un
concepte complementari és el de demandant no ocupat (DONO). Se g o n s | els OONDHB6N una comp-

tabilitzaci - estad2stica a partir dels demandants i nso¢
com a objectiu aproximar |l a definici: ddéatur mesur at

(EPA). Consisteix a afegiral 6 at ur registrat alguns <col LIl ectius exclc
aturats a | 6EPA (demandants de treball conjuntural, de
anys matriculats en estudis reglats, demandants de serveis previs a la feina i altes especials a la Seguretat

Social)o . Per %l tim, el conjunt de demandants déocupaci - i
pacié.

B¥L6i mpacte dels expedients de regulaci- temporals de |

els anys 2020 i 2021.
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De | a mateixa maner a, el SEPE ofereix dades d
gue permeten estudiar la taxa de rotacié del conjunt de demandants (no aixi la dels deman-
dants dbéocupaci per cadafSxtcudh@absderVvVasquoeeée asguds

del 30,6% (-2,2pp en comparacié amb el 2022 i -3,1pp amb el 2019).34

Tot i tractar-se de variables diferents, en comparaciéo amb el 2019, el descens de la taxa de

rotaci entre els demandant stqdiéeo cqupaanc is-6 etsa udas
de rotaci entre | es P Aixoeopodeissexplicar,espatt,p@ci { 6dda
ment de | 0%s diedceconitmactaembixna r ot apersonesque s
ensituaciodé at(lgqrue alternaven contractes tpemsgresr al s
demandants doocupaci(fixosaistbntinug.l aci - | abor al

1.4.3. Vacants

A mesura que es redueix |l a taxa dbéatur, el n ¢

les empreses disminueix i a aquestes els costa més ocupar-les. Aquesta relacié inversa

entre | a taxa dobéatur i |l a taxa de vac asrotasn aéd st
|l a taxa de vacganet saqusetsabas eersv amant ® en m” xi ms
0,74% de | 6any 2022 3% dd28423)x atcofiines daht Oamb | a
baixa de | 6w tima d cada
GRAFIC 111.1.G21. Taxa de vacants i corba de Beveridge.®?) Catalunya, 2013-2023
a) Taxa de vacants (%) b) Corba de Beveridge, dades trimestrals
¢ e 2013-2022

2023
Unitats: percentatges.
(1) Taxa de vacants calculada com a quocient entre el nombre de vacants i la poblacié activa (16-64 anys), per cent.
Font: elaboraci- pr,pia a partir de | 6EPA i | 06Enquesta trimestral de
#A difer ncia de |l a taxa de rotaci de | 6atur registra
i final del mes anterior, en aquest cas sb6bestudien | es
entre el s de maiddsaalctlacond & quociemn entre la suma de les altes i baixes dividida per la
mitjana de demandants dbdédocupaci a final de mes i fina
SSAltractars e de taxes calculades amb metodol ogies diferents
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1.5. Poblaci6 inactiva

La poblaci - i nacti v aituad en vdre61.147. 6 @0 apgss cda | 0:
unes 10.000 persones menys que el 2022 (-0,9%) i vora 62.000 més que el 2019 (+5,9%).

Dins de | a poblaci - i nacti va, | 6 E P A(nodrebsalla,i ng e i
esta disponible per treballar i no busca feina per uns motiusconcrets)\de | a resta dbo
(no busca feina per altres motius o no esta disponible per treballar).** Ai x 2 , 36édhwy 20

reduit la poblacié inactiva potencialment activa (-14,2%, fins a poc més de 38.000 persones,
el 150% menys que | 6any Ralikrifui la redtahde pohlaciq maztiva (-
0,3%, fins a poc menys de 1.078.000 persones,un6,8% m®s que | dany 2019)

Per grups de poblaci, eldescensde | a pobl aci - 3shiaantentratenlda 6 any
poblacié de 55 a 64 anys (-12,3% i una caiguda de més de 41.000 inactius/ves). En canvi,

ha augmentat la inactivitat entre la poblacié de 16 a 24 anys (+4,3%) i la de 25 a 34 anys

(+7,2%). Aixi, siescomparaamb | 6any 2019, | acaigubnbréa enire-la i nac
poblaci6 de 55 a 64 anys i ha augmentat a la resta, especialment entre la poblacié més jove

I la de nacionalitat estrangera.

36 La poblacié potencialment activa és aquella que no treballa, esta disponible per treballar i no busca feina
pergqu creu que no en trobar”™ (1l 6hagin buscat anterior
mada) , no creuen qupomibhli e hagiacaprae Woscreuen que ni
seves qualificacions, estan en ERO i creuen que no podran reincorporar-se, no saben on dirigir-se per trobar-

lo, esperen una estacio de més activitat, esperen els resultats de gestions anteriors o bé esperen reiniciar una

activitat per compte propi.

Ai x2 | 6any 2020 va cr ®i xer s o bperefeaetde |lh pandpnoico(+18%006-1 pot e
gaireb® 60. 000 persones m®s) i ®s t-464h)Binslaaituag-seenvera di s mi
56.000 persones (un 24,6% m®s que | 6 anly.00Q @eds@esanésy. B canvi, entre la resta de

poblaci- inactiva | d&dincrement de 2020 (+2, 2%vasegunes 22

creixent (+1,3%), amb 1.045.000 persones en aquesta situacié (un 3,5% m®s que | 6am@y002019 o
persones).
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GRAFIC 111.1.G22. Poblaci6 inactiva (16-6 4 anys), per grups doeddat, g
Catalunya, 2019-2023

a) index (2019 = 100) b) Pes de cada grup I'any 2023 (%)
====Total 16-24 — 25-34 16-24 I 25-34 35-54
35-54 —— 55-64 Home N 5564 Home M Dona

------ Dona =—=+— Nac.esp. —*— Nac. est. I Nac.esp. HEEE Nac. est.

Unitats: index (2019=100) i percentatges.

38,1 42,2
2477
= | 57,8
- 22'2
(1) Mitjana mobil de 4 trimestres.

Font: elaboraci- pr,pia a partir de | 6EPA (I NE).

Aix0 fa que en la distribucié de la poblaci6 inactiva destaqui la poblacié de 16 a 24 anys
(38,1% del total), la de 55 a 64 anys (26,5%) i les dones (57,8%), amb pesos per sobre dels
que tenen entre la poblacio en edat de treballar. Es a dir, son els col-lectius amb una taxa
déactivitat m®s baixa,meotom sbébha comentat ante

1.6. Context del mercat de treball

Per contextualitzar la situacio del mercat de treball a Catalunya cal comparar-la amb la
doaltres territoris. A continuaci- soOanalitza
i les seves comunitats autonomes -territoris que es regeixen per una normativa similar i on

hi intervenen fortes connexions interterritorials-. Posteriorment, s 6 est udi a | 6evol
ropa, primer amb una analisi dels paisoseuropeus I despr ®s del s -quatr
territoris amb una normativa diferent i contextos diversos-.

La poblaci6 ocupada ha augmentat més a Catalunya que a Espanya, mentre que el nombre

de persones desocupades ha retrocedit menys en territori catala que al conjunt del territori

espanyol, en part perqué la poblacié activa ha crescut més a Catalunya que a Espanya.

Aixi mateix, | 6 i n c r elanpollacio at@ada a Catalunya ha estat més alt que el de la
UE-27,totiquel a t ax a cadiatanaws pdntantingut per sota de la mitjana dels pai-
soseuropeus.Ai x, Yl tim, sumat a una taxa ddéactivite
alaUE-27,hanfetquel a t axa dbéat ur anguCenttedes més glevadesslel ma n t
continent. Per ultim, destaca el descens de la taxa de temporalitat a Catalunya, fruit de

| 6aplicaci - de | a reforma | abor al detot2qué 1, m
insuficient per situar la taxa de temporalitat per sota de la mitjana de la UE-27 (en part, per

| 6el evada adl sdapmblia.l it at

Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya Pagina 41



Capitol Ill. Mercat de treball

1.6.1. Espanya

L 6 a n y3 elh@nbre de persones ocupades ha augmentat més a Catalunya que a Espa-

nya (+3,9% i +3,0%, respectivament). De la mateixamanera, | 6 augmembdr eledd hor
treballades a Catalunya (+3,6%) ha estat més alt que a | conj unt L2di%EGa@ma ny a
lunya és de les comunitats on més creixeln o mbr e d 0 o c lepsavesstadxesel $ 0 ¢ u -
paci - i @ Sitaen en pwesicibns tapdavanteres del conjunt de comunitats autono-

mes. Pel que fa a la desocupacid, destacaundescensde | a pobl aci - en sit
moderat a Catalunya (-3,6%) que a Espanya (-4,8%), que es pot explicar, en part,per!l 6 a u g -
ment més pronunciat de la poblacio activa a Catalunya (+3,1%) que a Espanya (+2,0%).

Per dltim, cal ressaltar que Catalunya es manté com la segona comunitat autbnoma amb

una taxa de temporalitat m®s baixa despr ®s de
I un descens dobéaquesta-3IPp) Mmgder at aoCGhHlpm!t udyPE
durant |.6any 2023

TAULA III.1.T3. Principals indicadors del mercat de treball (16-64 anys). Espanya, 2019-2023

Variacio Variacio

Variacio Variacio Taxa 2023 delataxa delataxa

Variable 2023 20220-2023 2019-2023 (%) 2022-2023 2019-2023
(%) (%)

(Pp) (Pp)
En edat de treballar 31.352 1,3 3,1 - - -
Actius 23.765 2,0 4,2 75,8 0,5 0,8
Ocupats 20.851 3,0 6,6 66,5 11 2,2
-treball a temps parcial 2.737 1,2 -3,5 13,1 -0,2 -1,4
-temporal 3.076 -16,5 -29,5 17,3 -4,1 -9,0
Aturats 2.914 -4,8 -9,9 12,3 -0,9 -1,9
Inactius 7.587 -0,9 -0,4 - - -
Unitats: milers de persones, percentatges i punts percentuals.
Font: elaboraci- pr,pia a partir de | &6EPA (I NE).

1.6.1.1. Poblaci6 en edat de treballar

L6 a ny 3, B@dblacio en edat de treballar (de 16 a 64 anys) ha augmentat gairebé la

meitat a Espanya (+1,3%) que a Catalunya (+2,3%). Aixi, les comunitats autonomes on la
poblacio en edat de treballar ha augmentat més han estat les llles Balears (+2,6%) i el Pais
Valencia (+2,5%), seguides de Catalunya. D6 a q u e s t aes pradueixru@a,divisio est-

oest pel que fa al creixement de la poblacio en edat de treballar, amb més creixement a

| 6arc mediterrani [ el s arxip |l ags i menys a
la Comunitat de Madrid). Aixo fa que el pes de la poblacié en edat de treballar sobre el total

sigui més elevat al sud-est i als arxipélags que a les comunitats autonomes del nord-oest.
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GRAFIC 111.1.G23. Poblaci6 en edat de treballar (16-64 anys) per comunitats autonomes.® Es-
panya, 2019-2023

a) index (2019 = 100) b) Pes de la poblacié de 16 a 64 anys (%), 2023
== Cat Esp === Mad Arag
- Bal Val = P.Basc
61,6 62,8
8180 oy
/ 638
i - 614 637 o7
foo N 696 66,5
S /o b 65,3 ‘
i 63.1 64,3 T, ces
= 61,4
- 66,5
66,1 '
- ' 696 ~
. v ¢
Unitats: index (2019=100) i percentatges.
(1) Mitjana mobil de 4 trimestres.
Font: elaboraci- pr,pia a partir de | 6EPA (I NE).
1.6.1.2. Poblacié activa
La poblaci - acti va aaugmenanun B,0041 O6dadnEss meadeyquee ah a
Catalunya ho ha fet un 3,1%, sent el més intensdelc onj unt doEspanya, jo
| 6i ncrement al 4%pA fadwell endiaxa( ddact i v84%mit de
una variacio de +0,7pp entre 2022 i 2023) se situi entre lesmeselevadesd 8 Es panya, no

per darrera de la Comunitat de Madrid (79,2% i +0,0pp).
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GRAFIC 111.1.G24. Poblacié activa (16-64 anys) per comunitats autonomes.® Espanya, 2019-
2023

a) index (2019 = 100) b) Taxa d'activitat (%), 2023
== Cat Esp === Mad Arag
— Bal Val = P.Basc
71,1 77
741 Lo 763
774 ’ 784
75,8 77.8 »
- 792 o
773 3
75,4 74,9
73,3 73,7 78: 77,5
71,1
73,4
722
73,7
Unitats: index (2019=100) i percentatges.
(1) Mitjana mobil de 4 trimestres.
Font: el aboraci- pr,pia a partir de | 6EPA (I NE).
Respecte a | 6any 2019, | a poblaci- activa a C

a la pandémia (+6,2%), tal com succeeix a la majoria de comunitats autonomes (+4,2% al
conj unt d éxeeptpaatmg Astlries i Castella i Lled. De la mateixa manera, la taxa
doéacti vi t3sestrobafpersopre @ ® 21 a de 4dldmapya deI€skdAnunitats
autonomes, menys a La Rioja i llles Balears.

1.6.1.3. Poblacié ocupada

La poblacié ocupada a Espanya ha augmentat a totes les comunitats autonomes i en con-
junt ho ha fet un 3,0%, un increment més baix que el de Catalunya (+3,9%). Aix0 situa la
taxa doéocupaci - 654l Aapp)y Hobpaperadta dé la taxa catalana. Aixi, des-
tacal 0 a u gde & pdblacié ocupada a Canaries (+4,5%), juntament amb la del Pais Va-

lencia (+4,0%) i Catalunya (+3,9%) . A | 6 alCagstela i Ele6t(#0,4%), La Rioja
(+0,4%) i Navarra (+0,8%) s-n |l es comunitat s /desnha @dscutn o mbr
menys.

La poblacié ocupada ha crescut més a Catalunya que a Espanya, situant-se com la
segonacomuni tat aut , noma amb una taxa doéocupaci

Si es compara | a taxarl®ielklpy secituacom l@segoadco-ny a (
munitat amb | a taxa d®ddEsymecarera de®asComunimatvda d a
Madrid (71,3% i +1,1pp) i per davant del Pais Basc (71,1% i +1,7pp) i Arago (71,0% i

+0,8pp). Per Ultim, si es comparaa mb | 6 a rtotes [2s0canfunitats autbnomes han re-
cuperat |l a poblaci- ocupada i | a t ax des,rdboc up a
| 6%¥%4ni ca excepci-+- de Navarra, que mami9® wuna t a
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GRAFIC 11.1.G25. Poblacié ocupada (16-64 anys) per comunitats autdonomes.® Espanya,
2019-2023

a) index (2019 = 100) b) Taxa d'ocupacio (%), 2023
== Cat == Esp - Mad Arag
- Bal Val = P.Basc
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Unitats: index (2019=100) i percentatges.
(1) Mitjana mobil de 4 trimestres.
Font: elaboraci - pr,pia a partir de | &6EPA (I NE).

Si sbéestudien | es holk @isneh€aaunydlebsa n Ir(60aPEd ade s

m®s gran que al c+a,4%).Aixit a tated s qgpraumitatas aufonomes les
hores treball ades | 6any 2023 superen | es-
2,2%) i llles Balears (-1,6%).

Sectorialment, Catalunya destaca per un pes més gran de la industria entre la poblacio
ocupada que al conjunt doEspanymésbaixlde larasta
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de sectors (principal ment | dagricultura). Aqu
les comunitats aut , nomes del nord dOEspanya.
Lohosthbdetoanat a ser | a branca dolacaugme mt d
| 6afiliaci- a Catalunya i Espanya.

Segons | 6 EPAI 6 a&eU gdwpe nitiax pdédll aci - ocupa3dsdex pEs ra
pel comportament del sector serveis (92,8% del 6 i n ¢ deslaypehtatié ocupada a Espa-
nyai97,8% a Catalunya). Quanmdosad dmetserdididedna clteisv idtaadte s
mica, dins del sector serveisdestac a s obr et ot | 0host@7edieal Oqume |
ment de | 6afil i 840% a Caalurya),seguidaa e Admidistracié publica,

defensa i seguretat social obligatoria i educacio (14,6% i 11,8%, respectivament) i les acti-
vitats immobiliaries i activitats professionals, cientifiques i tecniques (11,8% i 13,3%, res-
pectivament).

GRAFIC I11.1.G26. Contribuci6 sectorial a la variacié de la poblacié ocupada (16-64 anys) i
| 6 af iV geracomunitats autonomes®, Espanya, 2022-2023

a) Variacio de la poblacié ocupada (%) b) Variacié de I'afiliacio (%)
I Agricultura Industria I o-P | I Q
I Construccié Serveis L-M G Il Altres serveis
e Total ® Total
0y
< o < @
vmmhg-v_o_o_ ﬂ‘gnc,
. . [SeR e B B i o N — ™ . C")F
" - .NNN' - o —— ® O 0~
r— = NNN—o g
e 5 -...NN"N'P’mnm—"‘,‘-ovq-m
-'*.. io'g- B ——— ., , T T -

Unitats: percentatges.

(1) Mitjana anualde| 6 af i | i a c iles mitjaaes pemsudlside | @ & f iperia ots els regims). Només es mostren contribucions al

crei xement de seccions dobéactivitat del sector serveisde boalies Upani a.
branques dodact i viGte&dmert alengrosd dl éetall; repaiacd davehicles de motor i motocicletes; | = Hostaleria; L-M =

Activitats immobiliaries i activitats professionals, cientifiques i técniques; O-P: Administracié publica, Defensa i Seguretat Social obligatoria

i Educacio; i Q = Activitats sanitaries i de serveis socials.

(2) Comunitats autonomes ordenades en funcié de la variacié de la poblacié ocupada/afiliada, de major a menor.

Font: el aboraci- pr,pia a partir de | O6EPA (I NE) i |l a Seguretat soci g

La taxa de treball a temps parceladaldl%nal 6ady) 202
02pp menys g kza(-14pmnespecte 8 2019), mentre que la taxa catalana ha
retrocedit fins al 12,0% (-0,4pp que 2022 i -2,4pp respecte a 2019), mantenint-se per sota
del 6espanyol a. Ai x 2| |l a taxa desesitnaechmraledméa t em
bai xes dopErsdarena geales llles Balears (10,0% i +0,1pp), Canaries (11,2% i
+0,1pp), La Rioja (11,9% i -2,5pp) o la Comunitat de Madrid (12,0% i -0,6pp). D6 aquest a
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manera,l a taxa de treball a temps parcial ®s m®s
autonomes, sense excepcio.

GRAFIC 11.1.G27. Poblacié que treballa a temps parcial (16-64 anys) per comunitats autono-
mes.® Espanya, 2019-2023

Unitats: percentatges.
(1) Mitjana mobil de 4 trimestres.
Font: elaboraci- pr,pia a partir de | d6EPA (I NE).

E I pes del teletreball entre | a poblaci - OCUf
O, 4pp m®s que | 6any 2022, fet que contrgaeta ar
s6analitzen dades de $ &hambdéscasas, pero,hidd unadreduct 6 EP A
ci6 del pes de la poblacio que teletreballa més de la meitat dels dies i un increment del pes

del teletreball ocasional.

Per comunitats autonomes, destaquen els increments de Navarra (+4,3pp i 13,2%) i Can-
tabria (+4,1pp i 13,1%) juntament amb el de la Comunitat de Madrid (+3,0pp i 24,3%), la
comunitat amb un percentatge de poblacio treballant des del domicili particular més alt amb
diferéncia.

SAmb | a mitjana de |l es dades trimestrals, sbéobserva un
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