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El CTESC insta a accelerar la prevenció de 

riscos en el teletreball 

En la línia de preveure noves actuacions preventives, el 

CTESC recomana prestar atenció als riscos emergents 

provocats per la innovació tècnica o per canvis socials o 

organitzatius en el treball.  

Barcelona, 20 d’agost de 2021.- El Consell recorda, en la Memòria socioeconòmica i 

laboral de Catalunya 2020, que les primeres dades publicades a l’inici de l’any de 

l’Enquesta europea ESENER-3 apunten alguns factors a tenir en compte en el futur 

derivats del desenvolupament de les noves tecnologies i, per aquest motiu, inclou un 

apartat sobre el fenomen emergent de la digitalització, cada vegada més present en les 

empreses.  

Així, per bé que la digitalització aporta aspectes positius en matèria de prevenció de riscos 

com la millora en la gestió de les dades, l’agilitat en els processos o l’automatització de 

certes tasques que evitin les sobrecarregues físiques i mentals, la formació en línia sobre 

temes de prevenció, que pot tenir un abast més gran entre la plantilla, entre d’altres, 

també cal alertar que pot ocasionar altres riscos, especialment de caire psicosocial 

derivats de la manca de relacions intergrupals, l’aïllament, la manca de cohesió 

grupal o relacionats amb l’estrès. En aquest sentit, programes de sensibilització i de 

formació per fomentar i facilitar l’ús de les noves tecnologies de forma segura per a la 

salut de les persones treballadores podrien ser d’ajut. 

Entenent que el teletreball constitueix una opció de treball que sembla que s’anirà 

incorporant progressivament en un futur immediat, el CTESC assenyala que aquest 

impuls del teletreball s’ha d’acompanyar d’una bona gestió de les mesures preventives 

que hi estan associades. Entre d’altres, caldrà fer atenció a l’avaluació de riscos, la 

prevenció dels riscos psicològics i ergonòmics, i, fins i tot, caldrà preveure 

aspectes relacionats amb la seguretat cibernètica, la desconnexió digital i la 

protecció de les dades personals. Altrament, el CTESC recomana potenciar la 
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informació i la formació de les persones treballadores que realitzin el seu treball a 

distància. 

Més informació 

Paraules clau 

PRL, Teletreball, Riscos laborals, Memòria, Sinistralitat laboral 

https://ctesc.gencat.cat/
mailto:ctesc@gencat.cat
https://www.facebook.com/ctescat
https://twitter.com/ctesc
https://www.flickr.com/photos/ctesc/
https://www.youtube.com/channel/UCEQcu3Q_-ChE9WmVl1AjdnA
https://www.linkedin.com/company/consell-de-treball-econ-mic-i-social-de-catalunya/
https://ctesc.gencat.cat/noticies/81699165.html

	El CTESC insta a accelerar la prevenció de riscos en el teletreball
	Paraules clau


