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DICTAMEN 04/2026 sobre I’Avantprojecte de llei de la Direccié publica professional de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunyai del seu sector public institucional

Atenent les competéncies atribuides al Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya per
l'article 72.2 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya i la Llei 7/2005, de 8 de juny, la Comissio
Executiva per delegaci6 del Ple del Consell de Treball, Economic i Social, en la sessio
extraordinaria del dia 2 de mar¢ de 2026, aprova el seglient

DICTAMEN
I. ANTECEDENTS

En data 9 de febrer de 2026 va tenir entrada, al Consell de Treball, Economic i Social de
Catalunya, un escrit tramés pel conseller del Departament de Presidéncia de la Generalitat de
Catalunya en el qual sol-licitava I'emissié del dictamen de caracter preceptiu, previ a la seva
tramitacio, de I'’Avantprojecte de llei de la Direcci6 publica professional de I’Administracio de la
Generalitat de Catalunya i del seu sector public institucional.

L'avantprojecte de llei es va acompanyar d’'una memoria general i una memoria d’avaluacio
d'impacte. També es va comunicar que la resta d’antecedents de I'expedient es podia consultar
al web de normativa en tramit del Govern Obert.

La Comissi6 de Treball de Mercat de Treball i Politiques Socials es va reunir el dia 26 de febrer
i va elaborar la proposta de dictamen.

II. CONTINGUT

L'avantprojecte de llei consta d’una exposicié de motius, nou articles, dues disposicions
addicionals, dues disposicions transitories, una disposicié derogatoria i tres disposicions finals.

En I'exposicié de motius es descriu el marc competencial i normatiu en qué s’emmarca
I'avantprojecte de llei. També es fa una explicacié del contingut de la norma i es justifica la seva
adequacié als principis de bona regulacié i millora de la qualitat normativa.

En l'article 1, d’'una banda, s’estableix I'objecte de la norma, que és determinar el régim juridic
de la direcci6 publica professional de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya i del seu
sector public institucional, d’altra banda, s’estableixen les finalitats de la norma.

L'article 2 determina I'ambit d’aplicacié de la norma.

En l'article 3 es defineix el concepte de personal directiu public professional i es classifica en
carrecs de direcci6 estrategica, carrecs de direccié operativa o funcional i directius del sector
public institucional.

L’article 4 estableix que els llocs de treball del personal directiu public professional s’inclouran
en un instrument d’ordenacié especific i que les seves condicions de treball no sén objecte de
la negociacio col-lectiva.

L'article 5 regula el procediment per al nomenament o contractacié de personal directiu public
professional.
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L'article 6 regula I'estructura retributiva dels diferents tipus de personal directiu public
professional.

En l'article 7 s’estableix que la durada del nomenament o contractacio del personal directiu
public professional sera de cinc anys, prorrogable per cinc anys més condicionada a objectius i
resultats obtinguts.

L’article 8 regula el cessament o I'extincié del contracte de personal directiu public professional.

L'article 9 estableix que el resultat favorable de I'avaluacié determina la continuitat en la
direccio i la percepcié de la quantia de la retribuci6 variable. També s’estableix que el personal
directiu public professional esta subjecte al regim d’'incompatibilitats dels alts carrecs de
I’Administracio de la Generalitat.

La disposicié addicional primera disposa que el personal funcionari de carrera que ocupi un
carrec de direccid estratégica o de directiu del sector public institucional és declarat en la
situacié administrativa de serveis especials. Mentre que la disposicié addicional segona
estableix que el personal funcionari de carrera que ocupi un carrec de direccié operativa o
funcionari roman en servei actiu.

La disposicid transitoria primera determina que la transformacié dels llocs d’alt carrec i lloc de
comandament en carrecs de direcci6 publica professional es dura a terme segons I'establert a
I'Estatut de la Direcci6 Publica Professional.

La disposici6 transitoria segona determina el régim aplicable fins a I'aprovaci6 de I'Estatut de la
direcci6 publica professional.

La disposicié derogatoria deroga la disposicio addicional vint-i-unena de la Llei 2/2014 excepte
I'apartat 2.6. També regula una autoritzacio transitoria dels limits retributius.

La disposicio final primera faculta el Govern perque en el termini maxim d’un any aprovi
I'Estatut de la direccié publica professional.

La disposicio final segona modifica la Llei 13/2005, de 27 de desembre, del régim
d’'incompatibilitats dels alts carrecs al servei de la Generalitat afegint que aquesta norma també
s'aplica al personal directiu public professional de I’Administracié de la Generalitat i del seu
sector public institucional.

La disposicio final tercera estableix I'entrada en vigor de la norma als vint dies de la seva
publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

IIl. OBSERVACIONS GENERALS

Primera. El CTESC considera que I'avantprojecte de llei no desenvolupa suficientment el seu
objecte, la figura de la direccio publica professional, i deixa la concrecié de molts aspectes clau
a un futur desenvolupament reglamentari, I'Estatut de la direccié publica professional. Aixo
impedeix una aplicacié immediata del que es preveu a I'avantprojecte i deixa al govern
corresponent la decisié, a la practica, d’aplicar la norma. Aquest fet fa que sigui imprescindible
que l'avantprojecte de llei faci una regulacié molt més concreta, per tal que es pugui aplicar
d'immediat, ates que el CTESC considera que la qualitat en la prestacio dels serveis publics
passa per la professionalitzacié del seu personal directiu, la qual cosa no pot esperar a una
regulacié posterior.
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Segona. El CTESC considera que I'entrada en vigor d’aquest avantprojecte no hauria de
concretar-se abans de I'aprovacio de I'Estatut de la direccié puablica professional.

Tercera. EI CTESC considera que la llei no hauria de barrejar figures de caracter més politic-
directiu com les persones titulars de les direccions generals, amb figures que actualment son
personal funcionari que han passat el procés d'oposicié com a funcionaris de carrera i que
realitzen funcions de comandament intermedi com sén els titulars de les subdireccions
generals, i que realitzen les tasques sota les indicacions i directives que sorgeixen dels titulars
de les direccions generals. Els principals problemes d'aquesta llei parteixen precisament
d’'unificar dues figures que sén clarament diferenciades. Per tant el CTESC recomana eliminar
la regulacié de les persones titulars de les subdireccions generals d’aquesta llei.

IV. OBSERVACIONS A L’ARTICULAT

1. El CTESC recomana afegir en l'article 1.1 ¢) després de “fonamentats en el mérit, la
capacitat” el seguent “, la igualtat de tracte entre dones i homes i la no discriminacio per raé
de sexe, [...]".

2. EI CTESC recomana ampliar I'article 2.1 amb la redaccié seguent: “Aquesta Llei és
aplicable al personal directiu public professional de ’Administracio de la Generalitat de
Catalunya i del seu sector public institucional i de I'’Administracié local, universitats i altres
ens de I'’Administracié institucional, respectant els nivells d’autonomia que cada
administraci6 té atorgada per I'ordenament juridic vigent”.

3. EICTESC recomana modificar I'article 3.2 a) perqué quedi com segueix: “a) Carrecs de
direcci6 estratégica de I’Administracio de la Generalitat, que son els ocupats per les
persones titulars de les Direccions Generals, Direccions de Serveis i assimilats
organicament, amb excepcid dels carrecs que tinguin la condicié de personal eventual. A
aquests carrecs directius els és aplicable, en alld que no previst en aquesta Llei, el regim
dels alts carrecs al servei de I'’Administracio de la Generalitat”.

4. EI CTESC recomana suprimir la lletra b) de I'article 3. 2.

5. EI CTESC recomana modificar I'article 4.1 perqué quedi com segueix: “Els llocs de treball
que integren la direccio publica professional s’han d'incloure en un instrument d'ordenacio
especific, d’acord amb el que disposi I'Estatut de la direcci6 publica professional. Aquest
instrument d'ordenacid especific haura de ser public i ha de contenir, entre d’altres, totes
les caracteristiques del lloc i les seves condicions laborals”.

6. Pel que fa al'article 5.1, el CTESC considera que caldria afegir com a principi la igualtat de
tracte i no discriminacié entre dones i homes. Per la qual cosa es proposa la redaccio
seglent: “1. El procediment per al nomenament o contractacio de carrecs o llocs de
personal directiu public professional s’ha d’ajustar als principis de mérit, capacitat, igualtat
de tracte i no discriminacio per ra6 de sexe, i publicitat [...]".

7. Enrelacié amb l'article 5.1, el CTESC considera que es podria considerar adient introduir
una preferéncia en favor de les dones en igualtat de condicions d’idoneitat per a la
cobertura d’aquests carrecs o llocs quan estiguin subrepresentades en aquests nivells
directius.

8. EICTESC recomana la modificacié de I'article 5.2: “Per participar en els procediments per
al nomenament o contractacié de carrecs de direcci6 estratégica de I'’Administracio de la
Generalitat i directius del sector public institucional cal disposar d’una titulacié universitaria
de Grau o equivalent, i en els procediments per al nomenament de carrecs de direccio
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

operativa o funcional és requisit acreditar la condicié de personal funcionari de carrera dels
cossos o0 escales del subgrup professional Al de la Generalitat de Catalunya. En els
procediments per al nomenament o contractacié de carrecs directius s'ha d'acreditar el
coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, i, si escau, de
la llengua occitana.”

El CTESC recomana maodificar l'article 5.3 amb la redaccié segtient:

“3. Els procediments per al nomenament o contractacié de carrecs directius es duu a terme
per una Comissié de Seleccié de la Direccié Publica Professional, creada en el marc de
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, d’acord amb les competéncies atribuides en
materia de personal directiu a la llei vigent, garantint la presencia paritaria de homes i
dones. Aquesta Comissié de Seleccid proposa un maxim de tres persones candidates a
I'érgan competent per resoldre el procediment, que selecciona una d’elles per a la seva
designacio o contractacio.

La composicio d’aquesta comissid ha de ser la segiient:

a) Membres permanents: una presidencia i dos vocalies nomenades pel Govern de la
Generalitat, a proposta del director o directora de I'Escola d’Administracié Publica entre
persones independents i de reconegut prestigi en I'ambit de la gestié de persones o de la
direccio publica professional. La durada del seu mandat sera de 5 anys i els vocals es
renovaran per meitats.

b) Membres no permanents: un representant de cada departament de la Generalitat, de
cada universitat i de cada entitat local, els quals participaran només en les convocatories
de llocs de treball corresponents al seu departament o administracio als quals representa.
En el cas de les entitats locals podrien delegar la seva representacié en el representant que
designi una entitat municipalista. La designaci6 es fara per part de cada departament o
administracio la primera vegada que surti convocada una placa d’aquell departament o
entitat i tindria vigéncia per un periode de 5 anys a partir d'aquell moment.”.

El CTESC recomana suprimir el segon apartat de I'article 6.

El CTESC recomana modificar I'apartat a) de I'article 8, perqué quedi com segueix: “a) Per
gualsevol de les causes legalment establertes de cessament o d’extincié contractual,
segons la condicio del personal directiu public professional.”.

Pel que fa a I'article 9 que regula I'avaluacié dels objectius o resultats i régim
d’'incompatibilitats, el CTESC considera que caldria concretar per llei el procediment
d’'avaluacid i, en el seu cas, de revisio de la decisio, aixi com tipificar els objectius o
resultats que es poden prendre en consideracio a aquests efectes.

El CTESC recomana modificar la disposicié addicional primera perqué quedi com segueix:
“El personal funcionari de carrera que passa a ocupar un carrec de direccié estratégica de
I’Administracié de la Generalitat o un carrec directiu del sector puablic institucional és
declarat en la situacié administrativa d’excedéncia voluntaria per prestacié de serveis en el
sector public”.

El CTESC recomana suprimir la disposici6 addicional segona.

El CTESC recomana que el segon paragraf de la disposicié derogatoria passi a ser una
disposici6 transitoria.
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16. EI CTESC recomana que la disposicio final primera concreti quan comenca a comptar el
termini d’'un any per aprovar I'Estatut de la direccié publica professional.

17. El CTESC recomana afegir una nova disposicio final tercera, en relacié amb la modificacio
de l'article 2.1: “L’entrada en vigor en el moén local, les universitats i els respectius sectors
publics resta supeditada al termini que requereixin per adaptar-s’hi i preveure el
desenvolupament que correspongui, a 'empara de I'autonomia local i la universitaria”.

V. CONCLUSIONS

El Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya ha valorat I'’Avantprojecte de llei de la
Direcci6 publica professional de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector
public institucional i sol-licita al Govern que sigui receptiu a les recomanacions formulades en el
present dictamen.

Barcelona, 2 de mar¢ de 2026

El president La secretaria executiva
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Avantprojecte de llei de la Direccié publica professional de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya i del seu sector public institucional

Exposicié de motius

L'Estatut d'Autonomia de Catalunya estableix en el seu article 150 la competéncia
exclusiva de la Generalitat en matéria de regulacié dels directius publics.

Al seu torn, l'article 13 del text refds de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, regula la figura del personal
directiu professional.

En aquest context normatiu i en el marc del procés de reforma i transformacié de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public, la institucionalitzacié
de la direccié publica professional esdevé una eina clau per garantir una gestié publica
eficag i moderna, basada en la professionalitzacio de la funci6 directiva i la consolidacio
d’'un model de governanca orientat a la rendicié de comptes i I'excel-léncia en el servei
public. La incorporacio de la direccié publica professional revertira, sens dubte, en la
produccié de serveis de millor qualitat a la ciutadania i reforcara la competitivitat
institucional del sistema de govern i d’'administracio de la Generalitat de Catalunya i el
seu sector public institucional. Es tracta d’identificar un sector professional, situat entre
la politica i 'administracid, que té com a principal funcio la de traduir el mandat politic en
activitats operatives, en serveis concrets, assignant-li els recursos que han de fer
possible I'assoliment dels objectius fixats en l'acord de gestié i atribuint-li la
responsabilitat dels resultats o objectius obtinguts.

La present Llei obeeix a la necessitat de reforcar la capacitat directiva en I'ambit de
I’Administracié de la Generalitat i del seu sector public, i a enfortir la rendicié de comptes
i la cultura de l'avaluacié. L’experiéncia acumulada ha posat de manifest la necessitat
de disposar d’'un régim juridic especific i estable per al personal directiu public
professional que permeti dotar aquest col-lectiu d’'un estatut clar i homogeni. En aquest
sentit, la figura del personal directiu public professional, prevista a l'article 13 del text
refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, ha estat desenvolupada de manera
parcial en el nostre ordenament. L’aprovacié d’aquesta Llei respon, per tant, a la voluntat
de sistematitzar i consolidar un model de direccié professional propi per a I’Administracié
de la Generalitat i el seu sector public institucional, que asseguri la coheréncia, la
continuitat i la qualitat en I'exercici de les funcions directives.

Aquesta Llei t¢é com a objectius prioritaris la professionalitzacié de la direccidé publica,
creant un model estable que garanteix la continuitat i la millora constant de la gestio
administrativa; la designacié del personal directiu professional mitjangant criteris
objectius de meérit, capacitat i idoneitat; 'avaluacié i retiment de comptes del personal
directiu de tal manera que la permanéncia en les posicions directives dependran del
compliment dels objectius establerts en acords de gestid, garantint un seguiment continu
i una avaluacio peridodica del seu rendiment.

La Llei classifica el personal directiu public professional en carrecs de direccio
estratégica de '’Administracié de la Generalitat, que inclouen les Direccions Generals,
Direccions de Serveis i carrecs assimilats, als quals s’aplica supletdriament el regim dels
alts carrecs i que, si son funcionaris de carrera, passen a la situacio de serveis especials;



carrecs de direccio operativa o funcional de I'Administracié de la Generalitat, ocupats
per funcionaris de carrera en servei actiu que exerceixen funcions directives en les
subdireccions generals i llocs de treball assimilats; i directius publics del sector public
institucional, vinculats mitjangant un contracte laboral d’alta direccié segons els seus
Estatuts, i que, si sén funcionaris de carrera, passen també a la situacié de serveis
especials.

Quan a la designacié del personal directiu public professional, el text legal subjecta els
processos selectius als principis de meérit, capacitat i publicitat i al criteri d’idoneitat, tot
garantint la transparéncia i lliure concurréncia. Els procediments de nomenament o
contractacié es tramiten i s’avaluen per una comissié independent de qualificacio,
constituida amb persones de reconegut prestigi professional o académic en gestio
publica i recursos humans, de tal manera que es reforga la objectivitat i la imparcialitat
en aquests processos i es garanteix la idoneitat de les persones candidates.

En la linia de la professionalitzacio, s’estableix la durada determinada dels
nomenaments o contractacions de direccié publica, amb possibilitat de renovacio
condicionada sempre als resultats obtinguts. La continuitat en aquestes posicions
dependra de 'avaluacio dels objectius o resultats, fixats en els acords de gestid, la qual
cosa reforca la cultura de 'acompliment i la responsabilitat en la funcié directiva. Aixi,
es fixa un termini del mandat associat a I'assoliment d’'uns objectius que, al marge del
cicle de vida de I'organitzacio, atorgui estabilitat en I'exercici de les funcions directives i
fomenti una cultura de l'avaluacié, de la qual se’n fa dependre la permanéncia en el
carrec. Aquest resultat de l'avaluacid, si resulta favorable, permet percebre una
retribucio variable per objectius o resultats que en cap cas pot superar el 15% de les
retribucions fixes. Aixi mateix, la Llei estableix les causes taxades de cessament o
d’extincié contractual, impedint el lliure cessament o I'extincié sense causa.

La Llei estableix un régim transitori d’acord amb el qual la transformaci6 dels carrecs
s’ha de dur a terme d’acord amb I'Estatut de la Direccié Publica Professional i, fins
aquest moment, els carrecs o llocs afectats continuaran exercint les seves funcions en
la mateixa condicid i sota el mateix régim juridic. Es faculta el Govern per dur a terme,
en el termini maxim d’'un any, el desplegament reglamentari de la Llei mitjangant
I'aprovacié de I'Estatut de la direccié publica professional.

Aquesta Llei respecta els principis de bona regulacio establerts a I'article 129.1 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. La norma respon als principis de necessitat i eficacia, atés que dona resposta
a la necessitat d’establir un marc juridic estable i homogeni per a la direccié publica
professional dins de '’Administracié de la Generalitat i del seu sector public institucional,
amb I'objectiu d’enfortir la professionalitzacié de la gestié publica i garantir la continuitat,
I'eficiéncia i la responsabilitat en I'exercici de les funcions directives. Les mesures que
incorpora son proporcionals als objectius que persegueix, ja que es limiten a definir el
regim juridic essencial del personal directiu public professional, deixant al
desenvolupament reglamentari I'adaptacié dels aspectes técnics i procedimentals
necessaris per a la seva aplicacio.

Aixi mateix, la Llei garanteix la seguretat juridica, en mantenir la coheréncia amb
'ordenament juridic vigent i assegura la transparéncia mitjangant la realitzacio dels
tramits de participacio i consulta previstos legalment, i contribueix a la eficiéncia en la
utilitzacio dels recursos publics, en establir un model de direccié orientat a resultats i a
la millora del rendiment institucional, sense generar noves carregues administratives ni
incrementar directament la despesa publica.



Article 1. Objecte i finalitats.

1. Aquesta Llei té per objecte determinar el régim juridic de la direccié publica
professional de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector public
institucional.

A aquest efecte, la Llei estableix, de manera sistematica i integrada, els elements
essencials del model de direccié publica professional, i en particular:

a) La definicio funcional de la direccio publica professional i la seva posicio institucional.

b) La classificacio de les posicions directives i la seva ordenacio, d’acord amb el cataleg
o instrument d’ordenacié de llocs especific.

c) Els principis i les regles de designaci6, fonamentats en el mérit, la capacitat, la
publicitat, la lliure concurréncia i el criteri d’idoneitat, amb intervencié d’'una comissio
independent de qualificacié.

d) La durada del mandat, el régim de prorroga, i el sistema d’avaluacié continua i
periodica del compliment d’objectius o resultats, inclosa la possible percepcié de
retribucié variable vinculada a 'acompliment.

e) Les causes taxades de cessament o d'extincié contractual, i el régim
d’'incompatibilitats aplicable.

f) Les bases per al desplegament reglamentari mitjangant I'Estatut de la direccié publica
professional

2. Les finalitats de la Llei so6n:

a) Professionalitzar I'exercici de la funcié directiva a 'Administracio de la Generalitat i el
seu sector public institucional.

b) Impulsar un model de gestié orientat a resultats, amb rendici6 de comptes,
transparéncia i avaluacio objectiva de 'acompliment.

¢) Millorar l'eficacia, l'eficiéncia i la qualitat dels serveis publics, en benefici de la
ciutadania i d’'acord amb els principis de bona regulacio.

Article 2. Ambit d’aplicacio

1. Aquesta Llei és aplicable al personal directiu public professional de ’Administracié de
la Generalitat de Catalunya i del seu sector public institucional.

2. El que disposa aquesta Llei s’aplica, amb caracter supletori i en defecte de normativa
propia, al personal directiu public professional de I'Institut Catala de la Salut.

3. Resta exclds de I'ambit d’aplicacié de la Llei el personal directiu dels Centres de
Recerca de Catalunya (CERCA) i de la Instituci6 Catalana de Recerca i Estudis
Avancgats (ICREA), i el personal directiu de centres educatius no universitaris; el
personal directiu del Consell Audiovisual de Catalunya, del Consell de Treball, Econdmic
i Social de Catalunya, de I'Agéncia Catalana de Proteccié de Dades, de I'Institut Catala
Internacional per la Pau, de I'Autoritat Catalana de la Competéncia i de I'Institut Catala
de Finances.



4. Les persones que exerceixen el carrec de conselleres delegades de les societats
mercantils es regeixen per la seva normativa especifica.

Article 3. Concepte i classificacio de la Direccié publica professional de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector public institucional

1. Es personal directiu public professional de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya i del seu sector public institucional el que desenvolupa funcions i
responsabilitats directives o gerencials, i al qual correspon I'execucié de les politiques
publiques i de les normes i directrius que emanen dels drgans superiors, de direccié
politica o de govern, mitjangant la participacio directa en la seva formulacié i I'exercici
de competéncies propies i delegades que vinculen I'organitzacio.

2. El personal directiu public professional es classifica en:

a) Carrecs de direccio estratégica de I'Administracié de la Generalitat, que sén els
ocupats per les persones titulars de les Direccions Generals, Direccions de Serveis i
assimilats organicament, amb excepcio6 dels carrecs que per les seves caracteristiques
especials tenen un perfil funcional essencialment politic. A aquests carrecs directius els
és aplicable, en allo que no previst en aquesta Llei, el regim dels alts carrecs al servei
de '’Administracio de la Generalitat.

b) Carrecs de direccio operativa o funcional de I’Administracié de la Generalitat, que son
els ocupats per les persones funcionaries de carrera titulars de les Subdireccions
Generals i llocs assimilats organicament.

c) Directius del sector public institucional, que es vinculen amb I'ens o I'entitat mitjangant
un contracte laboral d’alta direccid, de conformitat amb els seus Estatuts. Els carrecs o
llocs directius del sector public institucional es poden estructurar en dos nivells, en funcid
de la complexitat i la dimensi6 organitzativa de cada entitat.

Article 4. Ordenacio de llocs de la Direccié publica professional i condicions de
treball del personal directiu public professional.

1. Els llocs de treball que integren la direccid publica professional s’han d’incloure en un
instrument d’ordenacié especific, d’'acord amb el que disposi I'Estatut de la direccid
publica professional.

2. Les condicions de treball del personal directiu public professional no sén, en cap cas,
objecte de negociacié col-lectiva.

Article 5. Procediments per al nomenament o contractacio de carrecs i llocs de
personal directiu public professional.

1. El procediment per al nomenament o contractacié de carrecs o llocs de personal
directiu public professional s’ha d’ajustar als principis de mérit, capacitat i publicitat i al
criteri d’idoneitat, i s’ha de dur a terme mitjangant procediments que garanteixin els
principis de transparéncia i lliure concurréncia. En les convocatories per a la cobertura
de carrecs o llocs de personal directiu public professional es valoren els coneixements,
les capacitats, I'experiéncia professional i les competéncies directives.

2. Per participar en els procediments per al nomenament o contractacié de carrecs de
direccid estratégica de I’Administracié de la Generalitat i directius del sector public
institucional cal disposar d’'una titulacié universitaria de Grau o equivalent, i en els
procediments per al nomenament de carrecs de direccio operativa o funcional és requisit



acreditar la condicié de personal funcionari de carrera dels cossos o escales del subgrup
professional A1. En els procediments per al nomenament o contractacio de carrecs
directius s'ha d'acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressi6 oral
com en l'escrita, i, si escau, de la llengua occitana.

3. Els procediments per al nomenament o contractacio de carrecs directius es duu a
terme per una comissid independent de qualificacié, constituida per persones de
reconegut prestigi professional o académic en matéria de recursos humans i
administracio publica, designades pel Govern de la Generalitat, garantint la presencia
paritaria de homes i dones. Aquesta Comissio de qualificacié proposa un maxim de tres
persones candidates a I'd0rgan competent per resoldre el procediment, que selecciona
una d’elles per a la seva designacié o contractacio.

Article 6. Estructura retributiva.

1. Les retribucions dels carrecs de direccié estrategica de I'Administraciéo de la
Generalitat i dels directius del sector public institucional es composen dels conceptes
seguents:

a) L'assignacié basica, que constitueix una retribucié minima de caracter fix.

b) El complement de carrec, que és una retribucié de caracter fix que retribueix el nivell
de responsabilitat directiva, 'enquadrament de la posicié directiva dins I'estructura
organitzativa i les caracteristiques especifiques de les funcions directives assignades.

¢) La retribucioé variable, vinculada a l'assoliment d’objectius o resultats préviament
establerts en I'acord de gestié, d’acord amb parametres avaluables.

2. Les retribucions dels carrecs de direccié operativa o funcional s’estructuren d’acord
amb la legislacio d’ocupacié publica i es reconeix una retribucio variable vinculada a
I'assoliment d’objectius o resultats préviament establerts en I'acord de gestié, d’acord
amb parametres avaluables.

3. En determinades posicions directives, es pot fixar un component retributiu de
competitivitat externa que respongui a la posicié retributiva de la persona directiva en
comparacié amb carrecs o llocs de treball de responsabilitat i funcions assimilables en
I'ambit institucional o el mercat de referéncia.

Article 7. Durada del nomenament o contractacié del personal directiu public
professional.

La durada del nomenament o del contracte d’alta direccié del personal directiu public
professional és de cinc anys, prorrogable com a maxim pel mateix periode de temps
sense necessitat de superar un nou procés selectiu. Tant la durada inicial com la
prorroga estan condicionades, en tot cas, a I'avaluacié favorable del compliment dels
objectius o dels resultats obtinguts.

Article 8. Cessament o extincié del contracte del personal directiu public
professional.

El cessament o l'extincié del contracte d’alta direccid es produeix per les causes
seguents:

a) Per qualsevol de les causes legalment establertes de cessament o d’extincié
contractual, segons la condicié del personal directiu public professional, sense que sigui
d’aplicacié el lliure desistiment de 'empresari.



b) Per la finalitzacié del periode de nomenament o de contractacio, sens perjudici de la
seva prorroga.

¢) Per renuncia voluntaria.

d) Per decisié de I'érgan o autoritat competent, en cas d’avaluacié desfavorable dels
objectius o resultats establerts en I'acord de gestio.

Article 9. avaluacié dels objectius o resultats i regim d’incompatibilitats.

1. El personal directiu public professional esta subjecte a I'avaluacié continua i periddica
del compliment dels objectius o resultats obtinguts, de conformitat amb I'establert en
'acord de gestié que es subscrigui. El resultat favorable de I'avaluacié determina la
continuitat en la direccio i la percepcié de la quantia de la retribucié variable que
correspongui que no podra superar el 15% de les retribucions fixes.

2. El personal directiu public professional esta subjecte al régim d’incompatibilitats
establert per als alts carrecs als servei de ’Administracié de la Generalitat.

Disposicions addicionals.

Primera. Situacié administrativa del personal funcionari de carrera que passa a
ocupar un carrec de direcci6 estratégica de I’Administracié de la Generalitat o un
carrec directiu del sector public institucional.

El personal funcionari de carrera que passa a ocupar un carrec de direccié estratégica
de '’Administracio de la Generalitat o un carrec directiu del sector public institucional és

declarat en la situacié administrativa de serveis especials.

Segona. Situacié del personal funcionari de carrera que passa a ocupar un carrec
de direccio operativa o funcional de ’Administracio de la Generalitat

El personal funcionari de carrera que passa a ocupar un carrec de direccio operativa o
funcional de 'Administracié de la Generalitat roman en servei actiu.

Disposicions transitories.

Primera. Transformacioé de llocs d’alt carrec i de comandament.

La transformacio dels llocs d’alt carrec i llocs de comandament en carrecs de direccid
publica professional es dura a terme conforme al que s’estableixi en I'Estatut de la
Direccié Publica Professional a qué fa referéncia la disposici6 final primera d’aquesta
llei.

Segona. Régim aplicable fins a I’aprovacié de I’Estatut.

Fins a I'aprovacio de I'Estatut de la Direccié Publica Professional, les persones titulars

dels carrecs afectats per la transformacié continuaran exercint les seves funcions amb
el mateix régim juridic i condicio.

Disposicié derogatoria.



La disposicié addicional vint-i-unena de la Llei 2/2014, de 27 de gener, de mesures
fiscals, administratives, financeres i del sector public, llevat de l'apartat 2.6, queda
derogada a partir de I'entrada en vigor de I'Estatut de la Direccié Publica Professional a
que fa referéncia la disposicio final primera d’aquesta Llei.

Durant aquest periode transitori, i fins a I'entrada en vigor de I'Estatut de la direccié
publica professional, el Govern pot autoritzar la superacido dels limits retributius
establerts a I'apartat 2.2 de la disposicié addicional esmentada.

Disposicions finals
Primera. Estatut de la direccié publica professional

Es faculta el Govern de la Generalitat per tal que en el termini maxim d’'un any aprovi,
mitjancant reglament, I'Estatut de la direccié publica professional que ha de regular el
régim retributiu del personal directiu public professional, els procediments per al
nomenament o contractacié d’aquest personal, el cessament i extincid contractual, el
sistema d’avaluacio, I'instrument d’ordenacié de llocs de la Direccié publica professional,
el régim transitori, i la resta del régim juridic d’acord amb el que s’estableix en aquesta
Llei. L'Estatut determinara les condicions i els terminis per a la implementacié del nou
model de direccid publica professional.

Segona. Modificaci6 de la Llei 13/2005, de 27 de desembre, del régim
d'incompatibilitats dels alts carrecs al servei de la Generalitat

S’afegeix una lletra n) a l'article 2 de la Llei 13/2005, de 27 de desembre, del régim
d'incompatibilitats dels alts carrecs al servei de la Generalitat, amb la redaccié seglent:

“n) El personal directiu public professional de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya i del seu sector public institucional.”

Tercera. Entrada en vigor

Aquesta Llei entra en vigor als vint dies de la seva publicaci6é al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.
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