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Economia catalana
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Context i dades

■ L'economia catalana continua sent molt 
dinàmica. Però el futur es jugarà en la 
productivitat i la competitivitat
▪ El PIB català ha crescut un 2,7% el 2025, gairebé el doble que la zona euro.

▪ El creixement descansa principalment en la demanda interna i l'ocupació.

▪ La productivitat continua sent el gran repte.

■ La transformació productiva continua sent una 
assignatura pendent
▪ La indústria manté un creixement moderat.

▪ Moltes pimes encara tenen dificultats per incorporar tecnologies avançades.

▪ La transferència de coneixement entre recerca i empresa continua sent 
millorable.

■ La prosperitat futura dependrà de la 
transformació del model productiu: més 
innovació, més digitalització, més indústria, 
més valor afegit
▪ El repte ja no és només créixer més, sinó també créixer millor. 

▪ El principal desafiament és transformar el creixement en més productivitat i més 
valor afegit.

▪ El futur de la competitivitat dependrà cada vegada més de la innovació, el 
coneixement i la tecnologia.

▪ La qualitat del creixement és tan important com la seva intensitat.

■ Dades | resultats

Concepte 2025

PIB (Creixement) 2,7%

Demanda Interna (Creixement) 4,1%

Sector exterior (Aportació) -0,8pp

Productivitat (Creixement) 0,2%

Indústria (Creixement) 1,5%

Construcció (Creixement) 5,4%

Serveis (Creixement) 3,1%

3,9

1,3

2,62,7

0,2

2,5

PIB Productivitat Ocupació (LLT)

2024 2025
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Economia catalana Recomanacions

■ Reforçar la millora de la productivitat i la transformació empresarial de les pimes

▪ Reforçar els instruments de suport a la millora de la productivitat empresarial mitjançant sistemes 
d'acompanyament a les pimes

▪ Impulsar projectes integrats al voltant de cadenes de valor estratègiques amb elevat potencial de 
generació de valor afegit

▪ Orientar de manera més efectiva els instruments de suport a la modernització tecnològica

▪ Reforçar les actuacions orientades a la inversió en capital intangible i organitzatiu

■ Reforçar la competitivitat exterior i la integració en l’economia global

▪ Suport a les diferents fases del procés exportador, des de la identificació de mercats potencials fins a 
la consolidació de la presència internacional.

▪ Millorar la competitivitat logística del sistema productiu

▪ Desenvolupar sistemes avançats d’intel·ligència econòmica

■ Reforçar els mecanismes de transformació digital i innovació amb un enfocament 
orientat a resultats

▪ Evolucionar les polítiques de suport a la digitalització cap a models d'acompanyament orientats a la 
seva incorporació efectiva en els processos productius i organitzatius de les empreses

▪ Impulsar infraestructures i serveis digitals compartits

▪ Promoure la incorporació de tecnologies emergents, com la intel·ligència artificial, l'automatització 
avançada o les tecnologies basades en dades
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Factors estructurals de competitivitat
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Context i dades

■ El futur de la competitivitat no es jugarà només 

dins de les empreses
▪ La competitivitat no depèn només del que fan les empreses. Depèn també de 

l'energia, les infraestructures, el talent, la qualitat institucional i la coordinació 

territorial

▪ La innovació continua sent una de les principals palanques de competitivitat. 

Catalunya genera coneixement; el repte és transformar-lo en productivitat.

▪ Les infraestructures continuen condicionant el potencial de creixement. La 

competitivitat també depèn de la capacitat de connectar persones, mercaderies i 

coneixement.

▪ La transició energètica és també una política de competitivitat. La disponibilitat 

d'energia competitiva serà un factor determinant

■ El repte no és només disposar de recursos, sinó 

coordinar-los millor
▪ La qualitat de la governança serà tan important com la disponibilitat de recursos.

▪ Moltes limitacions no deriven de l'absència de polítiques públiques. Deriven, sovint 

de: fragmentació institucional, manca de coordinació, dificultats d'execució i 

insuficient orientació a resultats. El problema no és tant què fem, sinó com ho 

coordinem.

■ El territori torna a ser un factor de competitivitat
▪ La competitivitat del segle XXI serà cada vegada més territorial. La disponibilitat de

sòl productiu, infraestructures, energia, serveis i  talent determinarà la capacitat 

d'atraure activitat econòmica.

■ Dades | resultats

o Despesa en R+D+I (% PIB):

▪ Es redueix col·laboració público-privada

▪ Model productiu poc intensiu en coneixement

o Infraestructures:

▪ Augment de l'ús a tots els modes, però amb un 5,0% 
menys d'usuaris a Rodalies

o Energia:

▪ Dependència (importacions) al mix primari: 66,0%

▪ Taxa d'electrificació: 25,0% (objectiu 34,2% el 2030)

Pes renovables Catalunya Espanya UE-27

Mix energètic primari 7,5 20,2 20,4

Producció d'energia 

elèctrica
21,3 55,9 47,1

2022 2024 Objectiu 2030 (R+D)

2,8 2,7 3,0

2023
Inversió 

liquidada

Grau 

d'execució

Estat 946,5M€ 48,8%

Generalitat 455,6M€ 89,7%
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Factors estructurals de competitivitat

■ Reforçar la governança dels factors estructurals de competitivitat

▪ Impulsar estructures operatives de coordinació territorial

▪ Orientar una part de les polítiques de promoció econòmica cap a actuacions integrades en àrees productives 

estratègiques

▪ Millorar els sistemes d'informació per a la presa de decisions econòmiques 

■ Enfortir els fonaments estructurals del creixement econòmic: energia, capital humà i governança

▪ Intensificar l'impuls de la transició energètica 

▪ Reforçar els mecanismes d'adequació entre les competències de la població i les necessitats del sistema productiu

▪ Continuar avançant en la millora de la governança econòmica mitjançant el reforç dels sistemes d'avaluació de 

polítiques públiques

■ Accelerar l’adopció de la IA i el núvol a les empreses i reduir la bretxa digital de les microempreses

▪ Intensificar el suport a les PIMES i persones treballadores autònomes per a l’adopció de la IA, a través de serveis de 

diagnòstics, assessorament i acompanyament i espais de testatge en entorns controlats

▪ Revisar les convocatòries de suport a la digitalització empresarial per tal que arribin a les microempreses

▪ Observatori permanent dels indicadors DESI per avaluar el grau d’assoliment dels objectius

Recomanacions
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Mercat de treball. Marc general
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Context i dades

■ Catalunya registra màxims històrics d'ocupació

▪ La situació del mercat de treball és la millor de les darreres dècades.

■ La temporalitat s'ha reduït fins al 11,8% (mínim 

històric)

■ Però continuen existint formes de vulnerabilitat 

laboral

▪ 184.000 persones treballen a temps parcial involuntàriament. El 37,3% 

del treball parcial és involuntari.

▪ La rotació laboral continua sent elevada: 741.000 contractes indefinits 

registrats durant el 2025 i més de 2,2 milions de contractes totals 

registrats

▪ La reducció de les bretxes de gènere continua sent un repte estructural 

del mercat de treball. Les taxes d'activitat i d'ocupació femenina 

continuen sent inferiors a les masculines. Les dones continuen 

registrant una major incidència del treball a temps parcial.

■ No n'hi ha prou amb crear ocupació: competitivitat i 

qualitat de l'ocupació han d'avançar juntes.

▪ El gran repte de la pròxima dècada serà garantir que aquesta ocupació 

sigui més estable, més inclusiva i més adaptada als nous canvis 

econòmics i tecnològics.

■ Principals indicadors del mercat de 

treball. Catalunya, 2024-2025

■ Diferències de gènere

Taxa

2025 (%)

Variació

2024-2025 (pp)

Activitat 78,9 +0,4

Ocupació 72,2 +0,8

Treball a temps parcial 12,8 -0,7

- Involuntari 4,8 -0,1

Temporalitat 11,8 -0,5

Rotació 23,2 +0,8

Atur 8,5 -0,5

Taxes Dones (%) Homes (%) Diferència (pp)

Activitat 75,5 82,1 -6,5

Ocupació 68,5 75,8 -7,2

Treball a temps parcial 18,6 7,7 +11,0

Temporalitat 12,9 10,7 +2,2

Atur 9,3 7,7 +1,6
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Mercat de treball. Marc general

■ Incentivar la transformació de llocs de treball parcial en llocs de treball a jornada completa 

▪ Impulsar mesures per reduir l’ocupació parcial involuntària

▪ Reforçar el paper de la negociació col·lectiva i dels mecanismes institucionals de control laboral per garantir el compliment de
la normativa en matèria de contractació i jornada laboral

■ Reforçar la igualtat efectiva entre dones i homes al mercat de treball i reduir les desigualtats de gènere en 
l'ocupació  

▪ Intensificar les polítiques d’igualtat efectiva en l’ocupació 

▪ Reforçar la perspectiva de gènere en la negociació col·lectiva

▪ Millorar l’efectivitat dels plans d’igualtat

▪ Enfortir els programes d'orientació educativa i professional amb perspectiva de gènere i augmentar el nombre de dones en les 
formacions d’àrees STEAM 

▪ Fomentar una major participació de les dones desocupades en els programes i serveis del SOC disposant de més recursos per 
facilitar la conciliació amb les tasques domèstiques i de cures   

■ Facilitar la inserció laboral i les transicions professionals dels col·lectius amb més dificultats d'accés a 
l'ocupació

▪ Reforçar les polítiques d'ocupació dirigides als col·lectius amb majors dificultats d'inserció laboral 

▪ Desenvolupar itineraris integrats i personalitzats d'inserció laboral

▪ Reforçar les polítiques d’activació, orientació i qualificació 

▪ Facilitar la transició entre el sistema educatiu i el mercat de treball

Recomanacions
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Mercat de treball. Qualificació professional del capital humà 
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■ La transformació del model productiu i les tendències 

emergents impacten en la qualificació professional 

necessària 

▪ Demanda de competències professionals específiques: tècniques, 

digitals, transversals, especialitzades, etc. 

■ Es detecta un cert desajust entre les qualificacions 

disponibles i les demandades en alguns sectors i 

territoris que es pot pal·liar mitjançant:

▪ Oferta planificada d’FP (actual demanda creixent de places)

▪ Estratègia territorial de les polítiques d'ocupació i de formació

▪ Formació al llarg de la vida

■ Alhora, l’acreditació de competències professionals 

augmenta cada any però:

▪ Encara hi ha competències adquirides no acreditades o reconegudes 

formalment

▪ L’acreditació requereix d’un procediment obert, accessible i estable en 

el temps

■ Creix l’alumnat de cicles d’FP i el nombre de les 

competències professionals acreditades 

■ La participació en formació permanent de la 

població adulta (25 a 64 anys) lluny dels 

objectius europeus 2025 i 2030

Curs           

2023-2024

Curs           

2024-2025

Var. 

Abs.

Var. 

Rel.

CFGM 79.282 83.762 4.480 5,7

CFGS 83.113 87.354 4.421 5,1

Competències 

professionals 

acreditades

6.183 9.527 3.344 54,1
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Catalunya Espanya UE-27

Objectiu 2020: 15% Objectiu 2030: 60% Objectiu 2025: 47%
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Mercat de treball. Qualificació professional del capital humà 

■ Reforçar la implementació de l’FP dual en els centres educatius i fomentar la participació de les empreses 

▪ Adaptar el sistema educatiu als requeriments de l’FP dual

▪ Impulsar sistemes de prospecció d’empreses per a la captació de places

▪ Promoure la coordinació dels centres d’FP i empreses (designació enllaç directe, convenis, plataformes compartides) 

▪ Simplificació administrativa o mesures de reducció de costos per a les empreses amb alumnes d’FP dual

▪ Tutor/a d’empresa mancomunada

▪ Elaborar materials i guies pràctiques per a les empreses sobre tasques tutorització

■ Aconseguir que els processos d’acreditació de competències professionals arribin al conjunt de la ciutadania 
i de les empreses quan hi hagi la necessitat 

▪ Serveis d’acreditació permanents 

▪ Reforçar paper dels agents socials

▪ Impulsar processos d’acreditació massiva 

■ Reforçar la formació al llarg de la vida com instrument d’adaptació als canvis del mercat de treball 

▪ Reforçar la inversió en formació contínua i bonificada

▪ Consolidar l’assumpció efectiva de les competències en formació bonificada o de demanda

▪ Campanyes de difusió i informació sobre la formació oferta per FUNDAE i pel Consorci de la Formació Contínua

Recomanacions
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Mercat de treball. Relacions laborals
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Context i dades

■ Les transformacions que afecten l’economia i el 

mercat de treball només seran sostenibles si van 

acompanyades, entre d’altres, d'un marc sòlid de 

relacions laborals capaç d'anticipar i gestionar els 

canvis.

▪ Expedients de regulació d’ocupació

▪ Més persones treballadores afectades per expedients de 

regulació d’ocupació (+21,4%) i expedients d’extinció de 

contracte (+57%)

▪ Conflictivitat laboral

▪ Més participació de persones treballadores en vagues 

(+107,3%), tant en indústria com serveis (educació)

▪ Procediments de resolució extrajudicial de conflictes

▪ S’observa una davallada del nombre de procediments de 

solució extrajudicial de conflictes.

▪ Hi ha menys procediments tramitats pel TLC, tot i que aquests 

són de major dimensió.

■ Expedients de regulació d’ocupació: nombre i 

persones afectades. Catalunya, 2010-2025.

Nota: unitats en escala logarítmica per acomodar les xifres de l’any 2020, afectat per 

la pandèmia de la COVID-19.

■ Procediments de solució  extrajudicial de conflictes.
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a)Expedients acabats

TLC Procediments 2025 -7,6%

Empreses +66,4%

Persones 

treballadores

+24,1%

Conciliacions individuals Procediments -1,9%

Conciliacions col·lectives Procediments -3,1%
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Mercat de treball. Relacions laborals

■ Afavorir l'anticipació i l'acompanyament dels processos de reestructuració empresarial

▪ Reforçar els instruments d'acompanyament a empreses i treballadores en els processos d'ajust i transformació 

productiva

▪ Impulsar mesures de prevenció i anticipació davant situacions de reestructuració empresarial especialment en sectors 

amb una elevada afectació per expedients de regulació d’ocupació, promovent mesures de flexibilitat interna, en el cas 

que sigui possible, formació i requalificació professional.

■ Reforçar els mecanismes de mediació i resolució autònoma de conflictes

▪ Reforçar els serveis públics i els mecanismes de mediació laboral: més conciliadores i conciliadors, millora dels espais 

per desenvolupar els actes de conciliació, desenvolupament continuat dels mitjans tècnics.

▪ Incrementar els recursos i les competències del Tribunal Laboral de Catalunya. 

▪ Desenvolupar observatoris específics sobre conflictivitat laboral que permetin identificar les causes estructurals dels 

conflictes.

Recomanacions
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Mercat de treball. Qualitat de l’ocupació
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Context i dades

■ La qualitat de l'ocupació es veu afectada per la potencial 

transformació del model productiu i les tendències 

emergents:

▪ Riscos psicosocials relacionats amb la creixent digitalització i 

l’impacte de la intel·ligència artificial

▪ Riscos associats al canvi climàtic i la transició ecològica

■ La sinistralitat laboral presenta alguns senyals d’alerta:

▪ Creix la sinistralitat in itinere (4,7%)

▪ La mortalitat laboral es dispara (109 AT), tot i que en conjunt 

l’accidentalitat en jornada es manté estable 

■ A més, incertesa en el futur del finançament de les 

polítiques actives d’ocupació (PAO):

▪ Fi del programa Next Generation EU (2026)

▪ Reducció progressiva dels compromisos d’inversió del SOC des 

de 2022 (-26,1%)

■ Accidents de treball mortals (AT). Catalunya, 2025.

■ Compromisos d’inversió del SOC. Catalunya 2015-

2025. 

Accidents de 

treball 

mortals

Total 2025
Var. 2024-25

(%)

Var. 2024-25

(absoluta)

En jornada 85 26,9 18

In itinere 24 9,1 2

14



#MemòriaSELCTESC

Mercat de treball. Qualitat de l’ocupació

■ Impulsar mesures per a la detecció i la prevenció dels nous reptes emergents i els riscos psicosocials

▪ Difondre el nou Protocol d’actuació per prevenir els efectes de la calor en el treball i reforçar la campanya de la Inspecció de
Treball de Catalunya pel risc de temperatures extremes

▪ Incentivar l’elaboració de protocols de desconnexió digital en les empreses i en els centres de treball 

▪ Augmentar la vigilància sobre el compliment de la normativa en matèria de salut mental i dels riscos psicosocials

■ Reforçar la prevenció de riscos laborals per reduir la mortalitat laboral, els accidents de treball i les 
malalties professionals

▪ Definir criteris tècnics perquè les avaluacions incloguin els factors derivats de la diversitat de les plantilles

▪ Desenvolupar sistemes de seguiment i control per impedir que cap treballador/a temporal o de nova incorporació faci 
tasques perilloses sense haver rebut una formació pràctica presencial en el lloc exacte de treball 

▪ Millorar la identificació dels factors laborals en l'atenció sanitària i la detecció precoç dels riscos i patologies d'origen laboral 

■ Reforçar les polítiques actives d’ocupació (PAO) 

▪ Transformar els programes temporals de les PAO en serveis permanents i accessibles

▪ Incrementar el pressupost de les PAO dirigides a les persones en situació d’atur

▪ Mantenir l’esforç total inversor del SOC en les PAO amb un increment dels fons propis davant la finalització dels fons Next
Generation

▪ Acompanyar l’esforç inversor amb un projecte de revisió d’evidència, avaluació d’eficàcia i impacte de les PAO

Recomanacions
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Reptes demogràfics
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Context i dades

■ El creixement poblacional de Catalunya del 2024 es 

deu a les arribades des de l’estranger.

▪ Creixement del l’1,4% incorporant 111.895 persones.

▪ 70,3% de nacionalitat estrangera.

▪ Taxa d’estrangeria continua creixent i se situa en el 18,7% 

(1.522.819 persones).

■ Cal considerar que les expectatives per a 

Catalunya són de creixement poblacional: alguns 

escenaris apunten als 9 milions d’habitants en un 

termini de 10 anys.

▪ El creixement i també un hipotètic manteniment de la 

població, depèn principalment de les migracions, ja que 

l’envelliment creixerà i posa en risc la capacitat de 

reemplaçament de la població activa. 

■ Migracions amb l’exterior

Unitats: absoluts i %.

Font: elaboració pròpia a partir d’Idescat (Moviments Migratoris)
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Reptes demogràfics
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Context i dades

■ Catalunya afronta una transformació demogràfica 

de gran abast: 

▪ Envelliment progressiu

▪ Augment de l’esperança de vida

▪ Increment del nombre de llars unipersonals

■ Creixen les necessitats d’atenció a la dependència 

degut a l’envelliment

■ Aquestes tendències tenen implicacions sobre:

▪ Les condicions de vida

▪ L’organització dels serveis públics

▪ El mercat de treball

▪ La sostenibilitat del sistema de protecció social

▪ La igualtat d’oportunitats i la conciliació de la vida laboral i 

personal

▪ La cohesió social

■ Índex d’envelliment i índex de 
reemplaçament de la població d’edats 
actives

Unitats: absoluts i %.
Font: elaboració pròpia a partir d’Idescat (padró continu i cens anual)

▪ Creixen les persones beneficiàries del 
sistema d’atenció a la dependència

▪ El 74,5% (2015-2025)
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Reptes demogràfics

■ Consensuar una estratègia per poder fer front a la transformació demogràfica: reconduir els efectes 
negatius i maximitzar les oportunitats

▪ Natalitat: creació i reforç dels incentius directes i universals a la natalitat, creació de serveis i recursos per a garantir 
l’accessibilitat als serveis de cura de les infàncies 

▪ Envelliment: adoptar una visió 360º abordant: transició laboral, l’estabilitat i sostenibilitat de la cobertura de 
prestacions, les mesures relacionals i residencials, i també les cures en els diferents vessants, evitant la fragmentació.

▪ Migracions: mesures de cohesió social centrades en el reconeixement de les persones migrades com a part 
estructural de la societat i el futur de la identitat catalana.

▪ Equilibri territorial: adaptació i reforç de les mesures amb especial atenció a les situacions més extremes.

■ Prioritzar les actuacions en matèria de transició i integració laboral de les persones migrades: pilar 
de la cohesió social i la competitivitat de l’economia de Catalunya.

▪ Reforçar i agilitar els processos per a aconseguir i mantenir la regularitat administrativa. 

▪ Focalitzar en la llengua, l’acollida i l’acompanyament.

▪ Facilitar la participació de les persones migrades en els organismes i serveis de suport laboral (SOC i altres).

▪ Establir mesures per l’expansió i acceleració en matèria d’orientació, formació i treball, fomentant l’FP i la requalificació, 
i millorant l’ajustament de l’oferta i la demanda. 

▪ Fomentar l’emprenedoria i els plans de diversitat en les empreses

▪ Disposar d’organismes especialitzats, com ara l'Agència de les Migracions de Catalunya.
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Condicions de vida 
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Context i dades

■ Productivitat, competitivitat, ocupació de qualitat i 

transicions laborals inclusives tenen ple sentit 

quan contribueixen a ampliar les oportunitats 

vitals i el benestar de les persones.

■ L'habitatge no és un àmbit aïllat, sinó un element 

central de les condicions de vida que cal 

incorporar sistemàticament en el disseny de les 

polítiques públiques.

▪ Un habitatge assequible facilita la mobilitat laboral i 

l'emancipació, connectant directament l'àmbit residencial 

amb el funcionament del mercat de treball.

▪ L'accés a l'habitatge apareix com un dels factors (junt amb 

serveis, ocupació, mobilitat i equilibri territorial) que cal 

abordar de manera integrada, ja que condicionen alhora el 

benestar de les persones i la capacitat de 

desenvolupament econòmic.

■ L’habitatge es consolida com el principal 

factor de pressió sobre el benestar de les 

llars. 

▪ El preu de l’habitatge de compra experimenta 

un creixement mitjà del 8,3% el 2025 (3,0 

punts percentuals més que l’any anterior). 

▪ El temps necessari per adquirir un habitatge 

nou és de 19,5 anys, assumint que s'hi destina 

el 30% de la renda familiar.

▪ El preu mitjà del lloguer augmenta un 2,0% i 

assoleix pel conjunt de Catalunya 861€/mes.

▪ Per quart any consecutiu disminueix el nombre 

de nous contractes de lloguer de llarga durada.

▪ Augmenten les execucions hipotecàries però 

es redueixen els llançaments, en un context de 

pròrroga de mesures de protecció a llars 

vulnerables.

▪ El 14,2% de la població presenta retards en el 

pagament de despeses d'habitatge.
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Condicions de vida 
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Context i dades

■ El desenvolupament personal i professional també 

depèn de l’accés als serveis i recursos essencials:

▪ Serveis sanitaris, educatius i assistencials

▪ Serveis de proximitat

▪ Alternatives de mobilitat i connectivitat

■ S’observen diferències territorials d’accés a alguns 

serveis essencials i alternatives de mobilitat

▪ Vegeu Informe CTESC (2025) Les polítiques de reequilibri 

territorial a Catalunya

■ Pacients en llista d’espera. Catalunya, 

2015-2025

▪ 2024-2025:▼ 1,8% especialitats, ▲ 0,2% 

proves diagnòstiques i ▲ 0,7% operacions

■ Creixen les actuacions d’allotjament 

alternatiu dels serveis socials

▪ De 846.782 (2023) a 2.097.743 (2024)
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20



#MemòriaSELCTESC

Condicions de vida 
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Context i dades

■ Marges de millora en atenció sanitària:

▪ Adequació: prescripció i consum de medicaments 

(psicofàrmacs, antibiòtics i ulcerosos), hospitalitzacions 

evitables, urgències i cesàries

▪ Efectivitat: cobertures d’algunes vacunes, prevenció del 

tabaquisme i consum d’alcohol, tractament i supervivència 

a malalties (cardiopaties i ictus) i reingressos

▪ Seguretat: polimedicació, infeccions, caigudes i ideació 

suïcida

■ Protecció i inclusió social:

▪ Empitjora la taxa de risc de pobresa o exclusió 

social AROPE: 24,8% (ECV 2025)

36,5%

de la infància i 

l’adolescència està 

en risc de pobresa

o exclusió social 
(ECV 2025)
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Condicions de vida 

■ Incrementar l'oferta d'habitatge assequible i social per reduir el desequilibri entre oferta i demanda

▪ Accelerar el desplegament del Pla d'impuls del sòl residencial i reforçar les mesures de simplificació administrativa per 
reduir els terminis de promoció d'habitatge assequible i protegit.

▪ Establir mecanismes de seguiment anuals que permetin avaluar el grau d'assoliment de l'objectiu de disposar de 
50.000 nous habitatges de lloguer social fins al 2030.

▪ Promoure fórmules de col·laboració público-privada que facilitin la producció d'habitatge assequible.

▪ Reforçar els instruments de mobilització d'habitatges existents, incloent-hi el dret de tanteig i retracte, la cessió 
d'habitatges per part de particulars i la identificació d'habitatges buits.

■ Millorar l'accessibilitat a l'habitatge i prevenir les situacions de vulnerabilitat residencial

▪ Ampliar l’accés als ajuts al pagament del lloguer per a les llars amb més dificultats econòmiques.

▪ Incrementar els recursos destinats a l’acompanyament social i desenvolupar sistemes integrats de seguiment de la 
vulnerabilitat residencial per orientar les polítiques públiques.

■ Impulsar la rehabilitació residencial i garantir la sostenibilitat financera de la política d'habitatge

■ Avançar cap a un model d’atenció a la salut basat en valor, que redueixi la variabilitat territorial a 
partir de l'evidència empírica i l'experiència dels i les pacients

▪ Incorporar sistemes d’anàlisi comparativa (benchmarking) i identificar bones pràctiques transferibles

▪ Integrar de manera sistemàtica els PREMs i els PROMs en les avaluacions del sistema de salut

▪ Afavorir models de governança i finançament orientats a resultats en salut

▪ Reduir les llistes d’espera

Recomanacions
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Condicions de vida 

■ Intensificar la lluita contra la pobresa infantil a través de la millora de les ajudes a les llars amb 

infants i de polítiques integrals en àmbits clau com l’habitatge, l’educació i la salut 

▪ Augmentar les ajudes específiques destinades a les famílies i a la infància 

▪ Avançar vers una prestació per fill o filla a càrrec, amb un abast més ampli a les ja existents

▪ Impulsar polítiques integrals en el marc de l’Estratègia de lluita contra la pobresa infantil a Catalunya 2025-2030

▪ Promoure actuacions en barris i zones vulnerables amb perspectiva d’infància 

■ Millorar la cobertura efectiva de l’ingrés mínim vital i de la renda garantida de ciutadania per garantir 

una major protecció de les llars vulnerables i reduir la pobresa i l’exclusió social  

▪ Impulsar campanyes d’informació i sensibilització i desenvolupar canals d’assessorament (presencials i digitals) dirigits 

a col·lectius vulnerables

▪ Desenvolupar sistemes d’identificació proactiva de persones potencialment beneficiàries amb reconeixement automàtic 

o inici d’ofici del procediment de la prestació, especialment pel que fa al complement d’ajuda a la infància (CAPI)

▪ Avançar en la consolidació d’un sistema integrat de gestió de l’IMV i l’RGC

▪ Regular la compatibilitat de l’RGC amb el treball a temps complet per no desincentivar l’ocupació, i escurçar els terminis 

d’atorgament d’aquesta prestació 

▪ Implementar sistemes d’avaluació periòdica del grau de no accés (non take up) a aquestes prestacions

Recomanacions
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Diàleg social

■«Junts, cerquem nous camins per al bé comú i per a una vida digna per a 

tothom.»

Sant Pare Lleó XIV, Magnifica Humanitas (2026)

■Catalunya creix i creix bé. El gran repte és superar els dèficits històrics que 

encara arrosseguem i reforçar la nostra capacitat d'adaptació davant les 

transformacions que ja estan en marxa i les que vindran.

Context
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