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Economia catalana Context i dades

B L'economia catalana continua sent molt m Dades | resultats
dinamica. Pero el futur es jugara en la
productivitat i la competitivitat
= EIPIB catala ha crescut un 2,7% el 2025, gairebé el doble que la zona euro.
= El creixement descansa principalment en la demanda interna i l'ocupacio. 27 26 25
= La productivitat continua sent el gran repte.

3,9

1,3
B La transformacié productiva continua sent una . 0.2
assignatura pendent
» Laindustria manté un creixement moderat. PIB Productivitat Ocupacid (LLT)
* Moltes pimes encara tenen dificultats per incorporar tecnologies avangades. m 2024 m2025

= La transferéncia de coneixement entre recerca i empresa continua sent

1 (0]

B La prosperitat futura dependra de la FIB (Creixement) 2ol
transformacié del model productiu: més Demanda Interna (Creixement) 4,1%
innovacid, més digitalitzacio, més industria, : .
més valor afegit Sector exterior (Aportacio) -0,8pp
= El repte ja no és només créixer més, siné també créixer millor. Productivitat (Creixement) [ 0,2% ]
=  El principal desafiament és transformar el creixement en més productivitat i més

valor afegit. Industria (Creixement) 1,5%
= El futur de la competitivitat dependra cada vegada més de la innovacio, el
coneixement ila tecnologia. - Construccié (Creixement) 5,4%
= La qualitat del creixement és tan important com la seva intensitat.
Serveis (Creixement) 3,1%
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Economia catalana Recomanacions

B Reforcar la millora de la productivitat i la transformacié empresarial de les pimes

» Reforgar els instruments de suport a la millora de la productivitat empresarial mitjangant sistemes
d'acompanyament a les pimes

» Impulsar projectes integrats al voltant de cadenes de valor estratégiques amb elevat potencial de
generacié de valor afegit

» QOrientar de manera més efectiva els instruments de suport a la modernitzacioé tecnologica
» Reforgar les actuacions orientades a la inversioé en capital intangible i organitzatiu

B Reforcar la competitivitat exterior i la integracié en I’economia global

= Suport a les diferents fases del procés exportador, des de la identificacido de mercats potencials fins a
la consolidacio de la preséncia internacional.

= Millorar la competitivitat logistica del sistema productiu
= Desenvolupar sistemes avancats d’intel-ligéncia economica

B Reforgar els mecanismes de transformacié digital i innovacié amb un enfocament
orientat a resultats

= Evolucionar les politiques de suport a la digitalitzacié cap a models d'acompanyament orientats a la
seva incorporacio efectiva en els processos productius i organitzatius de les empreses

» |mpulsar infraestructures i serveis digitals compartits

= Promoure la incorporacio de tecnologies emergents, com la intel-ligéncia artificial, I'automatitzacio
avancada o les tecnologies basades en dades
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Factors estructurals de competitivitat Context i dades

H El futur de la competitivitat no es jugara només

dins de les empreses

La competitivitat no depén només del que fan les empreses. Depén també de
I'energia, les infraestructures, el talent, la qualitat institucional i la coordinacié
territorial

La innovacié continua sent una de les principals palanques de competitivitat.
Catalunya genera coneixement; el repte és transformar-lo en productivitat.

Les infraestructures continuen condicionant el potencial de creixement. La
competitivitat també depén de la capacitat de connectar persones, mercaderies i
coneixement.

La transicio energética és també una politica de competitivitat. La disponibilitat
d'energia competitiva sera un factor determinant

H El repte no és només disposar de recursos, sind
coordinar-los millor

La qualitat de la governancga sera tan important com la disponibilitat de recursos.

Moltes limitacions no deriven de I'absencia de politiques publiques. Deriven, sovint
de: fragmentacio institucional, manca de coordinacio, dificultats d'execucio i
insuficient orientacio a resultats. El problema no és tant que fem, siné com ho
coordinem.

W El territori torna a ser un factor de competitivitat

La competitivitat del segle XXI sera cada vegada més territorial. La disponibilitat de
sol productiu, infraestructures, energia, serveis i talent determinara la capacitat
d'atraure activitat economica.
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Dades | resultats
o Despesaen R+D+l (% PIB):

2,8 2,7 3,0

= Es redueix col-laboracié publico-privada
= Model productiu poc intensiu en coneixement

o Infraestructures:

Estat 946,5M€ 48, 8%

Generalitat 455,6M€ 89,7%

= Augment de I'Us a tots els modes, peré amb un 5,0%

menys d'usuaris a Rodalies
o Energia:

Mix energétic primari

Producci6 d'energia

. 21,3 55,9 47 1
eléctrica

= Dependéncia (importacions) al mix primari: 66,0%
» Taxa d'electrificacié: 25,0% (objectiu 34,2% el 2030)



Factors estructurals de competitivitat Recomanacions

B Reforcgar la governancga dels factors estructurals de competitivitat

Impulsar estructures operatives de coordinacio territorial

Orientar una part de les politiques de promocié econdmica cap a actuacions integrades en arees productives
estrategiques

Millorar els sistemes d'informacio per a la presa de decisions econdmiques

B Enfortir els fonaments estructurals del creixement economic: energia, capital huma i governanca

Intensificar I'impuls de la transicié energeética
Reforcar els mecanismes d'adequacié entre les competencies de la poblacié i les necessitats del sistema productiu

Continuar avangant en la millora de la governanca economica mitjangant el refor¢ dels sistemes d'avaluacio de
politiques publiques

B Accelerar I’adopcié de lalA i el nuvol a les empreses i reduir la bretxa digital de les microempreses

Intensificar el suport a les PIMES i persones treballadores autonomes per a I'adopcié de la IA, a través de serveis de
diagnostics, assessorament i acompanyament i espais de testatge en entorns controlats

Revisar les convocatories de suport a la digitalitzacio empresarial per tal que arribin a les microempreses
Observatori permanent dels indicadors DESI per avaluar el grau d’assoliment dels objectius
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Mercat de treball. Marc general Context i dades

B Catalunya registra maxims historics d'ocupacié

= La situacio del mercat de treball és la millor de les darreres déecades.

B La temporalitat s'ha reduit fins al 11,8% (minim
historic)

B Pero continuen existint formes de vulnerabilitat
laboral

= 184.000 persones treballen a temps parcial involuntariament. El 37,3%
del treball parcial és involuntari.

= |a rotacio laboral continua sent elevada: 741.000 contractes indefinits
registrats durant el 2025 i més de 2,2 milions de contractes totals
registrats

= Lareducci6 de les bretxes de genere continua sent un repte estructural
del mercat de treball. Les taxes d'activitat i d'ocupacio femenina
continuen sent inferiors a les masculines. Les dones continuen
registrant una major incidéncia del treball a temps parcial.

B No n'hi ha prou amb crear ocupacio: competitivitat i
qualitat de I'ocupacié han d'avancgar juntes.

= El gran repte de la proxima decada sera garantir que aquesta ocupacio
sigui més estable, més inclusiva i més adaptada als nous canvis
economics i tecnologics.
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B Principals indicadors del mercat de
treball. Catalunya, 2024-2025

Taxa Variacioé
2025 (% 2024-2025 (pp)
Activitat +0,4
Ocupacioé 72,2 +0,8
Treball a temps parcial 12,8 -0,7
- Involuntari 4.8 -0,1
Temporalitat 11,8 -0,5
Rotacié 23,2 +0,8
Atur 8,5 -0,5
B Diferencies de génere

Taxes Dones (%) Homes (%) Diferéncia (pp)
Activitat 75,5 82,1 -6,5
Ocupacioé 68,5 75,8 -7,2
Treball a temps parcial 7,7 +11,0
Temporalitat 12,9 10,7 +2,2
Atur 9,3 7,7 +1,6



Mercat de treball. Marc general Recomanacions

B Incentivar la transformacio de llocs de treball parcial en llocs de treball a jornada completa
= |mpulsar mesures per reduir 'ocupacio parcial involuntaria

» Reforcar el paper de la negociacio col-lectiva i dels mecanismes institucionals de control laboral per garantir el compliment de
la normativa en materia de contractacio i jornada laboral

B Reforcar la igualtat efectiva entre dones i homes al mercat de treball i reduir les desigualtats de génere en
I'ocupacié
» Intensificar les politiques d’igualtat efectiva en I'ocupacié
» Reforcar la perspectiva de genere en la negociacié col-lectiva
= Millorar I'efectivitat dels plans d’igualtat

= Enfortir els programes d'orientacioé educativa i professional amb perspectiva de génere i augmentar el nombre de dones en les
formacions d’arees STEAM

» Fomentar una major participacio de les dones desocupades en els programes i serveis del SOC disposant de més recursos per
facilitar la conciliacio amb les tasques domestiques i de cures

B Facilitar la insercio laboral i les transicions professionals dels col-lectius amb més dificultats d'accés a
I'ocupacio
» Reforgar les politiques d'ocupacié dirigides als col-lectius amb majors dificultats d'insercié laboral
» Desenvolupar itineraris integrats i personalitzats d'insercio laboral
= Reforcar les politiques d’activacio, orientacio i qualificacié
» Facilitar la transicio entre el sistema educatiu i el mercat de treball
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Mercat de treball. Qualificacié professional del capital huma

B La transformacié del model productiu i les tendéncies
emergents impacten en la qualificacié professional

necessaria

= Demanda de competéncies professionals especifiques: técniques,
digitals, transversals, especialitzades, etc.

B Es detecta un cert desajust entre les qualificacions
disponibles i les demandades en alguns sectors i
territoris que es pot pal-liar mitjancant:
= Oferta planificada d’FP (actual demanda creixent de places)
= Estratégia territorial de les politiques d'ocupacidé i de formacio

= Formacio al llarg de la vida

B Alhora, I’acreditacié de competéencies professionals

augmenta cada any pero:

= Encara hi ha competencies adquirides no acreditades o reconegudes
formalment

= |’acreditacio requereix d’un procediment obert, accessible i estable en
el temps

‘CTESC #MemoriaSELCTESC

B Creix 'alumnat de cicles d’FP i el nombre de les
competéencies professionals acreditades

Curs Curs Var. Var.
2023-2024 2024-2025 Abs. Rel.
4

CFGM 79.282 83.762 4.480 5,7
CFGS 83.113 87.354 4.421 5.1
Competéncies
professionals 6.183 9.527 3.344 54 1
acreditades \ y

B La participacioé en formacié permanent de la
poblacié adulta (25 a 64 anys) lluny dels
objectius europeus 2025 i 2030

mmmm Espanya UE-27
Objectiu 2030: 60% e Objectiu 2025: 47%

mmmm Catalunya
e Objectiu 2020: 15%

~
o™ 2 o o - <
- ) N -
o - - -
omn S N el o 01 © el
=) Ny < K=} o= o ©
~ (o] ~ = : ~ ~—

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

16,0

14,1

13,5
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Mercat de treball. Qualificacié professional del capital huma ' Recomanacions

B Reforcar la implementacié de I’FP dual en els centres educatius i fomentar la participacié de les empreses

Adaptar el sistema educatiu als requeriments de I'FP dual

Impulsar sistemes de prospeccio d’empreses per a la captacio de places

Promoure la coordinacio dels centres d’FP i empreses (designacié enllag directe, convenis, plataformes compartides)
Simplificaciéo administrativa o mesures de reduccid de costos per a les empreses amb alumnes d’FP dual

Tutor/a d’empresa mancomunada

Elaborar materials i guies practiques per a les empreses sobre tasques tutoritzacio

B Aconseguir que els processos d’acreditacié de competéncies professionals arribin al conjunt de la ciutadania
I de les empreses quan hi hagi la necessitat

Serveis d’acreditacio permanents
Reforcar paper dels agents socials
Impulsar processos d’acreditacié massiva

B Reforgar la formacio al llarg de la vida com instrument d’adaptacio als canvis del mercat de treball

Reforcar la inversioé en formacié continua i bonificada
Consolidar I'assumpcio efectiva de les competéncies en formacié bonificada o de demanda
Campanyes de difusié i informacio sobre la formacio oferta per FUNDAE i pel Consorci de la Formacié Continua

‘CTESC #MemoriaSELCTESC 11



Mercat de treball. Relacions laborals Context i dades

H Les transformacions que afecten I’economiaii el B Expedients de regulagié d’ocupztai;’)(:) r;grznsbre i
mercat de treball només seran sostenibles si van persones afectades. Catalunya, 2010-2025.
acompanyades, entre d’altres, d'un marc solid de

a)Expedients acabats b) Persones treballadores afectades

relacions laborals capac¢ d'anticipar i gestionar els
CanViS. 100.000 el 1.000.000 1'103'961107245
61.419 63.150 :
= Expedients de regulacié d’ocupacio 10000 585 oo ” e
= Més persones treballadores afectades per expedients de 1.000 o 0
regulacié d’ocupacio (+21,4%) i expedients d’extincié de . o
contracte (+57%) o

= Conflictivitat laboral

FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF

= Meés participacio de persones treballadores en vagues RRRIIRIIVIINRKSER RRRRRRRRRRISLRRS

(+107,3%), tant en industria com serveis (educacid)
Nota: unitats en escala logaritmica per acomodar les xifres de I'any 2020, afectat per

= Procediments de resolucidé extrajudicial de conflictes la pandémia de la COVID-19.
= S’observa una davallada del nombre de procediments de B Procediments de solucié extrajudicial de conflictes.
solucié extrajudicial de conflictes.
= Hi ha menys procediments tramitats pel TLC, tot i que aquests TLe IECERIEN ST Wi U
sén de major dimensid. Empreses
Persones +24,1%
treballadores
Conciliacions individuals Procediments -1,9%
Conciliacions col-lectives = Procediments -3,1%
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Mercat de treball. Relacions laborals  Recomanacions

B Afavorir I'anticipacid i I'acompanyament dels processos de reestructuracié empresarial

= Reforgar els instruments d'acompanyament a empreses i treballadores en els processos d'ajust i transformacié
productiva

= |mpulsar mesures de prevencio i anticipacio davant situacions de reestructuracio empresarial especialment en sectors
amb una elevada afectacio per expedients de regulacié d’ocupacio, promovent mesures de flexibilitat interna, en el cas
que sigui possible, formacidé i requalificacio professional.

B Reforgar els mecanismes de mediacio i resolucié autonoma de conflictes

= Reforcar els serveis publics i els mecanismes de mediacio laboral: més conciliadores i conciliadors, millora dels espais
per desenvolupar els actes de conciliacid, desenvolupament continuat dels mitjans técnics.

» Incrementar els recursos i les competéncies del Tribunal Laboral de Catalunya.

= Desenvolupar observatoris especifics sobre conflictivitat laboral que permetin identificar les causes estructurals dels
conflictes.
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Mercat de treball. Qualitat de I'ocupacio |Contexti dades

B La qualitat de I'ocupacio es veu afectada per la potencial ¥ Accidents de treball mortals (AT). Catalunya, 2025.

transformacié del model productiu i les tendéncies Accidents de
Var. 2024-25  Var. 2024-25

emergents: treball Total 2025 %) (absoluta)
: : : : . T L mortals
= Riscos psicosocials relacionats amb la creixent digitalitzacio i -
e . C e En jornada 85 26,9 18
I'impacte de la intel-ligéncia artificial
In itinere 24 9,1 2

= Riscos associats al canvi climatic i la transicio ecologica

B Compromisos d’inversié del SOC. Catalunya 2015-

B La sinistralitat laboral presenta alguns senyals d’alerta: 2025.
= Creix la sinistralitat in itinere (4,7%) s Orientaci6 i intermediacid professional s Formaci6 per ['ocupacid Foment de l'ocupaci6
) ) ) ) —Desen_\{olupamenleconflmiclocal —Mobilit_a}t laboral —Inversiélbe_neﬂcian
= La mortalitat laboral es dispara (109 AT), tot i que en conjunt o et Invers domandant mporthabiant 0

I'accidentalitat en jornada es manté estable
500

400

B A més, incertesa en el futur del financament de les
politiques actives d’ocupacié (PAO): 0
= Fidel programa Next Generation EU (2026)

200
= Reduccié progressiva dels compromisos d’inversio del SOC des
de 2022 (-26,1%) w

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Mercat de treball. Qualitat de I'ocupaciéo | Recomanacions

B Impulsar mesures per a la deteccio i la prevencio dels nous reptes emergents i els riscos psicosocials

= Difondre el nou Protocol d’actuacio per prevenir els efectes de la calor en el treball i reforcar la campanya de la Inspeccié de
Treball de Catalunya pel risc de temperatures extremes

= |ncentivar I'elaboracié de protocols de desconnexio digital en les empreses i en els centres de treball
= Augmentar la vigilancia sobre el compliment de la normativa en matéria de salut mental i dels riscos psicosocials

B Reforcgar la prevencio de riscos laborals per reduir la mortalitat laboral, els accidents de treball i les
malalties professionals

= Definir criteris técnics perqué les avaluacions incloguin els factors derivats de la diversitat de les plantilles

= Desenvolupar sistemes de seguiment i control per impedir que cap treballador/a temporal o de nova incorporacio faci
tasques perilloses sense haver rebut una formacio practica presencial en el lloc exacte de treball

= Millorar la identificacio dels factors laborals en I'atencié sanitaria i la deteccid precog dels riscos i patologies d'origen laboral

B Reforcgar les politiques actives d’ocupacié (PAO)
= Transformar els programes temporals de les PAO en serveis permanents i accessibles
= Incrementar el pressupost de les PAO dirigides a les persones en situacio d’atur

= Mantenir I'esforg total inversor del SOC en les PAO amb un increment dels fons propis davant la finalitzaci6 dels fons Next
Generation

= Acompanyar I'esfor¢ inversor amb un projecte de revisié d’evidéncia, avaluacié d’eficacia i impacte de les PAO
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Reptes demografics Context i dades

B El creixement poblacional de Catalunya del 2024 es

deu a les arribades des de I’estranger.

= Creixement del I'1,4% incorporant 111.895 persones.

= 70,3% de nacionalitat estrangera.

= Taxa d’estrangeria continua creixent i se situa en el 18,7%

(1.522.819 persones).

B Cal considerar que les expectatives per a
Catalunya so6n de creixement poblacional: alguns
escenaris apunten als 9 milions d’habitants en un

termini de 10 anys.

= El creixement i també un hipotétic manteniment de la
poblacid, depén principalment de les migracions, ja que
I'envelliment creixera i posa en risc la capacitat de

reemplacament de la poblacié activa.

‘ CTESC #MemoriaSELCTESC

B Migracions amb I’exterior

Arribades Saldo exterior
(2024) .
positiu
(2024)

276.046

Sortides
(2024)

=)

4

53,5% de sortides

Unitats: absoluts i %.
Font: elaboracié propia a partir d’ldescat (Moviments Migratoris)
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Reptes demografics Context i dades

B index d’envelliment i index de

B Catalunya afronta una transformacié demografica

de gran abast: reemplacament de la poblacié d’edats
. . actives

= Envelliment progressiu index d'enveliment

m Augment de I’esperang:a de vida == [ndex de recanvi de |a poblacio d'edats actives
150

= |ncrement del nombre de llars unipersonals 145 148,4
140

M Creixen les necessitats d’atencioé a la dependéncia 135

130
125
120

degut a I’envelliment

118,1

B Aquestes tendéncies tenen implicacions sobre: 115
= Les condicions de vida 1o 110 == 1093
= |’organitzacio dels serveis publics 122
= El mercat de treball 2015 2020 2025

Unitats: absoluts i %.

u La SOStenlbllltat del SlStema de prOteCCIO’ SOCIaI Font: elaboracio propia a partir d’ldescat (padré continu i cens anual)

= Laigualtat d’'oportunitats i la conciliacié de la vida laboral i
personal = Creixen les persones beneficiaries del
sistema d’atencié a la dependéncia

= La cohesio social
- |E174,5% (2015-2025)]
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Reptes demografics

B Consensuar una estrategia per poder fer front a la transformacié demografica: reconduir els efectes
negatius i maximitzar les oportunitats

= Natalitat: creacio i refor¢ dels incentius directes i universals a la natalitat, creacio de serveis i recursos per a garantir
I'accessibilitat als serveis de cura de les infancies

= Envelliment: adoptar una visié 360° abordant: transicio laboral, I'estabilitat i sostenibilitat de la cobertura de
prestacions, les mesures relacionals i residencials, i també les cures en els diferents vessants, evitant la fragmentacio.

= Migracions: mesures de cohesio social centrades en el reconeixement de les persones migrades com a part
estructural de la societat i el futur de la identitat catalana.

= Equilibri territorial: adaptacio i refor¢c de les mesures amb especial atencié a les situacions més extremes.

B Prioritzar les actuacions en matéria de transicié i integracié laboral de les persones migrades: pilar
de la cohesid social i la competitivitat de ’economia de Catalunya.

= Reforgar i agilitar els processos per a aconseguir i mantenir la regularitat administrativa.
= Focalitzar en la llengua, I'acollida i 'acompanyament.
= Facilitar la participacio de les persones migrades en els organismes i serveis de suport laboral (SOC i altres).

= Establir mesures per I'expansio i acceleracié en materia d’orientacid, formacio i treball, fomentant I'FP i la requalificacio,
i millorant I'ajustament de 'oferta i la demanda.

= Fomentar 'emprenedoria i els plans de diversitat en les empreses
= Disposar d’organismes especialitzats, com ara I'Agencia de les Migracions de Catalunya.
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Condicions de vida Context i dades

B Productivitat, competitivitat, ocupacio de qualitat i B L’habitatge es consolida com el principal
transicions laborals inclusives tenen ple sentit factor de pressidé sobre el benestar de les
quan contribueixen a ampliar les oportunitats llars.
vitals i el benestar de les persones. = El preu de I'habitatge de compra experimenta

un creixement mitja del 8,3% el 2025 (3,0

: , . e . unts percentuals més que 'any anterior).
H L'habitatge no és un ambit aillat, siné un element g g q J )

central de les condicions de vida que cal
incorporar sistematicament en el disseny de les

olitiques publiques.
P 9 P q = El preu mitja del lloguer augmenta un 2,0% i

= Un habitatge assequible facilita la mobilitat laboral i assoleix pel conjunt de Catalunya 861€/mes.
I'emancipacio, connectant directament I'ambit residencial

amb el funcionament del mercat de treball.

» Eltemps necessari per adquirir un habitatge
nou és de 19,5 anys, assumint que s'hi destina
el 30% de la renda familiar.

= Per quart any consecutiu disminueix el nombre

de nous contractes de lloguer de llarga durada.
= |'accés a I'habitatge apareix com un dels factors (junt amb

serveis, ocupacio, mobilitat i equilibri territorial) que cal
abordar de manera integrada, ja que condicionen alhora el
benestar de les persones i la capacitat de
desenvolupament econdmic.

=  Augmenten les execucions hipotecaries pero
es redueixen els llangaments, en un context de
prorroga de mesures de proteccio a llars
vulnerables.

= El| 14,2% de la poblaci6 presenta retards en el
pagament de despeses d'habitatge.

‘CTESC #MemoriaSELCTESC 19



Condicions de vida Context i dades

H El desenvolupament personal i professional també B Pacients en llista d’espera. Catalunya,
depén de I’accés als serveis i recursos essencials: 2015-2025

=  Serveis sanitaris, educatius i assistencials

Consultes externes

Proves diagnostiques Intervencions quirargiques

= Serveis de proximitat .

= Alternatives de mobilitat i connectivitat T e AW aerow SO
B S’observen diferéncies territorials d’accés a alguns oaet™ Phsgand 0155 ez WS Nl

serveis essencials i alternatives de mobilitat /\//\/\/—

" Vegeu Informe CTESC (2025) LeS pOIitiqueS de reeqUIlibri e 2015 2016 201l7 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

territorial a Catalunya

= 2024-2025:V 1,8% especialitats, A 0,2%
proves diagnostiques i A 0,7% operacions

B Creixen les actuacions d’allotjament
alternatiu dels serveis socials

= | De 846.782 (2023) a 2.097.743 (2024) |
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Condicions de vida Context i dades

B Marges de millora en atencio sanitaria:

= Adequacié: prescripcié i consum de medicaments
(psicofarmacs, antibiotics i ulcerosos), hospitalitzacions
evitables, urgéncies i cesaries

» Efectivitat: cobertures d’algunes vacunes, prevencio6 del
tabaquisme i consum d’alcohol, tractament i supervivencia
a malalties (cardiopaties i ictus) i reingressos

= Seguretat: polimedicacio, infeccions, caigudes i ideacio
suicida

‘ CTESC #MemoriaSELCTESC

B Protecciod i inclusio social:

Empitjora la taxa de risc de pobresa o exclusio
24.8% (ECV 2025)|

social AROPE:

de la infancia i
’adolescéncia esta
en risc de pobresa

o exclusio social
(ECV 2025)
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Condicions de vida Recomanacions

B Incrementar I'oferta d’habitatge assequible i social per reduir el desequilibri entre oferta i demanda

» Accelerar el desplegament del Pla d'impuls del sol residencial i reforcar les mesures de simplificaciéo administrativa per
reduir els terminis de promocio d'habitatge assequible i protegit.

= Establir mecanismes de seguiment anuals que permetin avaluar el grau d'assoliment de 'objectiu de disposar de
50.000 nous habitatges de lloguer social fins al 2030.

= Promoure férmules de col-laboracié publico-privada que facilitin la produccié d'habitatge assequible.

= Reforgar els instruments de mobilitzacié d'habitatges existents, incloent-hi el dret de tanteig i retracte, la cessio
d'habitatges per part de particulars i la identificacié d'habitatges buits.

B Millorar I'accessibilitat a I'habitatge i prevenir les situacions de vulnerabilitat residencial
= Ampliar 'accés als ajuts al pagament del lloguer per a les llars amb més dificultats economiques.

» |ncrementar els recursos destinats a 'acompanyament social i desenvolupar sistemes integrats de seguiment de la
vulnerabilitat residencial per orientar les politiques publiques.

B Impulsar la rehabilitacié residencial i garantir la sostenibilitat financera de la politica d'habitatge

B Avancgar cap a un model d’atencid a la salut basat en valor, que redueixi la variabilitat territorial a
partir de I'evidéncia empirica i I'experiéncia dels i les pacients
» Incorporar sistemes d’analisi comparativa (benchmarking) i identificar bones practiques transferibles
» [ntegrar de manera sistematica els PREMs i els PROMs en les avaluacions del sistema de salut
= Afavorir models de governanca i finangcament orientats a resultats en salut
= Reduir les llistes d’espera
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Condicions de vida Recomanacions

B Intensificar la lluita contra la pobresa infantil a través de la millora de les ajudes a les llars amb
infants i de politiques integrals en ambits clau com I’habitatge, I’educacié i la salut

= Augmentar les ajudes especifiques destinades a les families i a la infancia

= Avancar vers una prestacio per fill o filla a carrec, amb un abast més ampli a les ja existents
= Impulsar politiques integrals en el marc de I'Estratégia de lluita contra la pobresa infantil a Catalunya 2025-2030
= Promoure actuacions en barris i zones vulnerables amb perspectiva d’infancia
B Millorar la cobertura efectiva de I'ingrés minim vital i de la renda garantida de ciutadania per garantir
una major proteccio de les llars vulnerables i reduir la pobresa i I’exclusié social

= Impulsar campanyes d’informacid i sensibilitzacié i desenvolupar canals d’assessorament (presencials i digitals) dirigits
a col-lectius vulnerables

= Desenvolupar sistemes d’identificacio proactiva de persones potencialment beneficiaries amb reconeixement automatic
o inici d’ofici del procediment de la prestacio, especialment pel que fa al complement d’ajuda a la infancia (CAPI)

= Avangar en la consolidacié d’un sistema integrat de gestio de I'lMV i 'RGC

» Regular la compatibilitat de 'RGC amb el treball a temps complet per no desincentivar 'ocupacio, i escurgar els terminis
d’atorgament d’aquesta prestacio

= Implementar sistemes d’avaluacié periodica del grau de no accés (non take up) a aquestes prestacions

‘ CTESC #MemoriaSELCTESC 23



Dialeg social

B «Junts, cerquem nous camins per al bé comu i per a una vida digna per a
tothom.»

Sant Pare Lled XIV, Magnifica Humanitas (2026)

Hm Catalunya creix i creix bé. El gran repte és superar els déficits historics que
encara arrosseguem i reforcar la nostra capacitat d'adaptacié davant les
transformacions que ja estan en marxa i les que vindran.

‘CTESC #MemoriaSELCTESC
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