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1. Presentació 

4 

Em plau fer-vos a mans l’informe de gestió corresponent a l’any 2025, amb el qual el Consell de Treball,
Econòmic i Social de Catalunya dona compliment, un any més, al compromís de transparència i de retiment
de comptes davant el Govern i la ciutadania. Aquest informe no és només el balanç de l’activitat
desenvolupada durant l’exercici; és també l’expressió de la nostra manera d’exercir la responsabilitat
institucional: amb dinamisme en l’acció, rigor en l’anàlisi, voluntat de diàleg permanent i capacitat de
construir consensos al servei de l’interès general.

Catalunya afronta un moment clau per al seu futur. El debat sobre el progrés -que ha de ser compartit i
inclusiu-, el repte demogràfic, la necessitat d’un finançament adequat i la transformació del model productiu
configuren un escenari complex i exigent. En aquest context, la tasca del CTESC exerceix una funció
rellevant d’orientació en la presa de decisions públiques, mitjançant l’anàlisi rigorosa, la formulació de
propostes i la generació d’acords. 

Els informes i dictàmens elaborats constitueixen una concreció d’aquesta tasca. Són instruments de treball
sòlids que recullen una mirada plural, coneixement expert i posicions compartides, alhora que identifiquen
impactes econòmics i socials i elaboren recomanacions orientades a millorar la qualitat normativa i
estratègica de les polítiques públiques.

Per això, és fonamental que les recomanacions i els consensos assolits en el marc del Consell siguin
degudament valorats. Representen un actiu institucional d’alt valor que articula interessos diversos i genera
propostes equilibrades davant els reptes col·lectius. Incorporar-los en l’acció pública pot, per tant, reforçar la
legitimitat, l’eficàcia i l’estabilitat de les decisions adoptades i enfortir la confiança ciutadana en les
institucions.

Una altra dimensió essencial de la nostra funció és la capacitat d’anticipació. El seguiment i l’anàlisi
constants de l’evolució del mercat de treball, del teixit productiu i de les condicions de vida de la ciutadania
ens permeten detectar riscos, desigualtats i transformacions estructurals que demanen respostes
proactives. Com a espai institucional de diàleg i reflexió estratègica, assumim la responsabilitat d’alertar
amb rigor, proposar amb fonament i contribuir a la construcció de solucions compartides amb mirada de
llarg abast. 

Per a mi és una satisfacció personal presentar aquest informe per primera vegada des del meu
nomenament com a president del Consell. Ho faig amb la determinació de donar continuïtat a una trajectòria
consolidada al llarg dels anys gràcies al compromís de totes les persones que n’han format part.
Vull expressar un reconeixement especial al president Toni Mora pel seu compromís, lideratge i dedicació
durant el seu mandat; el seu treball deixa una empremta duradora que servirà de referència per a l’acció
futura del Consell i per continuar enfortint el nostre paper com a institució independent i plural al servei del
país. 

Vull deixar constància, igualment, de la valuosa contribució de les conselleres i consellers que han cessat
com a membres del CTESC durant el 2025: Maria José Sánchez Martín, José Manuel Fandiño Crespo i
Maria Vanessa López Pocostales per part d’UGT; Andreu Basseda Tous per part de Foment del Treball
Nacional, i Raquel Serrat Tubau per part d’Unió de Pagesos, així com de les expertes Sandra Nieto
Viramontes i Judit Vall Castelló.
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La fortalesa del CTESC rau en el seu caràcter col·legiat i en les aportacions dels seus membres. Agraeixo
sincerament la implicació dels representants de les organitzacions empresarials i sindicals, del sector agrari,
del sector marítim pesquer, de l’economia social i de les persones expertes de reconegut prestigi que en
formen part, així com la professionalitat i solvència de l’equip tècnic i la col·laboració de les institucions que
contribueixen en els nostres treballs. La qualitat de la nostra tasca és fruit d’aquest esforç col·lectiu i del
respecte que presideix els nostres debats.

Aquest informe és testimoni de la feina feta, però sobretot és la materialització del nostre compromís amb el
servei públic i de l’aposta pel diàleg social i el consens com a pilars del progrés econòmic, la cohesió social i
el desenvolupament sostenible de Catalunya. Continuarem avançant en reforçar la difusió dels nostres
treballs i activitats, perquè el coneixement generat arribi amb més força al conjunt de la societat i als
responsables públics. I seguirem insistint en la necessitat de disposar dels recursos adequats per
desenvolupar plenament les nostres funcions estatutàries amb l’ambició i l’exigència que el moment actual
demana.

Ciriaco Hidalgo Salgado 
President del CTESC 
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2. Qui som i com ens organitzem
2.1. Òrgans

CTESC

Òrgans col·legiats

Ple
Comissió
Executiva

Economia i Fiscalitat i
Unió Europea

Mercat de Treball i
Polítiques Socials

Polítiques 
Sectorials

Desenvolupament
Territorial i Medi Ambient

Comissions
de treball

Secretaria
Executiva

Presidència Vicepresidències

Òrgans unipersonals

Organització interna del Consell

https://ctesc.gencat.cat/el_consell/organitzacio_interna/index.html
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Ple 

President: Ciriaco Hidalgo Salgado 

Vicepresident: Salvador Guillermo Viñeta

Vicepresidenta: Caterina Llibre Alegre

Secretària executiva: Carme García Jarque 

Grup Segon 

Foment del Treball Nacional 

Yèsika Aguilar Granados 

Maria Helena de Felipe Lehtonen 

Salvador Guillermo Viñeta Lehtonen

Juan José Meca Saavedra 

Neus Olea Muñoz 

Salvador Sedó Alabart 

Grup Primer 

Comissió Obrera Nacional de Catalunya 

Daniel Cruz Fuentes 

Saida Ehliluch El Antit   

Albert Ferrer Escrig

Joan Carles Gallego Herrera

Mentxu Gutiérrez Jiménez 

Aurora Huerga Barquin

Unió General de Treballadores i Treballadors de Catalunya 

Carlos de Pablo Torrecilla 

Yolanda Funes Reyes 

Caterina Llibre Alegre 

Carme Navarro Costa 

José Rodríguez Fernández

José Martín Vives i Abril 

2.2. Relació de membres del Ple a 31 de desembre de 2025

CE CPS CDTMA
 

CEFUE CMTPS

Comissió Executiva (CE) 

Comissió d'Economia, Fiscalitat i Unió Europea (CEFUE) 

Comissió de Mercat de Treball i Polítiques Socials (CMTPS) 

Comissió de Polítiques Sectorials (CPS) 

Comissió de Desenvolupament Territorial i Medi Ambient (CDTMA) 
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Grup Tercer

Unió de Pagesos de Catalunya (UP)

Miquel Piñol Tarragó

Pimec

Moisès Bonal i Ferrer

Ariadna Guixé Ors

Carles Mas Lloveras

Pilar Mínguez Peral

Sílvia Miró Martín

María José Tarancón Rodríguez

CE CPS CDTMA
 

CEFUE CMTPS

Joves Agricultors i Ramaders de Catalunya (JARC)

Gemma Comajuncosa i Sambeat

Federació Nacional Catalana de Confraries de Pescadors (FNCCP)

Màrius A. Vizcarro i Gianni

Confederació de Cooperatives de Catalunya (CCC)

Laia Bonastra Argüello

Xavier Pié i Dols

Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya

Ramon Nicolau i Nos

Experts

Ignasi Beltran de Heredia Ruiz

Jana Callís i Vilagut

Pilar Carrasquer Oto

Víctor Climent Sanjuán

Modest Guinjoan Ferré

Raquel Serrano Olivares

Composició dels òrgans del Consell

https://ctesc.gencat.cat/scripts/consellers.asp


Informe de gestió 2025 

3. El CTESC en xifres
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3.1. Activitat dels òrgans: reunions anuals

Ple 

Comissió de
Desenvolupament
Territorial i Medi 

Ambient 

Comissió
Executiva

Comissió de 
Mercat de Treball i
Polítiques Socials 

Comissió de
Polítiques 
Sectorials 

Comissió
d'Economia i

Fiscalitat i Unió
Europea 

1813

115

44
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3.2. Resultats de l’activitat

Estudis i informes

4

 Memòria
socioeconòmica i

laboral

1 

Dictàmens

17

Recomanacions al
Govern

161

Indicadors
socioeconòmics i

laborals

11

Compareixences

6

Observacions

575

Actes

10

10 



Grau d'acceptació dels dictàmens 

17 Dictàmens

10 
Dictàmens 

amb consens

7
Dictàmens 

sense consens

109 
Observacions 

generals

13
Vots particulars

84
Observacions 

valorades*

27%
Acceptades 
pel Govern

466
Observacions 

a l’articulat

Distribució de dictàmens per comissions 

Temes tractats

Mercat de treball i
polítiques socials

52.9%

Economia i
fiscalitat i Unió

Europea
23.5%Polítiques sectorials

11.8%

Desenvolupament
territorial i medi

ambient
11.8%
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4. Què hem fet
4.1. Dictàmens

* S’han valorat les observacions dels dictàmens efectuats sobre normes aprovades pel Govern (4 de 17 dictàmens, a 31 de gener de 2026).

Economia, comerç, consum i turisme

Polítiques socials, salut, mercat de treball, ocupació, relacions laborals, igualtat d'oportunitats,
família i cultura

Agricultura, ramaderia i pesca

Economia, medi ambient, ordenació territorial, infraestructures, mobilitat, agricultura, ramaderia i
pesca 

https://ctesc.gencat.cat/documents/dictamens/grau_dacceptacio/index.html
https://ctesc.gencat.cat/documents/dictamens/grau_dacceptacio/index.html


La Memòria socioeconòmica i laboral de Catalunya corresponent a l’any 2024 va ser aprovada pel Ple el dia
27 de juny de 2025.

La publicació plasma la realitat socioeconòmica i laboral de Catalunya mitjançant una quantificació i anàlisi
de les macrorelacions que tenen lloc en la nostra economia i mercat de treball, així com en les condicions
de vida i en matèria de sostenibilitat de ambiental.

Àrees estudiades:

L’economia a Catalunya

R+D+I i societat digital

Mercat de treball

Condicions de vida

Sostenibilitat ambiental

Consideracions i recomanacions

Informe de gestió 2025 12

4.2. Memòria socioeconòmica i laboral

Memòria
socioeconòmica

i laboral de
Catalunya

Memòria socioeconòmica i laboral

Síntesi, consideracions i recomanacions

Infografia-resum

https://ctesc.gencat.cat/noticies/22763822.html
https://ctesc.gencat.cat/doc/doc_28198820_1.pdf
https://ctesc.gencat.cat/doc/doc_14009405_1.pdf


Resum executiu. Consideracions i recomanacions

Informe i continguts relacionats

En compliment de l’article 2.1e de la Llei 7/2005 del CTESC, s’elabora anualment una diagnosi de la
situació del treball autònom. L’informe sobre l’any 2024 va ser aprovat pel Ple el dia 22 de setembre de
2025.  

Els capítols primer i segon de l’informe recullen el resum executiu i la introducció. Als capítols tercer i quart,
respectivament, es descriu l’evolució del treball autònom a Catalunya mitjançant l’anàlisi de l’Enquesta de
població activa i l’afiliació a la Seguretat Social. Al capítol cinquè s’estudia l’evolució del treball autònom a
Catalunya en relació amb la resta de comunitats autònomes espanyoles. El capítol sisè analitza els
aspectes més rellevants en matèria de protecció social del treball autònom i el setè les mesures destinades
al seu foment i consolidació. El capítol vuitè descriu les principals novetats normatives que s’han produït
l’any 2024.

Les matèries que s’analitzen en aquest informe requereixen un tractament i un desplegament especial per
part dels governs competents. En aquesta línia, fent efectiva la facultat del CTESC d’òrgan consultiu i
d’assessorament del Govern de la Generalitat de Catalunya, presentem 87 consideracions i recomanacions
en els àmbits següents:

Accés i disponibilitat d’informació per avaluar adequadament la situació del treball autònom i les
polítiques en aquesta matèria
Mesures de foment, suport i consolidació del treball autònom.
Seguretat Social
Governança de les polítiques relatives al treball autònom
I, per últim, algunes recomanacions addicionals de caràcter transversal.

Informe de gestió 2025 13

4.3. Informes 

4.3.1. Situació del treball autònom a Catalunya 2024

Situació del
treball autònom

a Catalunya
2024

Infografia-resum

https://ctesc.gencat.cat/doc/doc_86014708_1.pdf
https://ctesc.gencat.cat/noticies/35634300.html
https://ctesc.gencat.cat/doc/doc_61119816_1.pdf


Resum executiu. Consideracions i recomanacions

Informe i continguts relacionats

Infografia-resum

L'informe va ser aprovat pel Ple el dia 20 de gener de 2025. 

"Les polítiques de reequilibri territorial a Catalunya" analitza l'accessibilitat de cadascun dels municipis de
Catalunya als principals serveis públics -educació, salut, serveis assistencials, serveis de seguretat i serveis
de transport i mobilitat- i identifica quins presenten un major dèficit de disponibilitat a cada municipi. També
recull una proposta de quines actuacions caldria dur a terme per afavorir un accés equitatiu i per reequilibrar
el territori, prevenint o revertint així el despoblament.

L’informe s’estructura en 11 capítols. Comença amb un resum executiu i una introducció. Prossegueix amb
un recull sobre les principals aportacions en l’àmbit de l’evolució de les aglomeracions urbanes i d’un capítol
metodològic. A continuació s’analitza la situació dels municipis catalans des de l’àmbit demogràfic i
econòmic. Es tracta del preludi a entrar, en els dos capítols següents, primer a quantificar l’accessibilitat als
serveis públics a cadascun dels municipis catalans i seguidament a elaborar un exercici de simulació per
determinar quines inversions facilitarien més l’equilibri territorial en termes d’accessibilitat. També s’analitza
el punt de vista dels consistoris a partir d’una enquesta adreçada a conèixer el parer dels ajuntaments
catalans. 

L’informe finalitza amb un capítol de recomanacions i consideracions on el CTESC exposa els principals
resultats i consensua 74 consideracions i recomanacions.

Addicionalment, l’informe inclou un visor interactiu que permet conèixer el nivell d’accés de cada municipi,
amb relació a la mitjana de Catalunya, als principals serveis públics: educació, salut, assistencials, de
seguretat, i de transport i mobilitat.

Informe de gestió 2025 14

4.3.2. Les polítiques de reequilibri territorial a Catalunya

Les polítiques
de reequilibri
territorial a
Catalunya

https://ctesc.gencat.cat/doc/doc_62282533_1.pdf
https://ctesc.gencat.cat/noticies/29166904.html
https://ctesc.gencat.cat/doc/doc_32497521_1.pdf


Al·legat i iforme

En el marc de l’al·legat conjunt de la Xarxa dels CES de l’arc mediterrani, es va elaborar un informe que va
ser aprovat en el Ple del dia 22 de setembre de 2025.

Aquest informe breu recull, en primer lloc, les prioritats de Catalunya en matèria d’agricultura i adaptació al
canvi climàtic, com a sector estratègic i fonamental de la bioeconomia. Destaca per exemple: la necessitat
de promoure el relleu generacional i de frenar l’abandonament del camp, i també de diversificar les activitats
agràries i ramaderes, millorar la competitivitat, innovar, reduir els costos, i fomentar un model de la PAC
regionalitzat que promogui l’agricultura professional, entre d’altres.

En segon lloc, tracta també de l’ús sostenible dels recursos hídrics i energètics, això és, de la necessitat
d’augmentar els recursos destinats a transformar digitalment i ambiental el sector primari i d’adaptar-se al
canvi climàtic, per exemple: conreus optimitzats, ajudes al secà i la ramaderia extensiva, i la millora del
finançament davant de fenòmens meteorològics extrems.

A partir de l’anàlisi de dades s’ha visualitzat entre d’altres, que: el 41% de les persones titulars
d’explotacions a Catalunya tenen més de 65 anys; cal incorporar milers de persones anualment per garantir
el model d’agricultura professional, familiar i sostenible; la disminució de la superfície agrícola utilitzada,
l’augment de les terres i explotacions inscrites en el Consell Català de la Producció Agrària Ecològica.

L’al·legat conjunt en favor del reconeixement de l’agricultura mediterrània a la PAC es basa en 5 pilars
fonamentals: 1) la protecció dels mercats agrícoles del Mediterrani, 2) l’adaptació i resiliència davant del
canvi climàtic, 3) la gestió sostenible i estratègica dels recursos hídrics, 4) la seguretat alimentària i el
foment de la producció local i 5) les estratègies transversals per a una agricultura mediterrània sostenible.

Informe de gestió 2025 15

4.3.3.  Al·legat en favor del reconeixement de l'agricultura mediterrània
en la PAC

L’agricultura
mediterrània 

en la PAC

https://ctesc.gencat.cat/noticies/65607841.html


Resum executiu. Consideracions i recomanacions

L'informe va ser aprovat pel Ple el dia 3 de novembre de 2025. 

“Com fer efectiva l’ocupabilitat al llarg de la vida” analitza les actuacions, polítiques i mesures que poden
contribuir a garantir que les persones treballadores tinguin oportunitats reals d’accés, manteniment i
progressió en el mercat laboral al llarg de tota la seva trajectòria vital.

L’informe parteix d’una visió holística de l’ocupabilitat, entesa com un conjunt de competències,
qualificacions i capacitats d’adaptació que permeten a les persones desenvolupar-se professionalment en
un entorn laboral canviant. Aquesta visió es veu reforçada per la nova Llei estatal d’ocupació, que reconeix
l’ocupabilitat com un dret i un deure.

El document identifica tres àmbits clau per fer efectiva l’ocupabilitat: l’orientació, la formació i qualificació
professional i la intermediació laboral, i analitza les tendències emergents —com la transició verda, digital i
demogràfica— que impacten en el mercat de treball.

A partir d’una anàlisi documental, estadística i de les aportacions de persones expertes, el CTESC formula
un conjunt de consideracions i recomanacions al Govern de la Generalitat per impulsar polítiques d’ocupació
més integrades, inclusives i adaptades a les necessitats territorials i sectorials.

Informe de gestió 2025 16

4.3.4. Com fer efectiva l’ocupabilitat al llarg de la vida

Com fer
efectiva

l’ocupabilitat al
llarg de la vida

Informe i continguts relacionats

Infografia-resum

https://ctesc.gencat.cat/doc/doc_38039559_1.pdf
https://ctesc.gencat.cat/noticies/25691586.html
https://ctesc.gencat.cat/doc/doc_26309904_1.pdf
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4.4. Indicadors socioeconòmics i laborals

Indicadors
socioeconòmics

i laborals

Indicadors del 2025

El Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya elabora la publicació periòdica Indicadors
socioeconòmics i laborals amb l’objectiu de proporcionar una anàlisi concisa sobre els aspectes conjunturals
més destacats de l’evolució socioeconòmica i laboral a Catalunya.

Aquesta anàlisi s’articula a partir de les dades de l'Idescat, l’Observatori del Treball i Model Productiu
(Departament d’Empresa i Treball, Generalitat de Catalunya) i de la Seguretat Social (Ministeri d'Inclusió,
Seguretat Social i Migracions).

Indicadors analitzats:
Índex de preus de consum
Inflació subjacent
Índex de preus industrials
Índex de producció industrial
índex de confiança empresarial harmonitzat (ICEH)
Indicadors de clima industrial
Atur registrat
Contractació
Afiliació a la Seguretat Social

https://ctesc.gencat.cat/documents/indicadors/index.html


normes recollides

75

normes dictaminades
pel CTESC

11

Recull normatiu
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4.5. Recull normatiu

El butlletí mensual inclou una selecció de normes publicades en els diaris oficials (DOUE, BOE i DOGC),
relacionades amb les matèries sobre les quals el CTESC pot elaborar un dictamen o bé amb aquelles que
són tractades a la Memòria socioeconòmica i laboral de Catalunya.

La pàgina del recull, dins del web del Consell, permet fer cerques per la data de publicació de la norma,
àmbit territorial, matèria de què tracta i si ha estat dictaminada pel CTESC.

Normes Matèries més tractades 

12 Sostenibilitat i medi ambient (16%)

16 Afers socials (21%) 

9 Salut (12%)  

13 Economia i fiscalitat (17%) 

10 Habitatge i urbanisme (13%) 

8

6

Administració Pública (11%) 

Mercat de treball (8%) 

https://ctesc.gencat.cat/scripts/recull.asp


El 12 de maig, la Direcció General d'Afers
Religiosos i el CTESC van organitzar
conjuntament, a la seu de l’Escola
d’Administració Pública de Catalunya, una
jornada sobre la diversitat religiosa en l’àmbit
del treball. 

Davant el creixent augment de la diversitat
religiosa a Catalunya, la sessió es va centrar
a reflexionar sobre la incidència dels drets i
les pràctiques religioses en l’àmbit laboral,
que pot impactar en aspectes com els
horaris, els descansos i les festivitats, l'ús
d'una indumentària o simbologia determinada
o la gestió de l'alimentació.
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4.6. Jornades

La diversitat religiosa en l’àmbit del treball

La irrupció de la intel·ligència artificial en l'àmbit laboral: reptes i
oportunitats

L’obertura de l’acte va anar a càrrec de Ramon Bassas, director general d'Afers Religiosos, de Ciriaco
Hidalgo, president del CTESC, i de Jaume Magre, director de l'Escola d'Administració Pública de Catalunya. 

A continuació, el professor i advocat Albert Toledo va aprofundir en el marc normatiu que regula la llibertat
religiosa en l’àmbit de les relacions laborals.

Durant la jornada es van celebrar, també, dues taules rodones que van tancar l’acte. La primera, centrada
en la percepció sobre la diversitat religiosa en el món laboral des de les diferents confessions, va ser
moderada per Anna Massallé, tècnica de la Direcció General d’Afers Religiosos de la Generalitat de
Catalunya, i hi van participar: Fàtima Ahmed, presidenta de l’Associació Diàlegs de Dona; Lluís Cirera,
membre de la Comunitat Bahá’í; Samuel Garzón, rabí de la Comunitat Israelita de Barcelona; Lluc Pedrol,
representant de l’Església Adventista del Setè Dia; Gagandeep Singh, representant de la comunitat sikh. 

La segona taula, orientada a compartir experiències i bones pràctiques per part de representants
empresarials i sindicals, va ser moderada per Laura Freixas, directora general de la Inspecció de Treball de
Catalunya del Departament d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, i va comptar amb la
participació de: Carles Bertran, director del Centre d'Informació per a Treballadors/es Estrangers (CITE);
Maria Díaz, especialista en diversitat a Nestlé Espanya; Leo Mancera, president del Comitè d'empresa de
Gonvarri Industrial Barcelona; Montserrat Medina, Direcció de Persones de Formatgeries Montbrú; Peio
Sànchez, president de la Fundació Viqui Molins i de Missatgers de la Pau Catalunya.

El 3 de desembre, el CTESC va tenir lloc una jornada en què es va analitzar l’impacte de la IA en l’àmbit
laboral.
 
En el marc de l’acte, que va comptar amb la benvinguda del president del CTESC, Ciriaco Hidalgo, es van
celebrar dues taules rodones amb experts en tecnologia, dret laboral i organització empresarial, i de
representants de les principals organitzacions empresarials i sindicals i del Tercer Sector Social. 
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La primera taula, en què es va valorar la
situació actual de la IA en l’àmbit laboral, va
ser conduïda per Salvador Guillermo,
vicepresident primer del CTESC, i hi van
participar: Antón Costas, president del
Consell Econòmic i Social d'Espanya;
Carolina Gala, catedràtica de Dret del Treball
i de la Seguretat Social de la UAB; i Joan
Torrent, catedràtic d'Economia i director del
Centre de Recerca en Transformació Digital i
Governança de la UOC.

La segona taula, centrada a reflexionar sobre
lla IA en l’àmbit laboral des de les diverses organitzacions que formen part del CTESC, va ser moderada per
Sandra Ruiz, directora General d'Economia i Societat Digitals de la Generalitat de Catalunya, i hi van
participar: Alba Domingo, tècnica d'innovació de Foment del Treball Nacional; Albert Ferrer, responsable de
Mercat de Treball i Economia de CCOO de Catalunya; David Fitó, referent d'm4social a la Junta Directiva de
la Taula d'Entitats del Tercer Sector; Caterina Llibre, vicesecretària general de la UGT de Catalunya; i Carles
Mas, director de l'Àrea d'economia i empresa de PIMEC. La taula va ser moderada per Sandra Ruiz,
directora General d'Economia i Societat Digitals.

La sessió va concloure amb una síntesi del contingut tractat per part Pilar Carrasquer, consellera del
CTESC, que va posar èmfasi en l'impacte transversal que comporta la IA. 

Jornades externes acollides al CTESC
Durant el 2025, la sala de plens CTESC va acollir la celebració de les següents jornades:

“XIII Jornades IET: velles i noves professions davant les transicions digital i verda”. Organitzades
per l’Institut d’Estudis del Treball (IET) 

“Catalunya, motor d’una nova Europa”. Organitzada per la Fundació Pasqual Maragall



Actes organitzats

10

Participació 
en actes i jornades

12

Notes de premsa

18

Seguidors/es

3.323
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Presència a les xarxes socials

21

4.7. Comunicació i difusió
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Visites web 
als dictàmens

1.844

Visites web 
als informes

5.333

Destinataris
dels butlletins

4.711

Visites web 
a les memòries

socioeconòmiques

1.609

Visualitzacions
als vídeos del 

canal de Youtube

1.237

Web del CTESC ctesc.gencat.cat

22

Documents al Centre
de documentació

15.301

10.476
usuaris

Seccions del web més visitades:

1.CTESC > Les polítiques de reequilibri territorial a Catalunya
2.CTESC > Composició > Ple
3.CTESC > Documents > Estudis i informes
4.CTESC > El Consell > Transparència
5.CTESC > Serveis > Activitats
6.CTESC > El Consell > Presidències
7.CTESC > El Consell > Composició
8.CTESC > Documents > Indicadors
9.CTESC > Normativa reguladora > Reglament intern

54.391
visites

https://ctesc.gencat.cat/
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Pressupost inicial

2.478.190,95 €

Pressupost definitiu Pressupost executat

5. Gestió econòmica
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Despeses per garantir el funcionament (en euros) 

2.573.451,83 € 2.543.848,51 €

371.564,19

1.879.258,04

61.891,70 21.849,23
93.209,44

48.581,64 57.496,34
9.997,93
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Transparència

https://ctesc.gencat.cat/el_consell/transparencia/index.html
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	1. Presentació
	Em plau fer-vos a mans l’informe de gestió corresponent a l’any 2025, amb el qual el Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya dona compliment, un any més, al compromís de transparència i de retiment de comptes davant el Govern i la ciutadania. Aquest informe no és només el balanç de l’activitat desenvolupada durant l’exercici; és també l’expressió de la nostra manera d’exercir la responsabilitat institucional: amb dinamisme en l’acció, rigor en l’anàlisi, voluntat de diàleg permanent i capacitat de construir consensos al servei de l’interès general.
	Catalunya afronta un moment clau per al seu futur. El debat sobre el progrés -que ha de ser compartit i inclusiu-, el repte demogràfic, la necessitat d’un finançament adequat i la transformació del model productiu configuren un escenari complex i exigent. En aquest context, la tasca del CTESC exerceix una funció rellevant d’orientació en la presa de decisions públiques, mitjançant l’anàlisi rigorosa, la formulació de propostes i la generació d’acords.
	Els informes i dictàmens elaborats constitueixen una concreció d’aquesta tasca. Són instruments de treball sòlids que recullen una mirada plural, coneixement expert i posicions compartides, alhora que identifiquen impactes econòmics i socials i elaboren recomanacions orientades a millorar la qualitat normativa i estratègica de les polítiques públiques.
	Per això, és fonamental que les recomanacions i els consensos assolits en el marc del Consell siguin degudament valorats. Representen un actiu institucional d’alt valor que articula interessos diversos i genera propostes equilibrades davant els reptes col·lectius. Incorporar-los en l’acció pública pot, per tant, reforçar la legitimitat, l’eficàcia i l’estabilitat de les decisions adoptades i enfortir la confiança ciutadana en les institucions.
	Una altra dimensió essencial de la nostra funció és la capacitat d’anticipació. El seguiment i l’anàlisi constants de l’evolució del mercat de treball, del teixit productiu i de les condicions de vida de la ciutadania ens permeten detectar riscos, desigualtats i transformacions estructurals que demanen respostes proactives. Com a espai institucional de diàleg i reflexió estratègica, assumim la responsabilitat d’alertar amb rigor, proposar amb fonament i contribuir a la construcció de solucions compartides amb mirada de llarg abast.
	Per a mi és una satisfacció personal presentar aquest informe per primera vegada des del meu nomenament com a president del Consell. Ho faig amb la determinació de donar continuïtat a una trajectòria consolidada al llarg dels anys gràcies al compromís de totes les persones que n’han format part. Vull expressar un reconeixement especial al president Toni Mora pel seu compromís, lideratge i dedicació durant el seu mandat; el seu treball deixa una empremta duradora que servirà de referència per a l’acció futura del Consell i per continuar enfortint el nostre paper com a institució independent i plural al servei del país.
	Vull deixar constància, igualment, de la valuosa contribució de les conselleres i consellers que han cessat com a membres del CTESC durant el 2025: Maria José Sánchez Martín, José Manuel Fandiño Crespo i Maria Vanessa López Pocostales per part d’UGT; Andreu Basseda Tous per part de Foment del Treball Nacional, i Raquel Serrat Tubau per part d’Unió de Pagesos, així com de les expertes Sandra Nieto Viramontes i Judit Vall Castelló.

	La fortalesa del CTESC rau en el seu caràcter col·legiat i en les aportacions dels seus membres. Agraeixo sincerament la implicació dels representants de les organitzacions empresarials i sindicals, del sector agrari, del sector marítim pesquer, de l’economia social i de les persones expertes de reconegut prestigi que en formen part, així com la professionalitat i solvència de l’equip tècnic i la col·laboració de les institucions que contribueixen en els nostres treballs. La qualitat de la nostra tasca és fruit d’aquest esforç col·lectiu i del respecte que presideix els nostres debats.
	Aquest informe és testimoni de la feina feta, però sobretot és la materialització del nostre compromís amb el servei públic i de l’aposta pel diàleg social i el consens com a pilars del progrés econòmic, la cohesió social i el desenvolupament sostenible de Catalunya. Continuarem avançant en reforçar la difusió dels nostres treballs i activitats, perquè el coneixement generat arribi amb més força al conjunt de la societat i als responsables públics. I seguirem insistint en la necessitat de disposar dels recursos adequats per desenvolupar plenament les nostres funcions estatutàries amb l’ambició i l’exigència que el moment actual demana.
	Ciriaco Hidalgo Salgado  President del CTESC
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