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DICTAMEN 23/2006 sobre I’Avantprojecte de llei dels drets
de les dones per a I'’eradicacio de la violencia masclista.

Atenent les competéncies atribuides al Consell de Treball, Economic i Social de
Catalunya per l'article 72.2 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, i la Llei 7/2005, de 8
de juny, el Ple del Consell de Treball, Economic i Social en la sessi6 extraordinaria del dia
14 de setembre del 2006 aprova el segiient

DICTAMEN

I. ANTECEDENTS

En data de juliol del 2006 va tenir entrada al Consell de Treball, Economic i Social de
Catalunya un escrit trames pel conseller del Departament de la Presidencia de la
Generalitat de Catalunya, en que sol-licitava I'emissié pel procediment ordinari del dicta-
men de caracter preceptiu, previ a la seva tramitacio, de I’Avantprojecte de llei dels drets
de les dones per a I'eradicacio de la violencia masclista.

La Comissio de treball de politiques socials es va reunir el dia 8 de setembre i va elabo-
rar la proposta de dictamen.

II. CONTINGUT

L’Avantprojecte de llei consta d’un preambul, cent vint-i-nou articles agrupats en cinc
titols, vint capitols, quatre disposicions addicionals, dues disposicions transitories, una
disposicié derogatoria i set disposicions finals.

El preambul posa de manifest que la finalitat de I’ Avantprojecte de llei és trencar les dis-
criminacions que pateixen les dones i reconeixer i avangar en garanties respecte al seu
dret basic a viure sense cap de les manifestacions de la violéncia masclista.

L’Avantprojecte de llei parteix del reconeixement de les experiéncies de les dones que
han passat per diverses situacions de violéncia, aixi com del reconeixement del paper
historic i pioner dels moviments feministes per fer visible aquest fenomen social i lluitar-
hi en contra, i, a més, aquests moviments han tingut un paper essencial en el desenvo-
lupament dels drets i en la creaci6 d’espais en llibertat per a les dones del nostre pais.

Al mateix temps, destaca la importancia historica de I'ens local en I'abordatge del feno-
men, des de la responsabilitat publica, i el caracter innovador i exemplar de les seves
actuacions politiques.

L’Avantprojecte de llei reconeix el caracter especific i diferenciat de la violeéncia exercida
contra les dones, englobant-la en I'expressio violencia masclista, perque el masclisme és
el concepte que de forma més general defineix el sistema social que empara i justifica
les conductes de domini, control i abus de poder dels homes sobre les dones, enfocant
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aquest fenomen de la violencia masclista com un problema vinculat al reconeixement
social i juridic de les dones.

Aquest Avantprojecte de llei tracta de les manifestacions concretes de la violencia mas-
clista, distingint diferents formes de violéncia (fisica, psicoldgica, sexual i economica) que
tenen lloc en ambits concrets (en el marc d’una relacio afectiva i/o sexual, en I'ambit de
la parella, familiar, laboral i sociocomunitari) i que han estat recollides en la normativa
internacional, europea i estatal.

D’altra banda, el preambul resumeix el contingut de I’Avantprojecte de llei, el qual s’es-
tructura en cinc titols.

El titol | consta de vuit articles. L'article 1 fa referencia a I'objecte de la Llei. L'article 2 fa
referencia a I'ambit d’aplicacio de la Llei. L'article 3 defineix el concepte de violencia mas-
clista. L'article 4 explicita les diferents formes d’aquesta violéncia i els ambits en qué es
pot manifestar, tant en I’espai public com en el privat. L'article 5 estableix I'obligacié de
les institucions publiques d’aplicar una politica adient que previngui, eradiqui i perseguei-
xi la violencia masclista. L’article 6 estableix quins sén els drets de les dones en relacié
amb I'eradicacio de la violencia masclista. L'article 7 preveu diferents formes d’acredita-
ci6 de I'existeéncia de violéncia masclista. L’article 8 assenta els principis sota els quals
s’ha elaborat tot Iarticulat.

El titol Il es divideix en sis capitols. En aquest titol es posa en relleu la importancia de
la prevencio en I'eradicacié de la violencia masclista.

El capitol | agrupa els articles 9 a 12 i regula la recerca en tots els temes relacionats amb
la violéncia masclista.

El capitol Il agrupa els articles 13 a 15 i regula que les administracions publiques han de
realitzar actuacions per impulsar estrategies de sensibilitzaci6 social i d’informaci6.

El capitol Ill agrupa els articles 16 a 19, on es fa referéncia al fet que les administracions
publiques catalanes han de desenvolupar les accions necessaries per a la deteccid i
identificacio de situacions de risc o existencia de la violéncia masclista.

El capitol IV agrupa els articles 20 a 28, on s’estableix la coeducacié com a principi fona-
mental en la lluita contra la violencia masclista.

El capitol V agrupa els articles 29 a 33, on es defineix la formacié i capacitacio obligato-
ria de les persones professionals que hi intervenen.

El capitol VI agrupa els articles 34 a 41, regula les responsabilitats dels mitjans de comu-
nicacio.

El titol 1l es divideix en set capitols. Aquest titol defineix la xarxa de serveis publics
necessaris per a |'assisténcia, proteccio, reparacio i recuperacié de les dones que han
patit violéncia masclista, amb la idea que I’Administracié de la Generalitat ha de ser la
responsable de fixar quins serveis s’han de crear per assistir i protegir les dones.

El capitol | agrupa de I'article 42 a 44 i regula un conjunt de criteris basics d’atencio, com




son, entre d’altres, la celeritat, la proximitat i I’equilibri de les intervencions.

El capitol Il agrupa de I'article 45 a 56, el qual es divideix en nou seccions i regula els
diferents models d’intervencio integral que s’han de desenvolupar per part del Govern a
tot el territori de Catalunya, mitjancant una xarxa especifica d’atencio i recuperacio inte-
gral, on s’engloben una série de serveis publics i gratuits per a I'atencié, assisténcia, pro-
teccio, reparacio i recuperacioé de les dones que han patit o pateixen violéncia masclis-
ta, la seva fitularitat i gestio.

El capitol Ill s’estructura en una seccio, en la qual s’agrupen els articles 57 a 60 i regula
les garanties de proteccié a les dones des del primer moment en qué es produeix I'a-
gressio.

El capitol IV agrupa els articles 61 a 63 i regula el dret de les dones a I'atencio i assis-
tencia sanitaria, al seguiment de I’evolucié del seu estat de salut, fins al seu total resta-
bliment.

El capitol V agrupa els articles 64 a 87, dividit en cinc seccions.

La seccio primera agrupa els articles 64 a 66 i regula el dret a I'accés a un habitatge a
les dones que pateixin 0 hagin patit violeéncia i estiguin en situacio de precarietat econo-
mica a causa d’aquesta i quan I'accés sigui necessari per a la seva recuperacio.

La secci6 segona agrupa els articles 67 a 69 i regula el dret a 'ocupacié i a la formacio
sociolaboral de les dones que es trobin en situacions de violencia de parella, familiar i tra-
fic i explotacié sexual, atenent especialment els casos de violencia en I'ambit laboral.

La seccio6 tercera agrupa els articles 70 a 77, i regula el dret a I'atenci6 i a I'assistencia
juridica.

La secci6 quarta agrupa els articles 76 a 77 i regula el tema de la personacio en els pro-
cediments penals per violencia masclista en els casos de mort o lesions greus de la dona
i en casos d’especial rellevancia.

La secci6 cinquena agrupa els articles 78 a 87 i regula els drets economics de les dones,
tant pel que fa a percebre la renda minima d’inserci6 per tal d’afavorir 'autonomia de les
dones que estiguin en situacions de violencia, com pel que fa a la percepcié d’una quan-
titat economica en el cas que a consequéncia de les formes de violencia masclista patei-
xin sequeles, lesions corporals o danys en la seva salut fisica o psiquica, de caracter
greu, aixi com la percepcié d’ajuts escolars.

També es regula la constitucié d’un fons de garantia per cobrir 'impagament de pen-
sions alimentaries i compensatories en relacido amb la violencia en I'ambit de la parella.

El capitol VI agrupa els articles 88 a 90 i regula I'assetjament sexual i assetjament per rad
de sexe en I'ambit laboral i social i disposa que en aquest sentit el Govern de la
Generalitat haura de realitzar actuacions de sensibilitzacié i actuacions de formacio per
evitar aguestes situacions.

El capitol VIl agrupa els articles 91 a 101 i regula situacions especifiques respecte de
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determinats col-lectius de dones que, per les seves circumstancies especifiques, patei-
xen diverses manifestacions de violéncia masclista: dones migrants, dones grans, dones
en situacioé de prostitucio, dones del mén rural i de zones de dificil accés, d’étnia gitana,
les transsexuals, les dones amb discapacitats, amb VIH i les internes en centre d’execu-
cié penal, aixi com els casos de families en els quals existeixi risc de mutilacions geni-
tals.

El titol IV es divideix en vuit capitols:

El capitol | agrupa de I'article 102 a 103 i regula I'Institut Catala de la Dones com a ins-
trument vertebrador per fer front a la violéncia masclista i estableix quines sén les seves
funcions.

El capitol Il agrupa els articles 104 a 108 i regula els programes integrals contra la vio-
lencia masclista, elaborats per I'Institut Catala de les Dones en col-laboracié amb les
associacions de dones i professionals expertes en I'elaboracié dels programes, que
recull el conjunt d’objectius i mesures que el Govern ha d’implantar en I'eradicacio de la
violéncia masclista.

El capitol lll agrupa els articles 109 a 110 i regula la Comissié permanent del circuit nacio-
nal per a I'eradicacio de la violencia masclista.

El capitol IV agrupa els articles 111 a 113 i regula els acords interinstitucionals, protocols
i circuits d’atencio.

El capitol V agrupa els articles 114 a 115 i regula el Centre d’estudis, recerca i capacita-
ci6 com a organ de caracter administratiu adscrit a I'Institut Catala de les Dones.

El capitol VI agrupa els articles 116 a 118 i regula els ens locals com a instrument per
combatre la violéncia masclista, atés la seva proximitat i el coneixement de les necessi-
tats de les dones.

El capitol VIl agrupa els articles 119 a 122 i regula els grups, associacions i entitats de
dones, com a garantia per al desenvolupament dels drets de les dones.

El titol V agrupa els articles 123 a 129 i regula els principis als quals s’han d’ajustar I'ac-
tuacié de les administracions publiques, aixi com delimita les competéncies que corres-
ponen a I’Administracié autonomica d’aquelles que corresponen a I’Administracio local,
determinant els temes que hauran de coordinar i la col-laboracié entre elles. També dis-
posa el finangament necessari per donar el compliment adequat a I'ordenacio i provisio
de les accions i serveis que disposa la llei.

La disposicié addicional primera estableix la legislacié aplicable per a I'exercici de la
potestat sancionadora per la comissié de les infraccions administratives relatives a con-
tinguts o publicitat en els mitjans de comunicacié que justifiquin, banalitzin o incitin la vio-
léncia masclista.

La disposicié addicional segona disposa que en el termini d’un any des de I'entrada
en vigor de la Llei, el Govern haura de desenvolupar i regular el fons d’impagament de
pensions.




La disposicié addicional tercera disposa que les Administracions publiques hauran
d’adoptar mesures per tipificar en els convenis col-lectius aplicables al personal laboral
la realitzacié d’actes d’assetjament sexual o assetjament per ra6 de sexe.

La disposici6 transitoria primera estableix el termini per encarregar una avaluacié de
I'impacte social de la Llei.

La disposici6 transitoria segona disposa I'actualitzacié de la xarxa especifica d’aten-
ci6 i recuperacio integral a les dones que pateixen violencia masclista, amb una freqtien-
cia biennal, en els primers 6 anys d’aprovaci6 de la Llei.

La disposici6 derogatoria disposa quines normes s’entendran derogades amb I’entra-
da en vigor de la Llei.

La disposicio6 final primera afegeix un nou apartat p) a I'article 115 i un nou apartat u)
a l'article 116 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre pel qual s’aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica.

La disposicio6 final segona incorpora un darrer paragraf a I'article 6.1 apartat e) de la
Llei 10/1997, de 3 de juliol, de la renda minima d’insercio.

La disposicio final tercera afegeix un nou apartat f) a 'article 132 de la Llei 22/2005,
de 29 de desembre, de la comunicacié audiovisual de Catalunya.

La disposicio final quarta modifica I'article....... del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya.

La disposicio final cinquena afegeix I'article 22 bis a la Llei 1/2001, de 15 de marg, de
mediaci6 familiar de Catalunya.

La disposici6 final sisena faculta el Govern per desplegar la Llei.

La disposicio final setena disposa I'entrada en vigor de la Llei.

I1l. OBSERVACIONS GENERALS

Primera. EI CTESC considera que en alguns aspectes, I’Avantprojecte de llei esta
redactat de manera genérica i indeterminada, fet que pot generar inseguretat juridica.

Segona. El CTESC considera que en l'articulat de I'’Avantprojecte de llei, aixi com en el
seu titol, s’hauria de fer referéncia a la violencia generada per actituds i comportaments
masclistes.

Tercera. EI CTESC fa una valoracio global positiva d’aquest Avantprojecte de Llei, ja que
és una Llei que estableix drets per a les dones que pateixen violéncia i no tant de pena-
litzacions per als homes que I'exerceixen. Aquest darrer aspecte esta recollit a la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre de mesures de proteccio integral contra la violen-
cia de genere.
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Aixi mateix, és un Avantprojecte de Llei que aborda totes les violeéncies que pateixen les
dones pel sol fet de ser-ho, va més enlla de la violencia domestica, també estableix inter-
vencions en I'ambit social i laboral.

Defineix clarament els serveis necessaris, quines funcions tenen i de qui s6n competén-
cia per abordar aquest problema. Fa una aposta clara per la prevencid, sense oblidar I'a-
tenci6 a les dones que ho pateixen.

Facilita I'accés a les dones victimes de violencia als drets i serveis que regula, ampliant
els organismes i serveis publics que poden acreditar la situacié de violencia.

Quarta. EIl CTESC comparteix plenament I'objecte d’aquest Avantprojecte de llei de
garantir el dret de les dones a viure sense cap forma de violencia generada per actituds
i comportaments masclistes mitjangant la inclusié d’un seguit de mesures que permetin
lluitar de manera efectiva contra aquest tipus de violéncia, siguin quines siguin les formes
d’aquesta, aixi com I'ambit en qué es manifesti. També es valora de manera positiva que
s’estableixi un nou model d’intervencidé contra aquesta violéncia que es basa en la
necessaria coordinacio entre els diferents organismes publics competents i en la concre-
ci6 de mesures integrals que abordin tots els nivells d’intervencié contra la violencia
generada per actituds i comportaments masclistes, des de la prevencié i sensibilitzacio
ciutadana fins a I'assistencia i proteccio de les persones afectades. Cal també posar en
questié i combatre totes les actituds, valors socials establerts i estereotips que fan que
aquest tipus de violéncia no acabi d’eradicar-se.

Cingquena. El CTESC considera que per garantir aquest abordatge integral cal potenciar
les diferents estructures, coordinar-les adequadament i dotar-les dels recursos econo-
mics i del personal especialitzat que s’escaigui. Per aquest motiu, també valora positiva-
ment que a I’Avantprojecte es concretin els drets que s’han de garantir a totes les dones,
aixi com els models d’intervencio a partir d’'una xarxa integrada de serveis professiona-
litzats en tots els territoris. Es valora especialment que en la memoria justificativa s’esta-
bleixi la necessitat de dotar aquests serveis dels recursos i el personal especialitzat
necessari.

Sisena. Un aspecte positiu de I’Avantprojecte que el CTESC vol destacar és que esta-
bleix mesures especifiques atenent el col-lectiu de dones al qual van destinades i les
seves diferents necessitats: dones grans, joves, dones migrades, dones en situacié de
prostitucid, dones amb discapacitat, amb VIH, internes en centres penitenciaris, etc.
Lluitar contra la violéncia generada per actituds i comportaments masclistes des de la
diversitat i I'especificitat és necessari per aconseguir I’eficacia de les actuacions de pre-
vencio, atencid i reparacio dels danys produits per la violéncia.

Setena. El CTESC considera que els equips professionals son la peca clau per al bon
funcionament del sistema, rad per la qual han d’estar convenientment capacitats per dur
a terme de forma eficag la seva tasca tant preventiva com d’intervencio. Es per aixo que
es valora positivament la importancia que I’Avantprojecte de llei dona a la formacié dels
equips professionals.

Vuitena. EI CTESC fa una valoracié positiva el fet que I’Avantprojecte de llei amplii els
mecanismes d’acreditacio de la violencia generada per actituds i comportaments mas-
clistes més enlla de la seva acreditacié penal, fet que possibilitara la deteccié de molts




casos de violéncia que abans no sortien a la llum.

Novena. El CTESC valora d’una forma especialment positiva I'alt grau de participacio
dels agents i entitats socials en el procés d’elaboracié del present Avantprojecte de llei,
aixi com la inclusio en el seu articulat de moltes de les consideracions aportades en I'es-
mentat procés d’elaboracio.

Desena. Al llarg de I'articulat de I’Avantprojecte de llei es fa referéncia indistintament a
“agents sindicals” i a “agents socials”. EIl CTESC considera que s’hauria d’unificar la ter-
minologia i utilitzar la d’agents socials.

Onzena. EI CTESC considera que en I’Avantprojecte de llei s’hauria de preveure la con-
crecid de mecanismes de participacié per efectuar el seguiment i avaluacié del procés
d’aplicacié, aixi com de I'impacte social de la llei prevista en la disposicio transitoria pri-
mera.

IV. OBSERVACIONS A L'ARTICULAT

1. ElI CTESC proposa afegir al punt Il del Preambul de I'Avantprojecte de llei, en el
paragraf que descriu el contingut del Titol IV, el segiient: “aixi com els agents socials”
després “d’entitats de dones”.

2. EI CTESC considera que en el preambul de I’Avantprojecte de llei la referencia que
es fa a 'Estatut s’ha d’actualitzar i fer esment dels articles de la Llei organica 6/2006,
de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de Catalunya.

3. En el preambul es fa esment que la Llei de mesures de conciliacié de la vida perso-
nal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya esta en tramit parlamentari. S’ha de tenir en compte que aquesta Llei ja
va ser aprovada i publicada el dia 13 de juliol del 2006.

4. EI CTESC considera que en 'article 2 de I’Avantprojecte de llei s’haurien d’especifi-
car quins son els drets esmentats a I'article i reproduir la redaccié de I'article 92.1
del present Avantprojecte de llei en aquest sentit.

5. Pel que fa a I'article 2 de I’Avantprojecte de llei, el CTESC considera que s’haurien
de tenir en compte la proteccio de les dones que sofreixin violéncia generada per
actituds i comportaments masclistes en territori catala i fer-les també titulars dels
drets reconeguts en aquest Avantprojecte de llei.

6. ElI CTESC considera que l'article 5 de I’Avantprojecte de llei és molt indeterminat
quan estableix que les mesures han de ser “adequades i eficaces” i proposa que es
faci una concrecié de les mesures que s’han d’adoptar.

7. EI CTESC considera que a I'article 8, apartat d) de I’Avantprojecte de llei, s’hauria
d’afegir després d’organitzacions feministes, les organitzacions socials, ja que sén
diverses les organitzacions socials no considerades feministes que tenen experién-
cies d’intervencioé en relacié amb la violeéncia generada per actituds i comportaments
masclistes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pel que fa a l'article 11 de I’Avantprojecte de llei, el CTESC troba a faltar que en el
tema de recerca es faci esment de la xarxa especifica d’atenci6 i recuperacio inte-
gral, ja que en I'article 43.d) s’estableix com un dels seus objectius aprofundir en la
recerca.

Pel que fa a 'article 17 de I’Avantprojecte, el CTESC considera que és molt indeter-
minat en el seu primer paragraf quan assenyala la intervencio obligatoria dels pro-
fessionals de la salut, dels serveis socials i de I'educacio, ja que no assenyala com
s’ha d’actuar en aquests casos.

El CTESC considera que a I'article 29 de I’Avantprojecte de llei s’hauria d’especifi-
car qui promoura i executara els programes de formacié especifica en materia de
violéncia originada per comportaments i actituds masclistes. Igualment caldria incor-
porar aquesta matéria en els plans de formacié per a I'ocupacio per als col-lectius
esmentats.

Pel que fa a I'apartat 2 de I'article 29 de I’Avantprojecte de llei, i per harmonitzar-ho
amb la resta de I'articulat, el CTESC considera que s’ha de fer esment dels altres
col-lectius a qui també ha d’anar adrecada la formacié. S’hauria d’incloure als cos-
sos policiacs que es fa esment en I'article 60, als professionals sanitaris que s’es-
menten en l'article 63, als professionals de I'ambit juridic com es regula en I'article
70 i en I'article 74.

El CTESC considera que I'article 30 de I’Avantprojecte de llei és molt indeterminat,
tant quan es fa esment a I"'administracié competent, com quan es fa referéncia a les
disciplines relacionades amb els ambits de la Llei. D’altra banda pel que fa a I'ubi-
caci6 d’aquest article dins el cos legal el CTESC considera que hauria d’estar inclos
en el Capitol IV referit a I'ambit educatiu.

El CTESC proposa afegir I'article 33 de I'’Avantprojecte de llei: “I’Administracié vet-
llara per la inclusié dins dels plans de prevencid i d’avaluacié de riscos laborals dels
riscos psicosocials que es puguin produir per tal de prevenir i evitar els processos
d’esgotament i desgast professional”.

El CTESC considera que en I'article 34 de I’Avantprojecte de llei s’hauria d’afegir les
modificacions oportunes en el sentit que regula la llei de I'Estat, a fi i efecte de refor-
car les facultats de I’Administracié Publica envers els mitians de comunicacio pri-
vats.

El CTESC proposa a l'article 41 afegir al final: “aixi com els agents socials”.
El CTESC considera que I'article 42 hauria d’incloure en aquest article el principi de
gratuitat de totes les actuacions que tinguin per finalitat I'atencié, I'assisténcia, la

proteccio, la reparacié i la recuperacio integral de les dones.

Cal fer una valoracié especialment positiva del punt 7 d’aquest article, referit als
limits a la mediacio.

El CTESC considera que I'article 43 de I’Avantprojecte de llei que parla d’objectius
no hauria de ser un article independent sin6 que s’hauria d’incloure en un apartat de
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I'article 46, ja que es refereix explicitament a objectius de la xarxa especifica d’aten-
cid i recuperacio integral.

En relaci6 amb I'apartat tercer de I'article 47 de I’Avantprojecte de llei, el CTESC
considera que s’haurien d’ampliar els titulars del dret a accedir a I'Atencié Telefonica
Especialitzada i fer-ho extensiu a I’'ambit d’aplicaci6 que estableix I'article 2 de
I’Avantprojecte de llei i no només a les dones.

El CTESC considera que a I'article 50, apartat 2 lletra c) de I’Avantprojecte llei s’hau-
ria d’establir una previsié en el sentit que aquests centres especialitzats s’han de
coordinar amb el Servei Catala d’Ocupacié com també les diferents administra-
cions, organismes i agents que realitzen tasques formatives i d’insercio.

El CTESC creu necessari especificar a I'article 53 de I’Avantprojecte de llei quins
seran aguests espais neutrals de trobada, o si sén els que existeixen en I'actualitat
(servei de protecci6 a la infancia).

El CTESC considera que 'apartat 2 lletra b) de I'article 53 sobrepassa I'ambit d’a-
quest Avantprojecte de llei.

El CTESC proposa afegir a I'article 61 de I’Avantprojecte de llei un apartat amb el
segiient contingut: “Els serveis de salut han de tenir instruments per detectar dones
que pateixen violéncia originada per actituds i comportaments masclistes, tot i que
aquesta sigui explicitada per les mateixes dones, i poder endegar canals d’ajut a tra-
ves dels recursos del seu territori”.

El CTESC considera que en I'article 65 de I’Avantprojecte de llei I'expressié “nom-
bre d’habitatges suficients” és un concepte juridic indeterminat que s’hauria de con-
cretar.

El CTESC considera que en I’article 67 al segon paragraf, a I'apartat b), s’hauria d’a-
fegir al final: “i I'aplicacié efectiva dels drets i els objectius derivats d’aquest
Avantprojecte de llei”.

El CTESC proposa afegir a I'article 72 de I’Avantprojecte de llei: “i gratuita”, després
de “suficient”.

Pel que fa a larticle 78 de I’Avantprojecte de llei, el CTESC considera que s’hauria
d’establir el procediment per sol-licitar les prestacions economiques d’urgéencia.

El CTESC considera que a I'article 81 de I’Avantprojecte de llei s’ha de definir qué
s’entén per situacio de precarietat economica. S’ha de tenir present en aquest sen-
tit que encara no s’ha aprovat el Reglament referit en aquest article.

Igualment, el CTESC considera que en el present Avantprojecte de llei s’haurien
d’establir formules per garantir I'agilitat a I’hora de fer efectiu el pagament de les
pensions alimentaries i compensatories a través del fons de garantia.

El CTESC considera que a I'article 86 de I’Avantprojecte de llei que el termini de sis
mesos és massa temps el que la dona estaria sense tenir cap ingrés; per tant,
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

s’hauria de reduir el termini de 6 mesos a un mes.

El CTESC proposa modificar a I'article 88 de I’Avantprojecte que “el Govern de la
Generalitat ha de realitzar actuacions de sensibilitzacio, formacié...” per “El Govern
de la Generalitat, per mitja dels instruments legals ja existents, ha de promoure la
realitzacié d’actuacions de...”.

El CTESC considera que I'article 101 de I’Avantprojecte de llei és redundant amb la
normativa vigent i no és necessaria la inclusié d’aquest article.

El CTESC considera que el titol de I'article 105 de I’Avantprojecte de llei hauria d’a-
dequar-se al seu contingut, aixi com a la composicié de la comissié de treball de
seguiment i avaluacio dels programes integrals.

El CTESC considera que s’hauria d’incloure en un article 105 bis la garantia de
suport economic a tots els membres de la Comissioé, ja que es considera que parti-
cipen en I'elaboraci6 i el seguiment dels programes integrals.

El CTESC proposa afegir a I'article 122, després de “les associacions de dones”,
“els agents socials”.

El CTESC proposa afegir al final de la disposici6 transitoria primera de
I’Avantprojecte de llei: “amb participacié de les associacions de dones i els agents
socials”.

El CTESC considera que la disposicié addicional primera hauria de formar part de
I’articulat, a continuacio de I'article 35. No obstant aix0, el text s’hauria de comple-
tar afegint-hi: “...procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, aixi
com la normativa relativa a I'exercici de la potestat sancionadora per part de
I’Administracié de la Generalitat”.

Pel que fa a les disposicions finals primera, el CTESC entén que ha de dir “S’afegeix
un nou apartat q) a l‘article 115 del Decret legislatiu 1/1997...".

Pel que fa a la disposicio final quarta de I’Avantprojecte de llei, el CTESC entén que
hauria de dir:

S’afegeix un nou apartat i) a I'article 92.2 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de de-
sembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya:

“Les bases reguladores de les subvencions que tinguin com a beneficiaries empre-
ses amb una plantilla igual o superior a vint-i-cinc persones han d’incloure I'obliga-
ci6 d’aquestes empreses, d’acord amb els agents socials, d’indicar els mitjans que
utilitzen per prevenir, detectar i intervenir I'assetjament sexual i I'assetjament per raé
de sexe en els seus centres de treball.”

S’afegeix un nou apartat f) a I'article 99.1 del Decret legislatiu 3/2002 de 24 de de-
sembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya
amb la redacci6 seglent:




“La no utilitzacié d’aquests mitjans o la seva utilitzacié6 indeguda constitueix una
causa de revocacio de la subvencio”.

38. Pel que fa a la disposicio final cinquena de I’Avantprojecte de llei, el CTESC entén
que en comptes d’afegir I'article 22 bis a la Llei 1/2001, s’hauria d’afegir un nou arti-
cle, atés que I'article 22 parla de la “comunicacié de la mediacié” i no té res a veure
amb el “limit a la mediaci6”.

V. CONCLUSIONS
El Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya ha valorat I’Avantprojecte de llei

dels drets de les dones per a I'eradicacié de la violéncia masclista, i sol-licita al Govern
que sigui receptiu a les recomanacions formulades en el present dictamen.

Barcelona, 14 de setembre del 2006

La presidenta La secretaria executiva
Mercé Sala Schnorkowski Teresita Itoiz i Cruells
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VOT PARTICULAR que formula Foment del Treball Nacional,
integrant del Grup Segon del Consell de Treball, Economic i
Social de Catalunya, en relaci6 amb el Dictamen 23/2006
sobre I’Avantprojecte de llei dels drets de les dones per a
I’eradicaci6 de la violencia masclista.

Les observacions generals presentades per aguesta organitzacid, previament al debat
del present dictamen, constitueixen fonament suficient per justificar I'abstencié manifes-
tada a la Comissio respectiva i que es mantindra al Ple que ha d’aprovar I'esmentat dic-
tamen.

Foment del Treball Nacional vol deixar expressament de manifest que la seva abstencio
no respon a un rebuig del contingut del Projecte de llei ni del dictamen, sin6 a una con-
sequéncia logica dimanant del respecte a I’ordenament juridic vigent i aplicable al cas.

En efecte, I'article 183.1 del Reglament del Parlament de Catalunya estableix literalment
que “a la fi de cada legislatura caduquen tots els tramits parlamentaris d’examen i de
resolucié pel Parlament”.

Es evident, per tant, que el Projecte de llei que es remet al CTESC no pot tenir viabilitat
legal per tal com la legislatura actual ha finalitzat, s’han anunciat eleccions parlamenta-

ries per al dia 1 de novembre i el Parlament de Catalunya esta previst que es dissolgui
el dia 8 de setembre, per la qual cosa el dictamen del CTESC és innocu i innecessari.

Per Foment del Treball Nacional

Barcelona, 8 de setembre del 2006

Eduardo de Paz Fuertes




VOT PARTICULAR que formula PIMEC, integrant del Grup
Segon del Consell de Treball, Economic i Social de
Catalunya, en relaci6 amb el Dictamen 23/2006 sobre
I’Avantprojecte de llei dels drets de les dones per a I'eradi-
cacio de la violencia masclista.

L'article 56 estableix la possibilitat que la gestié dels serveis de fitularitat publica inclosos
en el titol corresponent pugui ser privada al mateix temps que estableix directrius orien-
tadores dels criteris per a I'assignacio de la gestié dels serveis que reglamentariament
s’hauran de fixar.

No obstant aix0, també introdueix obligacions en I'apartat 3 que excedeixen les conclu-
sions dels informes de la Junta Consultiva de Contractaci6 Administrativa de la
Generalitat dels quals es desprén que la seleccié del contractista ha d’ajustar-se estric-
tament als criteris previstos a la legislacio de contractes i a la interpretacio que d’ells n’ha
fet la jurisprudéncia i, molt en particular la jurisprudéncia comunitaria.

D’acord amb I'exposat PIMEC considera que larticle 56 hauria de quedar redactat de la
seglent manera.

Article 56. Gestio

1. La gesti6 dels serveis podra ser privada, sota la inspeccio, control i registre de
I’Administracio de la Generalitat.

2. Els criteris per a I'assignacié de la gestio dels serveis seran fixats reglamentariament.
Es tindra en compte la innovacié metodologica que aporten els programes, I'adequacio
i coneixement del territori, aixi com la reconeguda experiéncia en la lluita contra la violén-
cia masclista.

3. LAdministracio de la Generalitat creara mesures de suport i cura per a les persones
professionals en exercici que tractin situacions de violéncia, per tal de prevenir i evitar els
processos d’esgotament, confusié i desgast professional.

Barcelona, 14 de setembre del 2006

Josep Hallado Molina
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AVANTPROJECTE DE LLEI dels drets de les dones per a l'e-
radicacio de la violéncia masclista.

PREAMBUL

Les dones han estat essencials en la construccid i defensa dels drets i les llibertats al
llarg de la historia. Malgrat aix0, gran part de les nostres societats no han reconegut el
seu paper i no han garantit els seus drets.

La Llei dels drets de les dones per a I'eradicacio de la violencia masclista parteix de la
premissa que els drets de les dones sén drets humans. La violéncia masclista és una
greu vulneracié d’aquests drets i un impediment per assolir la plena ciutadania de les
dones, la seva autonomia i llibertat.

La finalitat d’aquesta Llei és trencar les invisibilitzacions i discriminacions que pateixen les
dones i reconeixer i avangar en garanties respecte al seu dret basic a viure sense cap de
les manifestacions de la violéncia masclista.

La lluita contra la violencia masclista és part del procés de les dones per fer efectius els
seus drets i construir i desenvolupar un entorn on sigui possible la seva llibertat. Aquest
trajecte té una llarga historia al nostre pais. Una historia gracies a la qual les dones, mal-
grat situacions adverses, han desenvolupat els seus espais d’autonomia.

La Llei parteix, en primer lloc, del reconeixement de les mateixes experiéncies de les
dones que han passat per diverses situacions de violéncia, a I'hora que les considera
agents actives en el procés de transformacio individual i col-lectiva de la nostra societat
pel que fa al coneixement i a la superacié d’aquest conflicte.

Parteix també del reconeixement del paper historic i pioner dels moviments feministes
per fer visible aquest fenomen social i lluitar-hi en contra. Concretament, el valor i la
riquesa del saber i de les eines d’analisi i intervencié desenvolupades pels feminismes
son fonamentals per comprendre I'origen d’aquesta violéncia i eliminar-la. Aixi mateix, el
moviment de dones de Catalunya ha tingut un paper essencial en el desenvolupament
dels drets i en la creacio d’espais de llibertat per a les dones del nostre pais.

Per tant, les aportacions fetes per les dones que han patit violencia, pels grups de dones
que han treballat i treballen contra les violencies, i les practiques feministes en defensa
dels drets de les dones han estat considerades de gran importancia en I'elaboraci6 d’a-
questa Llei. Perque la reclamacio del dret de les dones a viure sense violencia masclista
és el resultat dels esforcos de milers de dones que han denunciat les diverses manifes-
tacions d’aquesta violencia i han fet possible, aixi, un dret que la nostra estructura juridi-
ca ha negat fins fa poc temps.
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Cal reconeixer, alhora, la importancia historica dels ens locals en I'abordatge del feno-
men, des de la responsabilitat pablica, i el caracter innovador i exemplar de les seves
actuacions politiques. Els ens locals i supralocals han estat pioners en el desplegament
de mesures i serveis d’informacié, atencié o suport a les dones en situacions de violén-
cia, han construit espais de coordinacié amb el mén associatiu i han establert protocols
d’actuacié conjunta que han inspirat bona part dels continguts d’aquest text legal.

Aquesta Llei recull totes aquestes experiéncies i té la voluntat d’esdevenir un instrument
actiu per continuar desenvolupant els drets de les dones i per donar suport a la lluita
social contra la violéncia masclista. La Llei no és un punt final, sin6 un punt de partida,
una part del procés que s’haura de completar amb les practiques de tots els ambits
implicats.

Les violencies exercides contra les dones han estat anomenades amb diferents termes:
violeéncia sexista, patriarcal, viril o violencia de génere, entre d’altres. En tots els casos la
terminologia indica que es tracta d’'un fenomen amb caracteristiques diferents a d’altres
formes de violéncia. Es una violéncia que pateixen les dones, pel sol fet de ser-ho, en el
marc d’unes relacions de poder desiguals entre homes i dones. La Llei per a I'eradica-
ci6 de la violencia masclista reconeix el caracter especific i diferenciat d’aquesta violen-
cia i també la necessitat d’aprofundir en els drets de les dones per tal d’incloure les seves
necessitats en I’espai social.

Aquesta Llei utilitza I'expressié violencia masclista perqué el masclisme és el concepte
que de forma més general defineix el sistema social que empara i justifica les conductes
de domini, control i abls de poder dels homes sobre les dones i que, alhora, ha impo-
sat un model de masculinitat que, malgrat ser reduccionista i estereotipat, encara és
valorat per parts de la societat com a superior. Dins d’aquest sistema aquesta superio-
ritat ha estat naturalitzada i, per tant, justificada, a través de tot un conjunt de pautes cul-
turals i socials totalment arrelades a les estructures dominants de les societats. La vio-
léncia contra les dones és I'expressié més greu i devastadora d’aquesta cultura que no
només destrueix vides, sind que impedeix el desenvolupament dels drets, la igualtat d’o-
portunitats i les llibertats de les dones. Per aix0 el dret no pot tractar aquest problema
social des d’una perspectiva falsament neutral, sind que els instruments legals han de
reconeixer aquesta realitat per eliminar la desigualtat social que genera. Per aconseguir
la igualtat material, i no provocar una doble discriminacid, s’ha de partir de les desigual-
tats socials existents.

No hi ha cap pais lliure de violencia masclista. Tampoc ho és Catalunya. Es tracta d’un
fenomen universal que, fruit del sistema patriarcal, és present a gairebé totes les cultu-
res i a tots els nivells socials i econdmics i esta vinculat a les mancances de les nostres
societats. Aquesta Llei neix en el context d’una transformacio de les politiques publiques
que, mitjangant la introduccié transversal de la perspectiva de genere en tots els ambits,
contribuira a fer possible I’exercici d’'una democracia plena. Es tracta, en definitiva, d’en-
focar el fenomen de la violencia masclista com un problema vinculat al reconeixement
social i juridic de les dones.

La violéncia masclista es concreta en una diversitat d’abusos que pateixen les dones. A
partir d’aqui es distingeixen diferents formes de violéncia (fisica, psicologica, sexual i eco-
nomica), que tenen lloc en ambits concrets (en el marc d’una relacié afectiva i/o sexual,
en I'ambit de la parella, familiar, laboral i sociocomunitari). La Llei dels drets de les dones




per a I'eradicacio de la violencia masclista tracta de les manifestacions concretes d’a-
guesta violencia, assenyalades, en el seu moment, pels moviments de dones i que han
estat recollides en la normativa internacional, europea i estatal.

La normativa internacional, europea, estatal, nacional i local, ha desenvolupat un ampli
conjunt de drets i mesures per eradicar les violencies contra les dones.

Cal citar, entre d’altres, la Convencié sobre I'Eliminaci6 de totes les formes de
Discriminacié contra la Dona de 1979 (CEDAW) i el seu Protocol Facultatiu de 1999. La
Convencio reconeix expressament la necessitat de canviar les actituds, mitjangant I'edu-
caci6 dels homes i les dones, perqué acceptin la igualtat de drets i superin les practiques
i prejudicis basats en els rols estereotipats. El Protocol estableix els drets de les dones a
demanar la reparacio per la violacié dels seus drets.

La Conferencia de Drets Humans de Viena de 1993 va proclamar que els drets humans
de les dones i de les nenes sén part integral dels drets humans universals i va subratllar
la importancia de les tasques destinades a eliminar la violéncia contra les dones en la
vida publica i privada.

La Declaracio de Beijing de 1995, sorgida de la IV Conferéncia Mundial sobre les Dones,
és el document més complet produit per una conferencia de les Nacions Unides en rela-
ci6é amb els drets de les dones, ja que incorpora els resultats assolits en les conferéncies
i els tractats anteriors, entre altres, la CEDAW i la Declaracié de Viena. Es va acordar la
Declaraci6 sobre I'eliminacié de la violencia contra les dones on es fa, per primera vega-
da, el reconeixement que les causes de la violencia s6n estructurals, realitzant una defi-
nicié del que és violéncia de genere (article 113): “I'expressio “violencia contra les dones”
significa qualsevol acte de violencia basada en el génere que té com a resultat, o és pro-
bable que tingui com a resultat, uns danys o patiments fisics, sexuals o psicologics per
a les dones, incloent-hi les amenaces dels esmentats actes, la coaccio o la privacio arbi-
traria de la llibertat, tant en la vida publica com en la privada”. En la Revisié de la
Plataforma d’Acci6é de Beijing, realitzada a Nova York el juny de 2000, es dona un nou
impuls als compromisos acordats per aconseguir la potenciacié del paper de la dona i
la igualtat de generes.

La Resoluci6 de la Comissio de Drets Humans de Nacions Unides de 1997 condemna
tots els actes de violéncia sexista contra la dona, exigeix que s’elimini la violencia mas-
clista en la familia i en la comunitat i exhorta els governs a actuar per prevenir, investigar
i castigar els actes de violencia, i proporcionar a les dones unes reparacions justes i una
assisténcia especialitzada.

La Resolucié de la Comissié de Drets Humans de Nacions Unides 2001/49 condemna
tots els actes de violencia masclista contra la dona, i especialment la violencia contra les
dones en situacions de conflicte armat.

En I'ambit europeu, cal citar, entre d’altres, la Resolucid del Parlament Europeu de
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setembre de 1997 coneguda com “Tolerancia zero contra la violencia envers les dones”
desenvolupada I'any 1999, i la Decisi6 marc del Consell d’Europa de 15 de marg de
2001 sobre I'Estatut de la Victima en el procés penal, que assenyala la importancia d’e-
vitar els processos de victimitzacié secundaria i la necessitat de serveis especialitzats i
d’organitzacions de suport a la victima.

La Directiva 2002/73 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de setembre de 2002,
que “modifica la Directiva 76/207/CEE del Consell relativa a I'aplicacié del principi d’igual-
tat de tracte entre dones i homes en alldo que es refereix a I'accés a I'ocupacio, a la for-
macioé i a la promocié professionals, i a les condicions de treball”, destaca la rellevancia
d’adoptar mesures especifiques a favor de les dones, destinades a eliminar, prevenir o
compensar els desavantatges que les afecten en I'ambit laboral i, especialment, atorgar
proteccio suficient enfront els supodsits d’assetjament i assetjament sexual en el treball.

Durant els darrers anys, a I'Estat espanyol s’han produit avencgos legislatius en materia
de lluita contra la violencia masclista. Aixi, la Llei Organica 11/2003, de 29 de setembre,
de Mesures Concretes en materia de Seguretat Ciutadana, Violéncia Domestica i
Integracié Social dels Estrangers; la Llei Organica 15/2003, de 25 de novembre, per la
qual es modifica la Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, o la Llei
27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'Ordre de Proteccid de les Victimes de la
Violencia Domeéstica. Aquesta darrera Llei esmentada ha suposat una nova fita en les
mesures adoptades des dels poders publics en regular mesures cautelars especialissi-
mes sense cap antecedent en I'ordenament juridic penal espanyol. Recentment, la Llei
Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio6 integral contra la violen-
cia de genere, constitueix la primera Llei integral europea que recull una resposta global
a les violencies a les dones en les relacions de parella, amb inclusié d’aspectes preven-
tius, educatius, socials, laborals, assistencials, sanitaris i penals. A més, cal destacar les
Lleis aprovades per diverses Comunitats Autonomes, dins el seu ambit competencial,
per tal d’intervenir en I'ambit de la violencia contra les dones.

D’altra banda, els plans especifics contra la violéncia masclista apareixen a finals dels
anys noranta, primer en un ambit estatal i després en I'ambit autonomic i local. També
han aparegut altres instruments normatius com els protocols i els acords interinstitucio-
nals. Aixi, el 1998 es va aprovar el primer Pla estatal d’Accié sobre la violencia contra les
dones (1998-2000), el qual articulava mesures en sis grans arees, i posteriorment el Il Pla
Integral contra la Violencia Domestica (2001-2004), I'aportacioé principal del qual son les
mesures penals i processals que van donar lloc a canvis en la legislacié penal.

Finalment, a Catalunya, s’han desenvolupat diversos plans per a la igualtat d’oportuni-
tats per a les dones i de prevencié de la violencia masclista.

El Vie eix del Pla d’Acci6 i Desenvolupament de les Politiques de Dones a Catalunya
(2005-2007) que desenvolupa el Programa per a I'abordatge integral de les violencies
contra les dones (2005-2007), actualment en vigor, efectua un reconeixement dels drets
de les dones com a ciutadanes, remarca el sistema patriarcal que sosté i legitima les vio-
léncies i estableix mesures coordinades entre diferents departaments i administracions.

A nivell local, alguns municipis de Catalunya han elaborat plans o programes especifics
contra la violeéncia masclista. D’altra banda, molts ajuntaments, bé individualment o bé
agrupant-se a través de consells comarcals han signat acords amb entitats i institucions




per tal d’assolir, en alguns casos, un circuit d’actuacié contra la violencia masclista; en
altres, un circuit de mesures urgents; i finalment, en alguns municipis, un circuit amb un
protocol d’actuacio.

L’Estatut vigent preveu tot un seguit de competéncies exclusives a favor de la
Generalitat, entre les quals destaquen la competéencia exclusiva de la Generalitat de
Catalunya en la promocié de la dona, art. 9.2, i la competéncia de la Generalitat de
Catalunya en materia de conservacio, modificacio i desenvolupament del dret civil cata-
la, normes processals i de procediment administratiu que es derivin de les particularitats
del dret substantiu de Catalunya o de les especialitats de I'organitzacié de la Generalitat,
que avalen la seva competencia per a I'aprovacié d’una Llei d’aquestes caracteristiques.

Pel que fa al Dret Civil de Catalunya, el Govern de la Generalitat, a través de I’'Observatori
del Dret Privat de Catalunya, com a organ responsable de fer el seguiment del desenvo-
lupament de I'ordenament juridicocivil per tal de procedir a la modificacié del Codi de
Familia, procedira a la incorporacié de les modificacions necessaries per garantir els
objectius d’aquesta Llei.

Pel que fa a I'estructura de la Llei, aquesta es divideix en cinc titols.

El Titol I defineix el concepte de violéencia masclista, explicita les diferents formes d’a-
questa violéncia, els ambits en qué es pot manifestar, tant en I'espai public com en el
privat, i estableix I'obligacio de les institucions publiques d’aplicar una politica adient que
previngui, eradiqui i persegueixi la violéncia masclista.

Aquest Titol assenta els principis sota els quals s’ha elaborat tot Iarticulat, entre d’altres,
el d’integralitat, transversalitat i responsabilitat de tots els poders publics implicats, amb
la finalitat de facilitar la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, I'autonomia i la lliber-
tat de les dones.

El desenvolupament del dret de les dones a viure una vida lliure de violencia masclista
permet trencar amb la visié purament assistencial que durant molt temps ha predominat
en les intervencions en aquest tema. Les politiques publiques i accions contra aquesta
violencia han de ser autentics mecanismes per garantir I'accés als drets i el seu exercici.

La integralitat suposa que les actuacions per combatre la violéncia masclista han de tenir
en compte la seva naturalesa multicausal i multidimensional, motiu pel qual la resposta
ha de ser global i obligar-hi tots els sistemes (serveis socials, salut, forces i cossos de
seguretat, justicia, educacio, cultura, treball, habitatge i mitjans de comunicacio).

Per tant, la violencia masclista, com a vulneracié dels drets humans, cal que sigui esco-
mesa des d’una perspectiva que prevegi la reparacio de tots aquells ambits —personals,
socials, economics- que han estat danyats, és a dir, des d’una concepcié integral que
tingui en compte tots els processos, des de I'atencid, prevencio, assisténcia i proteccio,
com, finalment, la reparacio, recuperacio i el reconeixement dels drets economics de les
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dones en situacions de violéncia.

El desenvolupament dels drets de les dones i les mesures contra la violéncia han d’afec-
tar tots els ambits de I'acci6 social, politica i institucional. La transversalitat de les mesu-
res exigeix que cada organisme implicat defineixi accions especifiques des del seu ambit
d’intervencid, sempre d’acord amb el model d’intervencié esmentat.

Les politiques per eradicar la violéncia masclista han de tenir en compte la diversitat de
les dones i les seves necessitats diferents. En aquest sentit, és imprescindible que les
actuacions adrecades a la prevencid, atenci6 i reparacié dels danys de les dones que
pateixen violéncia tinguin en compte la diversitat i especificitat dels diferents col-lectius
que viuen a Catalunya: dones grans, adultes i joves; dones que encapgalen families
monoparentals; dones amb diferents opcions sexuals; dones provinents de cultures dife-
rents; dones amb diversos nivells socioeconomics i culturals; dones amb estats de salut
especifics —discapacitades, seropositives, amb problemes mentals, etc.—; dones en
situacio d’exclusio social, dones en situacié de prostitucio, dones transsexuals, preses i
expreses, entre d’altres.

En aquesta linia, la Llei preveu que totes les actuacions que es realitzin per garantir els
drets i les mesures que la Llei regula tinguin en compte les particularitats territorials, cul-
turals, religioses, juridiques, personals, economiques i sexuals de la diversitat de les
dones a les quals van destinades.

La complexitat de les estrategies necessaries en la lluita contra la violencia masclista
requereix establir mecanismes de coordinacié i cooperacio entre tots els poders impli-
cats. Aquest requeriment es realitzara, entre d’altres, amb la promocié d’acords interins-
titucionals i protocols integrals d’intervencio.

Cal ressaltar d’aquest Titol el mecanisme previst per acreditar I'existéncia de violéncia
masclista. L'exercici dels drets recollits en aquesta Llei s’ha de garantir per a totes les
dones en situacié de violencia. Diversos estudis han demostrat que moltes dones que
pateixen aquesta violencia no poden exercir plenament els seus drets, sense passar per
I'acreditacié penal de la violencia. Per aquesta rad, el text amplia el ventall de possibili-
tats d’acreditacio de la violencia masclista.

El Titol Il posa en relleu la importancia de la prevencié en I'eradicacioé de la violencia
masclista, perque aixi s’evita la seva aparicio i, quan apareix, es contribueix a fer que les
dones la detectin i identifiquin d’una forma precog. Regula la recerca; estableix la coe-
ducacié com a principi fonamental en la lluita contra la violencia masclista; defineix la for-
macié i capacitacio obligatoria de les persones professionals que hi intervenen; situa la
necessitat de la sensibilitzacié social i les responsabilitats dels mitjans de comunicacio.

El Titol Il defineix la xarxa de serveis publics necessaris per a I'assisténcia, proteccio,
reparacio i recuperacio de les dones que han patit violencia masclista, amb la idea que
I’Administracio de la Generalitat ha de ser la responsable de fixar quins serveis s’han de
crear per assistir i protegir les dones. El Titol defineix aquests serveis i les funcions a des-
envolupar, aixi com un conjunt de criteris basics d’atencié com son, entre d’altres, la
celeritat, la proximitat i I'equilibri de les intervencions. Certament, totes les dones afecta-
des per situacions de violencia han de tenir les mateixes oportunitats d’accés als recur-
S0s que necessiten. La proximitat en el territori és una forma essencial de facilitar aques-




ta accessibilitat i requereix I'accés a una atenci6 especifica en les zones rurals.

També regula quines sén les dones titulars del dret d’accedir a cada servei, en funcié de
I’especificitat de la violéncia masclista i les formes i ambits en qué es pot manifestar, i
defineix la titularitat de la gestio i el financament dels recursos en relacié amb les com-
peténcies de cada Administracié Publica de Catalunya.

Aixi mateix, s’han inclos els ajuts economics perque es considera que son imprescindi-
bles per a les dones amb major desavantatge social i economic, si bé no s’han de con-
cebre com un element aillat, sin6 com un instrument més per desenvolupar els drets de
les dones. Les prestacions economiques formen part de la reparacié de les dones i, per
tant, han de ser suficients per restablir una vida digna i han de tenir la durada necessa-
ria per a la recuperacio i la insercié en el mon laboral i social.

Els processos de recuperacioé —que inclouen a les filles i fills de les dones— so6n llargs i
costosos. La recuperacio no és la separacid, no és la insercio laboral, ni tan sols la recu-
peracié de I'autoestima. La recuperacio és la reparacio dels danys soferts en totes les
arees, per tal que la dona que ha patit violeéncia recuperi totes les capacitats i les poten-
cialitats que aquesta violencia li ha tret.

Els serveis establerts al Titol lll es configuren com a publics i gratuits. Respecte al reco-
neixement del dret d’assisténcia juridica, en els suposits de violéncia en I'ambit de la
parella i/o en I'ambit familiar, es tindran en compte Unicament els recursos i ingressos
economics personals de les dones en situacié de violéncia masclista, amb els limits esta-
blerts a la legislaci6 aplicable.

Aquest Titol també té present que cal, per ra6 de la diversitat i necessitats concretes de
les dones, establir mesures especifiques. Aixo respon a la idea que les formes com s’ex-
pressa la violéncia masclista son multiples, des d’una violéncia directa, vexatoria, com
ho son el maltractament, I'agressi6 fisica, psiquica i sexual, fins a la denominada violén-
cia estructural que configura i possibilita les altres violeéncies i que és la més estesa, sub-
til i perillosa. La violéncia economica i I'explotacio de les dones son dos exemples clars
de la violéncia estructural.

El Titol incorpora, per tant, la constitucié d’un fons de garantia de pensions en relacio a
la violencia en I'ambit de la parella, com una de les formes de pal-liar els greus efectes
de la violencia economica; com també incorpora mesures per combatre 'assetjament
sexual, amb la doble connotaci6 de poder sexual i economic. Aixi mateix, s’ha entes que
una Llei que estableixi els drets que corresponen a les dones en I'eradicacié de la vio-
léncia masclista ha de tenir en compte els col-lectius de dones que, per les seves cir-
cumstancies especifiques, pateixen diverses manifestacions d’aquesta violencia.
S’assenyalen, doncs, mesures especifiques per a les dones migrants, per a les dones
grans, per a les dones en situacié de prostitucio, per a les dones del mon rural i de zones
de dificil accés, les gitanes, les transsexuals, les dones amb discapacitats, amb VIH i les
internes en centres d’execucio penal.

Finalment, cal ressaltar d’aquest Titol la previsié dels drets especifics de les dones al ser-
vei de les Administracions publiques catalanes, els quals s’ajusten i s6n coherents amb
el que s’estableixi a la futura llei de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral del personal al servei de les Administracions publiques de Catalunya, que actual-
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ment es troba en tramitaci6 al Parlament de Catalunya.

El Titol IV estableix el que la Llei denomina instruments d’abordatge integral de la vio-
léncia masclista. Tal és el cas de I'Institut Catala de les Dones, dels Programes integrals,
de la Comissié permanent del circuit nacional per a I'eradicacié de la violencia masclis-
ta i dels acords interinstitucionals, protocols i circuits d’actuacio. Aixi mateix, el text reco-
neix els ens locals i les associacions i entitats de dones com a eines eficaces i eficients
per a I'eradicacio de la violencia masclista.

Aquest Titol crea el Centre de Recerca, Estudis i Capacitacié sobre la violencia masclis-
ta com a entitat de caracter administratiu adscrita a I'Institut Catala de les Dones, i se’l
configura com una institucié permanent d’estudis i recerca sobre la violencia masclista,
aixi com un centre permanent de formacié i capacitacio de les persones professionals
en contacte amb aquesta problematica.

El Titol V, el darrer, esta dedicat a la coordinacid i col-laboracié. En aquest Titol es pre-
tén delimitar —dins del respecte al principi d’autonomia local- les competéncies que

corresponen a I’Administracié autonomica d’aquelles que corresponen a I’Administracio
local.

TITOL | - DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte
L’objecte d’aquesta Llei és:
a) Garantir el dret de les dones a viure sense cap forma de violéncia masclista.

b) Garantir mesures integrals respecte a la prevencio, sensibilitzacié, atencio, assisten-
cia, proteccio, recuperacio i reparacio de la violencia masclista patida.

c) Establir estructures de coordinacio i col-laboracié entre els organismes publics intervi-
nents. Establir estructures de coordinacié i col-laboracié entre els organismes puablics i
privats intervinents.

d) Esdevenir un instrument actiu per eradicar la violencia masclista.

e) Remoure les estructures socials que reprodueixen els estereotips i perpetuen la vio-
léncia masclista.

Article 2. Ambit d’aplicaci6 de la Llei
Aquesta Llei reconeix els drets de les dones en relacié a la violéncia masclista i en sén

titulars les adultes i menors, aixi com les seves filles i fills dependents, que visquin o tre-
ballin en territori catala.




Article 3. Concepte

Als efectes d’aquesta Llei, s’entén per violencia masclista la violéncia exercida contra les
dones com a manifestacio de la discriminacio i la situacié de desigualtat en el marc d’un
sistema de relacions de poder dels homes sobre les dones i que, per mitjans fisics, eco-
nomics o psicologics, incloses les amenaces, intimidacions o coaccions, tingui com a
resultat un dany o patiment fisic, sexual o psicologic, tant si es produeix en I'ambit pablic
com en el privat.

Article 4. Formes d’exercir la violéncia masclista i ambits en els quals es pot

produir

1. Es consideren formes d’exercir la violencia masclista, ja sigui de forma puntual o de
forma reiterada, als efectes d’aquesta Llei, les segients:

a)

Violéncia fisica entesa com qualsevol acte o omissi6 intencional o negligent de
forca contra el cos d’una dona, amb resultat o risc de produir lesio fisica o dany.

Violéncia psicologica entesa com tota conducta o omissi6 intencional que pro-
dueixi en una dona desvaloracié o patiment, mitjangant amenaces, humiliacio,
vexacions, exigencia d’obediéncia o submissid, coercié verbal, insults, aila-
ment, o qualsevol limitacié del seu ambit de llibertat.

Violéncia sexual i abusos sexuals a dones i menors, entesos com qualsevol acte
de naturalesa sexual no consentida per les dones forcades per qui agredeixi,
inclosa I'exhibicié, I'observacié, la imposicié mitjangant violéncia, intimidacio,
prevalenca o manipulacié emocional, de relacions sexuals, amb independéncia
que la persona agressora tingui 0 no relacié conjugal, de parella, afectiva o de
parentiu amb la dona o la menor.

Violencia economica, que consisteix en la privacio intencionada i no justificada
de recursos per al benestar fisic o psicologic d’'una dona i, en el seu cas, de les
seves filles i fills, aixi com la limitacié en la disposicié dels recursos propis i com-
partits en I'ambit familiar o de parella.

2. Aquesta violéncia masclista es pot donar i adopta caracteristiques concretes segons
es manifestin en els ambits segients:

a)

b)

0

Violencia en I'ambit de la parella: consisteix en la violencia fisica, psicologica,
sexual i/o economica exercida sobre les dones i realitzada per part de qui sigui
o hagi estat el seu conjuge o de qui estigui 0 hagi estat lligat a ella per relacions
similars d’afectivitat.

Violéncia en I'ambit familiar: consisteix en la violéncia fisica, sexual, psicologica i
economica, exercida sobre les dones i les nenes, que es déna en el si de la fami-
lia i és perpetrada per membres de la mateixa familia —llevat de la violéncia exer-
cida en I'ambit de la parella o ex-parella esmentada en I'anterior apartat- i que son
determinades pel marc de les relacions afectives i ligams de I'entorn familiar.

Violencia en I'ambit laboral: consisteix en la violeéncia fisica, sexual i psicologica,
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respecte la qual es distingeixen dues tipologies:

- Assetjament per raé de sexe: com a situacié en la qual es produeix un com-
portament no desitjat relacionat amb el sexe d’una persona amb ocasié de
I'accés al treball remunerat, I'ocupacié o la formacio, amb el proposit o efec-
te d’atemptar contra la dignitat de les dones i de crear un entorn intimidatori,
hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

- Assetjament sexual: entés com la situacio que es produeix davant de qualse-
vol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d’indole sexual, que I'au-
tor coneix o hauria de coneéixer, i que tingui com a objectiu o efecte violar la
dignitat d’'una dona o crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant,
ofensiu 0 molest.

Per a qualsevol d’aquestes tipologies es tindra en compte tant si es produeixen
en el centre de treball i durant la jornada de treball, con fora del centre i de les
hores de treball, sempre que tinguin relacié amb el treball.

d) Violencia en I'ambit social o comunitari: consisteix en la violencia fisica, psicolo-
gica i sexual, respecte la qual es distingeixen:

- Agressions sexuals, que consisteixen en I'Us de la violéncia fisica i sexual exer-
cida sobre les dones i que esta determinada per I'is premeditat del sexe com
a arma per demostrar el poder sobre les dones i nenes i abusar d’aquest poder.

- Assetjament sexual.

- Trafic i explotacio sexual de dones i nenes.

- Mutilacié genital femenina o risc de patir-la, que inclou el conjunt de procedi-
ments que impliquen una eliminaci6 total o parcial dels genitals femenins i/o
lesions causades als organs genitals femenins, encara que hi hagi consenti-
ment exprés o tacit de la dona.

- Matrimonis forgats i d’altres practiques convencionals nocives per a les dones.

- Violencia derivada dels conflictes armats, que inclou totes les formes de vio-
léncia contra les dones que es produeixen en aquesta situacio, com |'assas-
sinat, la violacié, I'esclavatge sexual, 'embaras, I'avortament i I'esterilitzacio
forcades, la infecci6 intencionada de malalties, la tortura i els abusos sexuals.

- Violéncia contra els drets sexuals i reproductius de les dones, com sén els
avortaments selectius i les esterilitzacions forcades.

e) Qualsevol altres formes analogues que lesiones o siguin susceptibles de lesio-
nar la dignitat, integritat o la llibertat de les dones.

Article 5. Responsabilitat institucional

Les institucions publiques catalanes tenen I'obligacioé d’adoptar les mesures adequades

26 - Dictamen




i eficaces per a la prevencio, deteccio, proteccio, recuperacio i reparacié de les manifes-
tacions concretes de la violéncia masclista, per tal de superar les causes i conseqiien-
cies d’aquesta greu problematica i evitar la victimitzacié secundaria de les dones que es
trobin en situacions de violéncia.

Article 6. Els drets de les dones en relacié amb I'eradicacié de la violéncia mas-
clista

Els drets de les dones en relaci6 amb la lluita contra la violencia masclista sén els
seguents:

a) Els drets humans i les llibertats consagrades pels instruments juridics nacionals, esta-
tals i internacionals sobre drets humans, aixi com també la proteccié enfront de les vul-
neracions d’aquests drets.

b) El dret a una vida lliure de violéncia masclista, tant en I'ambit public com privat.

c) El dret a 'atencio, a I'assisténcia, a la proteccio, a la recuperacio i a la reparacio integral
dels danys causats per la violéncia, evitant aixi la victimitzacié secundaria de les dones.

Article 7. Formes d’acreditar la violéncia masclista

Als efectes d’aquesta Llei, la situacid de violéncia s’ha d’acreditar, segons el suposit, per
mitja d’'una de les formes segients:

a) Certificacio de I'ordre de proteccié o de la mesura cautelar.

b) Certificacié que la dona és beneficiaria d’un servei d’acollida o d’un habitatge substi-
tutiu de la llar.

c¢) Sentencia de qualsevol ordre jurisdiccional, tot i que no sigui ferma, que declari que la
dona ha patit violencia en qualsevulla de les modalitats definides en aquesta Llei.

d) Informe meédic on consti que la dona ha estat atesa en algun centre sanitari per causa
de maltractament o agressié masclista.

e) Informe dels serveis amb capacitat acreditativa.
f) Informe de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

g) Qualsevol altre justificant emes per organismes especificament acreditats per I'Institut
Catala de les Dones.

2. Als efectes d’aquesta Llei, els serveis amb capacitat acreditativa, esmentats en I'apar-
tat e) del punt 1 d’aquest article, son els seguents:

Serveis d’informacio i atencio a les dones.

Serveis socials d’atencio primaria.

Serveis especialitzats dels ens locals.

Centres d’intervencio especialitzada de la Generalitat de Catalunya.

coTe
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Article 8. Principis orientadors
Els principis orientadors d’aquesta Llei s6n els segiients

a) Totes les accions que els poders publics i les institucions privades realitzin contra la
violéncia masclista tenen com a Ultima finalitat facilitar la igualtat d’oportunitats entre
homes i dones, I'autonomia i la llibertat de les dones.

b) Totes les accions que les administracions publiques realitzin contra la violencia mas-
clista han d’evitar la victimitzacié secundaria de les dones, no han de reproduir o perpe-
tuar els estereotips vers les dones i la violéncia masclista. Per aixd, han de garantir I'es-
pecialitzacié dels col-lectius professionals que intervenen en el procés.

c) Les mesures que aquesta Llei estableix son integrals i, per tant, tenen en compte la
totalitat de danys que dones i menors pateixen com a conseqiiéncia de la violencia mas-
clista, inclosos els danys socials i economics, aixi com els efectes d’aquesta violencia en
la comunitat.

d) La construcci6 de respostes a la violencia masclista s’ha de fer des de les necessitats
i experiencies de les dones en situacions de violéncia, a partir de les metodologies i prac-
tiques que les organitzacions feministes han anat definint a través de la seva experiéncia.

e) Totes les actuacions que es realitzin per garantir els drets i les mesures que aquesta
Llei estableix han de tenir en compte les particularitats territorials, culturals, religioses,
personals, socioeconomiques i sexuals de la diversitat de les dones a les quals van des-
tinades, aixi com les seves necessitats especifiques.

f) Les actuacions per combatre la violencia masclista han de tenir en compte la natura-
lesa multidimensional d’aquesta violencia, i, per tant, han de ser integrals i implicar tots
els sistemes d’atencid i reparacio.

g) La reparacio de la violencia masclista ha d’englobar tots els ambits danyats i ha de
tenir en compte el caracter estructural d’aquesta violencia i les diferents necessitats de
les dones afectades.

h) Les actuacions per eradicar la violencia masclista han de ser transversals, de manera
que cada organisme implicat ha de definir accions especifiques des del seu ambit d’in-
tervencio d’acord amb models d’intervencié globals.

i) La varietat d’elements que interactuen i possibiliten les distintes formes de violencia
masclista fa necessari comptar amb professionals de diferents ambits que puguin abas-
tar aquesta complexitat i amb el criteri i participacio dels col-lectius afectats. EI model
d’intervencié implica totes les disciplines a que es fa referéncia en aquesta Llei.

j) Les accions contra la violencia masclista requereixen una coordinacié i cooperacio inte-
rinstitucional i una implicacié activa de tots els organismes de les administracions publi-
ques relacionats amb aquesta violéncia. Els municipis sén elements clau donada la seva
experiéncia i el seu coneixement des de la proximitat a les ciutadanes. En concret, els
poders publics han de comptar amb aquestes entitats per al disseny, el seguiment i I'a-
valuacié de les politiques i els recursos relatius a la lluita contra aquesta violéncia.




k) Les actuacions que els poders publics duguin a terme per eradicar la violencia mas-
clista han de tenir en compte el moviment associatiu de les dones, els consells de dones,
i els grups de dones pertanyents a moviments socials i sindicals. Els poders publics han
de realitzar processos participatius per tal de comptar amb aquestes entitats per al dis-
seny, el seguiment i I'avaluacié de les politiques i els recursos previstos en aquesta llei.

TITOL Il - PREVENCIO | ERADICACIO DE LA VIOLENCIA MASCLISTA

Capitol | - Recerca
Article 9. El foment de la recerca

El Govern de la Generalitat ha de posar els mitjans necessaris per assegurar que es
dugui a terme recerca en tots els temes relacionats amb la violéncia masclista, amb I'ob-
jectiu de millorar-ne la prevencid i atenci6 i aconseguir la seva eradicacio.

Article 10. Abast de la recerca

La recerca ha d’abastar totes les manifestacions de la violéncia masclista, aixi com el
diferent impacte que té aquesta violencia en col-lectius especifics de donesien lesi els
menors que indirectament o directament les pateixen. Aixi mateix, la recerca desenvolu-
para programes experimentals que tinguin com a objectiu definir, assajar i avaluar estra-
tegies proactives i preventives en relacid als perpetradors de la violencia masclista.

Article 11. Promoci6 de la recerca

La promocio de la recerca sera liderada i impulsada transversalment per I'Institut Catala
de les Dones i es desenvolupara a partir de diferents espais: els centres de I'administra-
ci6 dedicats i que realitzen recerca, la recerca universitaria i la recerca desenvolupada per
les associacions i entitats de dones, aixi com dones del moviment social i sindical, i per-
sones i entitats expertes en la prevencio i I'eradicacié de la violéencia masclista.

Article 12. Difusio

L’estudi i el coneixement de la violencia masclista s’ha d’acompanyar de la difusié d’a-
quest coneixement. La difusio s’ha de realitzar en tots els ambits socials i molt especial-
ment entre les persones professionals que treballen amb les dones en situacions de vio-
léncia.

Capitol Il - Sensibilitzacio social i informacio a les dones

Article 13. Impuls de les estratégies de sensibilitzacié social

Les Administracions Publiques catalanes han d’impulsar periodicament accions que

proposin estrategies de sensibilitzacié social en la prevencié i eliminacié de la violéncia
masclista.
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Article 14. Actuacions d’informaci6

1. Les Administracions Publiques catalanes han de realitzar actuacions d’informacio, en
els termes que a continuacio s’estableixen, per tal de prevenir i sensibilitzar respecte les
diferents manifestacions de la violéncia masclista.

2. Les actuacions d’informacié tenen per objecte donar a coneixer:

a) Els drets de les dones que estan en situacions de violencia masclista o que es
troben en situacions de risc.

b) Els serveis disponibles d’assisténcia i proteccid, aixi com de reparacio i recupe-
racio, de les dones que han patit o pateixen violéncia masclista.

c) Els deures de la ciutadania, del personal al servei de les Administracions

Publigues catalanes i d’agents socials davant del coneixement o risc de concu-
rréncia de situacions de violéncia a I'ambit familiar, laboral, docent, veinal i
social, en general.

3. Per al disseny i la distribucié d’aquesta informacié cal tenir en compte les particulari-

tats territorials, culturals, religioses, econdomiques, sexuals i personals de la diversitat de

la poblaci6 a les quals va destinada.

Article 15. Campanyes de sensibilitzacio

Les campanyes han de tenir com a objectiu modificar els mites, models i prejudicis exis-
tents i han de recollir els elements seglients:

c) Presentar el fenomen en la seva naturalesa multidimensional.
d) Emmarcar el fenomen en la desigual distribucié de poder entre homes i dones.

e) Fer visibles els models agressius vinculats a la masculinitat tradicional i les conductes
passives o subordinades tradicionalment vinculades als valors femenins.

f) Diferenciar I'origen i les causes de la violencia masclista dels problemes concrets afe-
gits que puguin afectar els agressors, com alteracions mentals, toxicomanies i alcoholis-
me, aixi com de determinats nivells culturals, estatus socioeconomic i procedencia cul-
tural.

g) Presentar les dones que han patit violencia masclista com a persones que han pogut
activar els recursos propis i sortir de les situacions de violéncia.

Capitol Il - Detecci6

Article 16. Actuacions de caracter general

Les Administracions Publiques catalanes han de desenvolupar les accions necessaries
per a la detecci6 i identificacio de situacions de risc o0 existencia de violencia masclista.




Article 17. Obligacié de comunicacio

Qualsevol persona, especialment les i els professionals de la salut, dels serveis socials i
de I'educacio, han d’intervenir obligatoriament dins dels seus ambits de competéncia
quan tinguin coneixement d’una situacio de violéncia masclista.

De la mateixa manera, quan tinguin evidencies fonamentades d’una situacio de violén-
cia masclista, ho han de comunicar de forma immediata a un dels serveis acreditats, a
fi d’efectuar la coordinacié oportuna amb la xarxa especifica d’atencié integral a les
dones en situacio de violencia.

Article 18. Dels contractes amb terceres

Els contractes que les Administracions Publiques catalanes subscriguin amb entitats pri-
vades que prestin serveis en els ambits explicitats en I'article 17, han de recollir expres-
sament les obligacions contingudes en aquest Capitol.

Article 19. De I'ajut a la prevencid i deteccio de la violéncia

Les Administracions Publiques catalanes han d’estabilir linies de suport destinades a I'or-
ganitzacio i execucio de les activitats de prevenci6 previstes en aquest Titol.

Capitol IV - Ambit educatiu
Article 20. Concepte de coeducaci6

La coeducacio és I'accié educadora que valora indistintament I'experiéncia i I'aportacio
social i cultural de les dones i els homes, que es proposa tractar sense estereotips sexis-
tes i androcentrics ni actituds i aptituds discriminatories, per tal de construir una socie-
tat sense subordinacions culturals i socials entre dones i homes.

Article 21. La coeducacié com a eina de prevenci6

1. Els principis de la coeducacioé sén un element fonamental en la prevencio de la violen-
cia masclista.

2. La comunitat educativa en general, entenent com a tal les institucions i entitats dedi-
cades a I’educacid, formacio i lleure, i les families en particular, son ambits des dels quals
s’ha d’impulsar un canvi de valors que trenqui amb els estereotips sexistes i les pautes
relacionals que son a la base de la violéncia masclista.

3. Per assolir aquests objectius es comptara amb el programa de coeducacio i amb els
principis de I'escola inclusiva, aixi com amb la col-laboracid, assessorament, dinamitza-
ci6 i suport de la xarxa de serveis educatius del Departament d’Educacid. El programa
de coeducacio tindra caracter permanent i anualment es realitzara una convocatoria
publica per part del Departament d’Educacié amb I'objecte d’impulsar els projectes coe-
ducatius dels centres educatius.
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Article 22. Continguts curriculars

Els continguts curriculars aplicaran el principi de coeducacio a tots els nivells de I'ensen-
yament.

Article 23. Adaptacio dels curriculums educatius

El Departament d’Educacio realitzara una revisié dels curriculums educatius amb I'objec-
tiu de detectar continguts sexistes o que afavoreixin la discriminacié sexual, la vulnera-
ci6 dels drets de les dones i la violencia masclista.

Article 24. Adaptacio i validaci6 dels llibres de text i materials educatius

1. S’ha de realitzar una revisio dels llibres de text i materials educatius amb I'objectiu de
detectar continguts sexistes 0 que afavoreixin la discriminacié sexual, la vulneracié dels
drets de les dones i la violencia masclista. Aquesta revisio es fara de forma periodica i
permanent i es procedira a adaptar els continguts als principis de la coeducacié.

2. La Comissié de libres de text del Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya haura de vetllar per I'acompliment d’aquest precepte i valorar els projectes
editorials.

Article 25. Formaci6 i capacitacio del professorat

El Govern de la Generalitat ha de facilitar la formacio i capacitacié especifica i permanent
de les persones professionals de I'educacié en materia de violencia masclista i de des-
envolupament dels drets de les dones.

Article 26. Programes de formaci6 del professorat

El Departament d’Educacié incloura als plans de formacio inicials i permanents del pro-
fessorat una formacié especifica en matéria de coeducacio. Aixi mateix, ha de facilitar les
eines metodologiques d’actuacio davant situacions concretes de violencia masclista.

Article 27. Responsabilitats del Govern de la Generalitat

El Govern de la Generalitat ha de desenvolupar accions amb i en els centres escolars per
eradicar la cultura de la violéncia en general i de la violencia masclista en particular.

Article 28. Educacio en llenguatges audiovisuals i mitjans de comunicacio

El Govern de la Generalitat haura de garantir que el professorat de I’ensenyament obli-
gatori i els educadors i educadores de lleure tinguin una formacié basica en llenguatges
audiovisuals i coneguin els mecanismes dels mitjans de comunicacid, per contribuir a
descodificar les construccions culturals que han naturalitzat la cultura de la violencia i,
concretament, de la violéncia masclista.




Capitol V - Formacio i capacitacié de professionals
Article 29. Formaci6 especifica sobre la violencia masclista

1. L'organ competent de I’Administracié publica ha de dissenyar programes de formacio
especifica en matéria de violencia masclista.

2. Aquests programes han d’anar adrecats, preferentment, a totes les persones profes-
sionals que presten serveis en centres d’atencié a les dones, tant publics com privats.
Aixi mateix, aquesta formaci6 s’haura d’estendre a persones de recursos humans de les
empreses i a responsables sindicals.

Article 30. Programes de formaci6

L’Administracié educativa competent ha d’assegurar que en els ambits curriculars dels
estudis universitaris de grau i dels programes de postgrau de les disciplines relaciona-
des amb els ambits d’aquesta llei, s’incorporin continguts relacionats amb la compren-
si6 de la violencia masclista.

Article 31. Formacio de professionals

1. El Govern de la Generalitat ha de garantir la formacié capacitadora de totes les per-
sones professionals que treballen en la prevencio, atencid, assisténcia i recuperacio de
la violencia masclista, les quals han de rebre formacié i capacitacié especifica sobre
aquesta materia.

2. El Govern de la Generalitat de Catalunya promoura la formacié especifica capacitado-
ra dels inspectors i inspectores de treball i de tot el personal al servei de I’Administracio
de Justicia de Catalunya, inclosa la judicatura, que tinguin atribuides competéncies de
coneixement i/o decisi6 de processos judicials relacionats amb la violencia masclista, a
I’ambit civil, penal i social.

3. A aquest efecte, els col-legis professionals, les organitzacions sindicals i les societats
cientifiques corresponents, aixi com I'administraci6 competent, han d’assegurar que
aquesta formacio i capacitacié especifica s’incorpori en els seus programes de formacio.
Article 32. Nivells de la formacio especifica

Aquesta formacié especifica ha de diferenciar dos nivells:

a) Un primer nivell de formacié basica adrecat a totes i tots els professionals que inter-
venen indirectament en processos de violéncia.

b) Un segon nivell o capacitacio per a les persones professionals que intervenen directa-
ment en processos de violencia. Aquest segon nivell ha de definir i determinar tractaments
especffics per als diferents col-lectius de dones i per als diversos tipus de violéncia.

Article 33. Formacio de suport i cura de les persones professionals

La formacid ha d’incloure programes de suport i cura de les persones professionals

33 - Dictamen



34 - Dictamen

implicades en I'abordatge de la violencia masclista per tal de prevenir i evitar els proces-
sos d’esgotament i desgast professional.

Capitol VI - Mitjans de comunicacio
Article 34. Protocol dels mitjans de comunicaci6

La Generalitat ha de promoure acords i convenis d’autoregulacié i/o coregulacié en tots
els mitjans de comunicacio social, aportant-los els criteris orientadors que els serveixin
com a pauta d’actuacio relativa a orientar com els diversos programes han d’actuar
enfront la violencia masclista i la representacio de les dones. Aquestes normes d’autore-
gulacié han de tenir caracter de codis etics i/o de conducta i actuaran com a guies de
conducta per part dels mitjans de comunicacio, i han de servir, alhora, com a pauta de
control a posteriori.

Article 35. Continguts i publicitat en relacié amb la violéncia masclista

1. En els mitjans de comunicacié social que estiguin dins I'ambit competencial de la
Generalitat de Catalunya resten prohibides:

a) la realitzacié i difusié de continguts i d’anuncis publicitaris que mitjancant el seu
tractament o posada en escena, justifiquin, banalitzin o incitin la violencia mas-
clista, o que vehiculin tacitament o implicitament missatges sexistes i/o misogins.

b) la reincidéncia sistematica en la profusio o difusié de missatges que desautorit-
zin les dones o que les tractin vexatoriament o objectualment.

2. La publicitat institucional i la publicitat dinamica a Catalunya ha de respectar les dis-
posicions establertes sobre publicitat i ha de vetllar especialment pel respecte als princi-
pis especificats en els epigrafs anteriors.

Article 36. Tractament de la informaci6é

1. Els mitjans de comunicacid social gestionats o financats per Administracions Publi-
ques catalanes han de fer un Us no sexista ni androcéntric del llenguatge i fomentar una
presencia equilibrada i una imatge plural d’ambdés sexes, al marge dels canons de
bellesa i d’estereotips sexistes.

2. Els mitjans de comunicacié gestionats o finangats per les Administracions Publiques
catalanes han de vetllar perqué en tots els elements de la posada en escena o tracta-
ment de la informaci6, les dones siguin presentades amb tota la seva autoritat i respec-
te, fer visibles les aportacions de les dones a tots els ambits de la societat, i considerar
la seva experiencia com a font documental de primera importancia tant en els casos en
que estiguin implicades, com en general.

3. Aixi mateix, han de promoure i afavorir els continguts on quedin palesos els drets efec-
tius de les dones.




Article 37. Obligacions de servei public

La Corporaci6 Catalana de Radio i Televisi6 i els operadors locals ha d’incloure, entre les
obligacions de servei public que han de garantir els serveis publics de radiodifusié sono-
ra i televisiva, I'obligacié de promoure la sensibilitzacié de la societat catalana pel que fa
al respecte i el reconeixement dels sabers i les aportacions de les dones, aixi com con-
tra qualsevol forma de violencia masclista.

Article 38. Mitjans de comunicaci6 adjudicats per concurs public

Els plecs de clausules administratives aprovats per a I’adjudicacié de titols habilitants de
radio i televisié que, segons la normativa corresponent, s’atorguin per concurs public,
han d’incloure la valoracié d’un codi deontologic sobre el tractament adequat de la vio-
léncia masclista com un dels criteris d’adjudicacio de la concessio.

Article 39. Ajuts i subvencions

1. Les bases de les convocatories d’ajuts i subvencions que tinguin com a beneficiaris
mitjans de comunicacid, han d’incloure el compromis d’aquests de fomentar els drets de
les dones i evitar-ne la discriminacio.

2. L'incompliment d’aquest compromis constitueix una causa de revisio i, si s’escau, de
revocacio de I'ajut o subvencio.

Article 40. El Consell de I’Audiovisual de Catalunya

El Consell de I’Audiovisual de Catalunya vetllara per tal que els mitjans de comunicacio
audiovisual compleixin les seves obligacions relatives a assegurar un tractament de les
dones de conformitat amb els principis i valors establerts per aguesta Llei.

Article 41. Participacié en I’expedient sancionador

En els expedients sancionadors incoats per infraccions administratives relatius a contin-
guts o publicitat que justifiquin, banalitzin o incitin la violencia masclista, tenen la condi-
ci6 de persona interessada I'Institut Catald de les Dones i les associacions en defensa
de les dones.

TITOL Il - DRETS A L’ATENCIO, ASSISTENCIA, PROTECCIO, RECUPERACIO |
REPARACIO INTEGRAL DE LES DONES EN SITUACIONS DE VIOLENCIA MAS-
CLISTA

Capitol | - Principis i Objectius
Article 42. Principis d’actuacio
L'exercici per les Administracions Publiques catalanes de les funcions d’atencio, assis-

tencia, proteccio, reparacio i recuperacio integral de les dones es regira pels criteris d’a-
tencié seglents:
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1. Privacitat de les dades personals de les dones en situacié de violencia.

Els diferents nivells d’intervencio han de respectar la privacitat de les dades personals de
les dones en situacié de violéncia, aixi com garantir totes les mesures necessaries des-
tinades a fer efectius els drets reconeguts a la Llei organica 15/1999, de 13 de desem-
bre, i en les normes reglamentaries vigents.

2. Capacitacio i formacio especialitzada de totes les persones professionals.

La qualitat de la resposta implica garantir la formacio i capacitacié especialitzada dels
equips professionals que atenen les dones en situacions de violéncia.

3. Proximitat i equilibri de les intervencions en el territori.

Els poders publics han de garantir I'accés de les dones a una atencié especifica en les
zones rurals.

4. Celeritat de les intervencions en el temps.

Les intervencions en els casos de violéncia han d’estar presidides per la idea d’aten-
ci6 immediata per tal de possibilitar una adequada atenci6 i evitar I'increment de la
victimitzacio.

5. Especial proteccio dels drets de les dones institucionalitzades.

Les administracions catalanes han de vetllar pels drets de les dones en situacions de
limitacié i privacié de la llibertat, aixi com aquelles altres situacions en les quals les dones
veuen limitada o controlada la seva capacitat i/o llibertat per motius de salut o d’edat i
que provoquen una especial indefensid que pot agreujar o generar situacions de violén-
cia masclista.

6. Accessibilitat arquitectonica i comunicativa.

Tots els serveis han de tenir accessibilitat arquitectonica i comunicativa per tal que
puguin ser utilitzats per dones amb qualsevol tipus de discapacitat.

7. Limits a la mediacio.

S’haura d’interrompre o, en el seu cas, no s’iniciara qualsevol procés de mediacié fami-
liar quan hi estigui implicada una dona que hagi patit o pateixi violéncia fisica, psiquica o
sexual en la seva relacié de parella.

Article 43. Objectius

La xarxa especffica d’atenci6 i recuperacio integral, definida a Iarticle 46, té com a objectius:

a) Minvar I'impacte personal i/o comunitari de la violéncia masclista.

b) Fer prevencio i sensibilitzacié social entorn de les causes i les consequencies de la vio-
léncia masclista.




c) Facilitar a les dones les eines necessaries per coneixer els drets que els corresponen
i els serveis que estan al seu abast.

d) Aprofundir en la recerca i el coneixement sobre les causes i conseqiiencies de la vio-
|éncia masclista amb una perspectiva multidisciplinar.

Article 44. Serveis previstos en les Recomanacions de la Unié Europea

El Govern de la Generalitat ha de crear els serveis previstos en aquest titol, segons les
recomanacions que, per poblacid, determini la Uni6é Europea. Els serveis i recursos en
relacié amb els quals no hi hagi especificacié de ratios per part d’organismes internacio-
nals, es desplegaran reglamentariament.

Capitol Il - Dels models d’intervenci6

Article 45. Models d’intervenci6

1. El Govern de la Generalitat ha de desenvolupar models d’intervencio integral, a tot el
territori de Catalunya, mitiancant una xarxa de serveis de qualitat en tots els ambits, que
sigui capag de donar respostes adients, agils, properes i coordinades a les necessitats i
els processos de les dones que estan o han estat en situacions de violéncia masclista,

aixi com a les seves filles i fills quan en sén testimonis i/o victimes.

2. Els models d’intervencié han de preveure com a elements essencials la informacio, I'a-
tencié primaria i I'atencié especialitzada.

Article 46. Xarxa especifica d’atencid i recuperacio integral a les dones que
pateixen violéncia masclista

1. La Xarxa especifica d’atenci6 integral és el conjunt coordinat de serveis publics i gra-
tuits per a I'atencio, assisténcia, proteccio, reparacio i recuperacio de les dones que han
patit o pateixen violeéncia masclista, en I'ambit territorial de Catalunya, que estan especi-
ficats en aquesta Llei.

2. Els serveis que integren la Xarxa especifica d’atencio i recuperacio integral es classifi-
guen en:

a) Servei d’Atenci6 Telefonica Especialitzada.
b) Serveis d’Informacié i Atenci6 a les Dones.
c) Serveis d’Atenci6 i Acolliment d’Urgencies.
d) Serveis d’Intervencié Especialitzada.

e) Serveis d’Acolliment i Recuperacio.

f)  Serveis d’acolliment substitutoris de la llar.
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g) Espais neutrals de trobada.

h) Oficines d’atenci¢ a la victima del delicte.
3. Tots els serveis esmentats a I'apartat anterior han de disposar d’un equip interdiscipli-
nari format i capacitat en I'atencid psicoterapéeutica, social i juridica. Els Serveis
d’Intervencio Especialitzada també han de disposar d’una inseridora laboral.
Seccio Primera. Servei d’Atenci6 Telefonica Especialitzada
Article 47. Definici6 i funcions
El Servei d’Atencié Telefonica Especialitzada és un servei public d’atencié i informacio
integral sobre els recursos publics i privats a I'abast de les dones en situacions de vio-
lencia.
1. Les funcions del Servei d’Atencié Telefonica Especialitzada sén:

a) Escoltar les demandes i informar sobre els recursos disponibles.

b) Contenir les situacions de vulnerabilitat emocional i psicologica.

c) Garantir I'atenci6 juridica permanent tots els dies i hores de I'any.

d) Coordinar-se amb els serveis d’emergéncia en els casos necessaris.

2. El Servei d’Atencioé Telefonica Especialitzada ha de funcionar totes les hores del dia i
tots els dies de I'any.

3. Son titulars del dret a accedir al Servei d’Atenci6é Telefonica Especialitzada totes les
dones que es trobin en situacions de violencia masclista.

Seccid Segona. Serveis d’'Informacio i Atencié a les Dones

Article 48. Definici6 i funcions

1. Els Serveis d’Informaci6 i Atencid a les Dones sén serveis publics que ofereixen a la
poblacié femenina les informacions, I'assessorament i la primera atencié necessaries en
tots els ambits relacionats amb la seva vida laboral, social, personal i familiar, per tal de
contribuir al gaudi dels seus drets en llibertat i sense discriminacions. Aquests Serveis
tenen capacitat acreditativa respecte les dones titulars de tots els drets, serveis i presta-
cions que recull aquesta Llei.

2. Les funcions dels Serveis d’Informacio i Atenci6 a les Dones son:

a) Informar les dones sobre I'exercici dels seus drets.

b) Assessorar, orientar i realitzar una primera atencié a dones en situacions de vio-
léncia, sigui del tipus que sigui.




c) Coordinar-se amb els serveis d’atencio especialitzada.

d) Acompanyar, si s’escau, i derivar les dones a la resta de serveis per tal de
garantir I'accés a I'atencio.

e) Facilitar atenci6 i assessorament en situacions de discriminacié per rad de sexe,
ja sigui en 'ambit public o el privat.

f)  Treballar amb la comunitat, prioritariament amb associacions i grups de dones
i amb la resta d’agents socials, la realitzacié d’accions que visibilitzin les apor-
tacions de les dones, i facilitar alhora el seu empoderament.

g) Dinamitzar i impulsar la coordinacioé i col-laboracié amb els grups i les organit-
zacions de dones.

3. Son titulars del dret a accedir als Serveis d’Informacio i Atencié a les Dones totes les
dones i, en particular, les que es trobin en situacions de violéncia masclista.

Secci6 Tercera. Serveis d’Atencio i Acolliment d’Urgéncies

Article 49. Definici6 i funcions

Els Serveis d’Atencié i Acolliment d’urgéncies son serveis publics residencials, especia-
litzats i temporals que han de donar resposta urgent i permanent a aquelles dones i els
fills i filles que estan o han estat sotmeses a situacions de violencia masclista, per garan-
tir-ne la seguretat, proteccio i contencié davant la possibilitat que la situacié de violéncia
es reprodueixi.

1. Les funcions dels Serveis d’Atencié i Acolliment d’Urgéncies son:

a) Facilitar acolliment temporal, de curta durada, a les dones i, si és el cas, a les
seves filles i fills.

b) Garantir la seguretat personal i la qualitat de vida de les persones acollides.
c) Donar suport integral a la dona i, si és el cas, a les seves filles i fills.

d) Facilitar recursos personals i socials que permetin una resolucié de la situacié
de crisi.

2. Els Serveis d’Atencio6 i Acolliment d’Urgéncies han de prestar servei les 24 hores del
dia i tots els dies de I'any.

3. L'estada als Serveis d’Atenci6 i Acolliment d’Urgéncies ha de tenir la durada minima
indispensable per activar recursos estables, i en qualsevol cas, no superior a quinze dies.

4. Son titulars del dret a accedir als Serveis d’Atenci6 i Acolliment d’Urgéncies les dones
que es trobin en situacions de violencia en la parella, familiar, mutilacié genital o risc de
patir-la, matrimoni forgés, trafic i explotacié sexual, i, en el seu cas, les dones victimes
d’agressions sexuals.
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Secci6 Quarta. Serveis d’Intervencio Especialitzada
Article 50. Definici6 i funcions

1. Els Serveis d’Intervencid Especialitzada son serveis publics i especialitzats que oferei-
xen atencio integral i recursos de recuperacio a totes les dones i els seus fills i filles afec-
tades per processos de violéncia masclista, per tal de facilitar la reparacié dels danys
causats en tots els ambits. Aquests serveis gaudeixen de capacitat acreditativa respec-
te les dones titulars de tots els drets, serveis i prestacions que recull aquesta Llei.

2. Les funcions dels Serveis Especialitzats d’Intervencio i Recuperacio Integral son:

a) Oferir a les dones i, si és el cas, a les seves filles i fills una informacié de quali-
tat sobre els recursos de la xarxa publica i associativa.

b) Proporcionar una atencié legal, social i psicoterapéutica especialitzada i conti-
nuada en relacié amb 'abus viscut.

c) Facilitar, en el seu cas, la formaci6 i la inserci6 laboral.

d) Facilitar I'accés, quan sigui necessari, a I'atencio especialitzada externa al cen-
tre.

e) Adequar el model d’intervencié social, legal i psicoterapéutica al procés indivi-
dual de cada dona.

f)  Participar i col-laborar en iniciatives comunitaries de prevencié i sensibilitzacié
de la violéncia masclista.

g) Prestar els serveis en espais propis que garanteixin la seguretat i la confidencia-
litat.

3. Son titulars del dret a accedir als Serveis Especialitzats d’Intervencié i Recuperacio
Integral totes les dones que es trobin en situacions de violéncia masclista.

Secci6 Cinquena. Serveis d’Acolliment i Recuperaci6
Article 51. Definici6 i funcions

1. Els Serveis d’Acolliment i Recuperacio son serveis publics especialitzats, residencials
i temporals, que ofereixen acolliment i recuperacio a les dones i a les seves filles i fills
dependents, que requereixen un espai de proteccié a causa de la situacié de risc cau-
sada per la violencia masclista i especialment la violencia derivada d’una relacié de pare-
lla. Aquests serveis gaudeixen de capacitat acreditiva respecte les dones titulars de tots
els drets, serveis i prestacions que recull aquesta Llei.

2. Les funcions dels Serveis d’Acolliment i Recuperaci6 sén:

a) Oferir a les dones, i a les filles i fills que en depenguin un acolliment temporal,
de qualitat, que els protegeixi i els doni seguretat personal.




b) Possibilitar la recuperacié de tots els ambits danyats per les situacions d’abus
de les dones i les seves filles i fills, per mitja de I'atencio6 social, sanitaria, psico-
terapeutica i juridica permanent.

c) Facilitar I'atencio psicoterapéutica necessaria a les nenes i nens i el suport inte-
gral en la relacié mares-fills/es.

d) Coordinar les intervencions amb els recursos de la comunitat i els diferents ser-
veis que hi intervenen.

e) Vetllar per I'autonomia de les dones.
f)  Facilitar, en el seu cas, la formacio i la inserci6 laboral.

g) Proporcionar a les dones els serveis necessaris per al desenvolupament dels
seus drets i els de les seves filles i fills.

3. Son titulars del dret a accedir als Serveis d’Acolliment i Recuperacio les dones que es
trobin en situacions de violencia de la parella i/o familiar, mutilacié genital o risc de patir-
la i matrimoni forgos.

Seccio Sisena. Serveis d’acolliment substitutoris de la llar

Article 52. Definici6 i funcions

1. Els Serveis d’acolliment substitutoris de la llar son serveis especialitzats, residencials i
temporals, que poden consistir en un servei residencial o un habitatge substitutori de la
llar, per a aquelles dones que han patit violencia masclista, aixi com per als possibles fills
i filles que en depenguin.

2. Poden accedir a aquest Servei les dones que tenen necessitat d’habitatge a causa de
situacions de violencia, aixi com aquelles que, un cop rebut el servei d’acolliment i recu-
peracié, encara necessiten suport professional.

3. Aquests serveis han de comptar amb suport professional extern.

4. Les funcions dels Serveis d’acolliment substitutoris de la llar sén:

a) Allotiament i manutencio per a les dones i els fills i filles que en depenguin.

b) Un espai de recuperacio fisica, emocional i sociolaboral per mitja de 'atencio
social, psicologica i juridica permanent, per a les dones i les seves filles i fills, en
coordinacié amb els Serveis d’Intervencié Especialitzada.

5. Son titulars del dret a accedir als Serveis d’acolliment substitutoris de la llar les dones

que es trobin en situacions de violéncia en la parella, familiar i mutilacié genital o risc de
patir-la i matrimonis forgosos.

41 - Dictamen



42 - Dictamen

Secci6 Setena. Espais neutrals de trobada
Article 53. Definicio, objectius i limit de la mediacio

1. Els espais neutrals de trobada son serveis publics que faciliten i preserven la relacié entre
les i els menors i les seves families en situacions de crisi, i que permeten i garanteixen la
seguretat i el benestar de les nenes i els nens, i faciliten el compliment del regim de visites.
Aquest servei ha de ser transitori i ha de comptar amb la preséncia i intervencio de per-
sonal qualificat del servei durant el desenvolupament de les relacions dels infants amb
les families.

2. Els objectius dels espais neutrals de trobada son, entre d’altres:
d) Mantenir els lligams dels infants amb els seus familiars.

b) Fer d’observatori de les capacitats parentela i de la vinculacié amb els fills i les
filles dels progenitors abusadors.

c) Servir com a element de proteccio a les dones que tenen una ordre d’allunya-
ment.

3. Les persones professionals que treballen en aquest servei de trobada no han d’aplicar
técniques de mediacio en aquells suposits en qué resti acreditada una situacio de violen-
cia familiar, fisica, psiquica o sexual, entre les parts afectades per la mediacio.

Secci6 Vuitena. Oficines d’atenci6 a la victima del delicte
Article 54. Finalitat

Les Oficines d’atencio a la victima del delicte tenen com a finalitat, entre d’altres, oferir a
les dones informacié i suport perquée puguin exercir els drets que els reconeix la legisla-
ci6 vigent, tot respectant les competencies que tenen atribuides els Serveis d’Informacio
i Atenci6 a les dones.

Seccid Novena. Titularitat i Gestio
Article 55. Titularitat

1. Tots els serveis relacionats en aquest Titol han de ser de titularitat publica. La coordi-
nacio i supervisié correspon a I’Administracié de la Generalitat, i cada administracio és
la responsable de fixar els principis d’actuacio i la metodologia de la intervencid, aixi com
el control, el seguiment i les condicions de capacitacio de les persones professionals que
hi treballin.

2. Correspon a I’Administracié de la Generalitat la creacié, programacio, prestacio i ges-
ti6 de tots els serveis detallats a I'article 46, en col-laboracié amb el mén local, excepte
els Serveis d’Informacié i Atenci6 a les dones, de competéncia local.

3. Els ajuntaments podran posar en marxa els Espais Neutrals de Trobada, d’acord amb
I’Administracio de la Generalitat.




4. Els municipis tenen la competencia de crear, programar, prestar i gestionar els Serveis
d’informacio i atencio a les dones. En municipis amb una poblacio inferior a 20.000 habi-
tants, la gestié d’aquests serveis pot ser assumida directament per I’Ajuntament o per
un altre ens local si el municipi ho delega.

Article 56. Gestio

1. La gesti6 dels serveis podra ser privada, sota la inspeccio, control i registre de
I’Administracio de la Generalitat.

2. Els criteris per a I'assignacio de la gestié dels Serveis seran fixats reglamentariament.
Es tindra en compte la innovacié metodologica que aporten els programes, I'adequacio
i coneixement del territori, aixi com la reconeguda experiéncia en la lluita contra la violén-
cia masclista.

3. Qualsevol entitat o associacié que assumeixi la prestacié de qualsevol dels serveis
esmentats en aquest Titol ha d’assumir el compromis de no discriminacid, de no tem-
poralitat, de professionalitzaci6 i d’inclusié de clausules contra I'assetjament sexual, aixi
com la concrecié d’un protocol d’intervencié en cas d’assetjament.

4. L’Administracio de la Generalitat creara mesures de suport i cura per a les persones

professionals en exercici que tractin situacions de violéncia, per tal de prevenir i evitar els
processos d’esgotament, confusié i desgast professional.

Capitol Il - Drets de les dones a la protecci6

Seccid Primera. Garanties de proteccio a les dones

Article 57. Definicio

1. Les Administracions Publiques catalanes han de garantir una proteccio real i adequa-
da de les dones que es troben en risc de violencia i des del primer moment en que es
produeixi I'agressio.

2. Els cossos de policia autonomica competents han de vigilar i controlar el compliment
exacte de les mesures acordades pels organs judicials. En el marc de cooperaci6 esta-
blert amb les forces i cossos de seguretat, les policies locals podran col-laborar per asse-
gurar el compliment de les mesures acordades pels organs judicials. Les garanties de
proteccié s’han d’assegurar tant per mitjans tecnologics com per serveis policials, aixi
com qualsevol altre mitja que asseguri la proteccio de les dones.

Article 58. Objectius

Els objectius dels dispositius de proteccio a les dones soén:

a) Garantir la proteccio de les dones que pateixen violencia masclista.

b) Facilitar la localitzacié de les dones i la comunicacié permanent amb elles.
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c¢) Proporcionar una atencié immediata a distancia.
d) Facilitar proteccié immediata i adequada davant de situacions d’emergéncia.
Article 59. Atencio especifica

Les Administracions Publiques catalanes han de garantir I'atencié especifica en els cos-
sos de policia autonomica i local, en proteccio a les dones que pateixen alguna de les
formes de violéncia que aquesta Llei recull.

Article 60. Formaci6 i Capacitacio

Les Administracions Publiques catalanes han de garantir que els cossos policials dispo-
sin de I'adequada formaci6 basica en matéria de violencia masclista. Aixi mateix, han de
garantir la formacio i capacitacio especifica i permanent en matéria de prevencio, assis-
téncia i proteccio de les dones que pateixen violencies.

Capitol IV - Dret a I'atenci6 i assisténcia sanitaria
Article 61. Accés a I'atencio sanitaria

1. Els serveis publics de salut han de garantir a les dones que pateixen o han patit qual-
sevol tipus de violencia masclista que recull aquesta Llei, el dret a I'atencié sanitaria, al
seguiment de I'evolucio del seu estat de salut, fins al seu total restabliment.

2. Els serveis han de ser gratuits, accessibles amb caracter urgent si s’escau, a totes les
dones que han patit o pateixen violéncia masclista.

3. S’han d’establir circuits i mecanismes per tal d’agilitzar I'accés als recursos assisten-
cials adients d’aquelles dones que pateixen violencia masclista. Les dones que es tro-
ben en aquestes circumstancies i, al mateix temps presenten problemes de salut men-
tal, dependéncies de substancies additives, aixi com altres malalties que requereixin un
tractament sanitari especific i intensiu, han de tenir prioritat a I'accés als recursos assis-
tencials adients.

Article 62. Protocols d’atenci6
1. El Govern de la Generalitat, a través de la xarxa d’utilitzacié publica, garantira I'aplica-
cié d’un protocol especific d’atencié respecte totes les manifestacions de la violéncia

masclista, en els diferents nivells i serveis assistencials.

2. El protocol d’atenci6 a la violencia masclista contindra un protocol especific d’atencié
a les dones que han patit una agressio sexual.

Article 63. Capacitacio de les persones professionals

El Govern de la Generalitat ha de garantir que els i les professionals sanitaris tinguin la
formacié especifica adequada per desenvolupar aquesta tasca.




Capitol V - Drets de reparacio
Secciod Primera. Dret a un habitatge
Article 64. De I'accés a un habitatge

1. El Govern de la Generalitat ha de garantir el dret de proteccio preferent en 'accés a
un habitatge a les dones que pateixin o hagin patit violencia de parella, familiar i trafic i
explotacié sexual i estiguin en situacid de precarietat econdmica a causa de les violen-
cies 0 quan I'accés a un habitatge sigui necessari per a la seva recuperacio.

2. Aquest dret es podra fer efectiu proporcionant a les dones ajuts economics per acce-
dir a un habitatge.

Article 65. De I'accés prioritari als habitatges de promocioé publica

Les promocions publiques d’habitatges, tant en réegim de lloguer com de propietat, han
de reservar, per a les dones que pateixen violencia masclista (de parella, familiar i trafic i
explotacio sexual) i es trobin en situacié de precarietat economica a causa d’aquesta vio-
léncia, tenint en compte el nombre de dones que es trobin en aquesta situacio, un nom-
bre d’habitatges suficient per tal d’atendre les necessitats de les dones que la pateixen.
Les reserves han de tenir en compte les dones en situacié de discapacitat. Per via regla-
mentaria es fixaran els criteris generals que hauran de guiar la concessié d’aquest tipus
d’habitatges per tal de garantir el respecte al principi d’igualtat entre les possibles titulars.

Article 66. Residéncies publiques

Les dones grans i les que es trobin en situacié de discapacitat que hagin patit aquesta
violéncia han de ser considerades col-lectiu preferent per tenir accés a les residéncies
publiques.

Secci6 Segona. Dret a I'ocupacio i a la formacié sociolaboral
Article 67. Dret a I'ocupacio i formacié sociolaboral

1. El Govern de la Generalitat ha de garantir, prévia acreditacié de la situacié de neces-
sitat i requisits previstos a la norma de desenvolupament corresponent, la formacio
sociolaboral a les dones que es trobin en situacions de violencia de parella, familiar i tra-
fic i explotacio sexual, estudiant particularment els casos de violencia a I'ambit laboral, i
ha d’adoptar les mesures necessaries per facilitar la seva ocupacio, quan sigui necessa-
ri per assolir la seva recuperacié economica.

2. A aquests efectes, I’Administracié Publica competent ha de:

a) Establir incentius i/o subvencions a la contractacié d’aquest col-lectiu de dones
en els casos establerts en I'article 67.1 de la present llei.

b) Promoure la signatura de convenis amb empreses i organitzacions sindicals per
facilitar la seva reinsercié laboral.
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c) Establir ajuts directes i mesures de suport, amb un seguiment tutorial persona-
litzat del seu projecte, a les dones que es constitueixin en treballadores autono-
mes.

Article 68. Programes de formacio

1. Tots els programes de formacié ocupacional i insercié laboral que desenvolupi el
Govern de la Generalitat han d’incloure amb caracter prioritari les dones que pateixen o
han patit violencies.

Aquests cursos de formacié ocupacional hauran de contemplar ajuts economics sota les
condicions que s’estableixin reglamentariament.

2. Els programes de formacio de les Administracions Publiques catalanes han d’establir
projectes especifics que incloguin I'accés a les tecnologies de la informacié i comunica-
ci6 i les materies necessaries per a I'ocupacio de les dones que pateixen o han patit vio-
léncies, atenent la diversitat de situacions i necessitats.

Article 69. Obligacié de confidencialitat

L’'empresariat, la representacio sindical, els organismes competents en materia d’ocupa-
ci6 i les entitats formadores estan obligades a guardar confidencialitat sobre les circums-
tancies personals de les dones que han patit o pateixen violéncia.

Secci6 Tercera. Dret a I'atenci6 i a I'assistencia juridica
Article 70. Dret a I'atenci6 juridica

1. Les dones que pateixen o0 han patit alguna de les formes de violéncia que assenyala
aquesta llei tenen dret a rebre tota la informacié juridica relacionada amb la situacié de
violéncia que pateixen.

2. El Servei d’Atenci6 Telefonica Especialitzada, previst a I'article 47 d’aquesta llei, garan-
tira, en tot cas, I'atencié juridica permanent, tots els dies i hores de I'any, en casos de
violéncia masclista.

3. El Servei d’Orientacié Juridica ofert pels col.legis d’advocacia amb la col.laboracié del
Departament de Justicia haura de garantir una informacio i atencio juridica especialitza-
da en matéria de violencia masclista.

4. Les persones professionals que prestin aquests serveis hauran d’efectuar cursos de
formacié especifica en aquesta matéria com a requisit per accedir a aquests serveis.
Article 71. Dret a I'assistencia juridica

1. Les dones que pateixen o han patit alguna de les formes de violéncia que recull

aquesta Llei tenen dret a I'assistencia juridica gratuita en la forma establerta a la legisla-
ci6 vigent.




2. En els suposits de violencia en I'ambit de la parella i/o en I'ambit familiar, per al reco-
neixement del dret d’assisténcia juridica gratuita s’hauran de tenir en compte Unicament
els recursos i ingressos economics personals de les dones victimes de violencia masclis-
ta amb els limits establerts a la legislacio aplicable.

Article 72. Dotacié econdomica

El Govern de la Generalitat ha de garantir que la dotacié economica per tots els serveis
de defensa juridica de violencia masclista sigui suficient per permetre la totalitat de fun-
cions que aquesta assisténcia comporta.

Article 73. Serveis de guardia permanent

El Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya haura de disposar el sistema
de prestacio dels serveis d’assistencia lletrada a les dones que han patit aquesta violen-
cia per tal que aquesta assistencia compti amb serveis de guardia permanent a tot el
territori de Catalunya.

Article 74. Torns d’oficis especialitzats

L’Administracié de la Generalitat garantira que tota dona que sigui victima de violencia
masclista estara assistida per una advocada o advocat i, si escau, procuradora o procu-
rador, que hagin rebut la formaci6 especialitzada en aquesta matéria.

Article 75. Dels drets de les i dels menors

Les i els menors perjudicats per la mort de la seva mare com a conseqiiéncia de violen-
cia masclista tenen dret a I'atencio juridica en els termes establerts en aquesta seccio.

Seccié Quarta. Personaci6

Article 76. Legitimacio per a la personacio

1. El Govern de la Generalitat ha de personar-se en els procediments penals per violén-
cia masclista, en els casos de mort o lesions greus de la dona, en la forma i condicions

establertes per la legislacié processal.

2. Sila personacio és exercida per una altra Administracié Publica, I'exercici per part de
I’Administracié de la Generalitat sera potestatiu.

3. La personacié s’ha d’exercir amb el consentiment de cada dona victima o de la familia.
Article 77. Personacio en casos d’especial rellevancia
Igualment, el Govern de la Generalitat de Catalunya ha de personar-se en aquells casos

d’especial rellevancia, prévia avaluacio dels fets per part de I'Institut Catala de les Dones
i amb el consentiment de la victima o de la familia.
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Secci6 Cinquena. Drets economics de les dones
1. Drets de les dones a prestacions economiques
Article 78. Renda minima, ajuts economics i altres prestacions

1. Per tal d’afavorir I'autonomia de les dones que estiguin en situacions de violéncia esta-
blertes i als efectes del dret a percebre la renda minima d’insercid i els altres ajuts eco-
nomics previstos en aquesta Llei, s’han de tenir en compte exclusivament els ingressos
i les rendes individuals de cada dona.

2. Les dones acollides en recursos de caracter residencial tenen dret a percebre la renda
minima d’insercio, tot i que la seva manutencié basica sigui coberta per aquests centres,
sempre que es compleixin la resta de requisits exigits per a la seva obtencio.

3. El Govern de la Generalitat ha de garantir que els serveis socials d’atencié primaria
disposin d’una partida pressupostaria reservada a prestacions economiques d’urgéncia.

Aquestes prestacions s’han de destinar, exclusivament, a fer front d’'una manera imme-
diata a les necessitats basiques de supervivencia de les dones que han patit violencia
masclista.

4. El Govern de la Generalitat pot concedir prestacions economiques extraordinaries a
les dones que han patit violencia masclista.

Aquestes prestacions s’han de destinar a pal-liar situacions de necessitat personal que
siguin avaluables i verificables, previ informe dels organismes competents sobre la inexis-
téncia o insuficiéncia dels ajuts ordinaris per a cobrir aquests suposits.

Article 79. Indemnitzacions

1. Les dones que, com a consequiencia de les formes de violencia masclista contempla-
des en aquesta Llei, pateixin seqleles, lesions corporals o danys en la seva salut fisica
0 psiquica, de caracter greu, tenen dret a la percepcid, per part del Govern de la
Generalitat, en un pagament Gnic, d’una quantia economica, en les condicions i amb els
requisits que s’estableixin reglamentariament.

2. Aquesta guantia sera compatible amb les indemnitzacions que s’estableixin en sen-
tencia judicial o amb altres prestacions economiques, publiques o privades, que legal-
ment els puguin correspondre.

3. Quan la victima sigui menor d’edat, la indemnitzacié6 economica no podra ser admi-
nistrada per I'autor o inductor de la violencia.

4. Els fills i filles de victimes mortals de qualsevol de les formes de violencia masclista
contemplades en aquesta Llei, i que siguin menors d’edat o0 menors de 26 anys, i fossin
dependents economicament en el moment de la mort de la mare, tenen dret a la per-
cepcid en un pagament Unic, d’'una quantia econdmica, en les condicions i amb els
requisits que s’estableixin de forma reglamentaria.




Article 80. Ajuts escolars

1. L'Administracié educativa ha de valorar qualsevol de les situacions de violencia mas-
clista establertes en aquesta Llei, com a factor qualificat per a regular i establir els ajuts
destinats a les unitats familiars o unitats de convivéncia amb escassos recursos econo-
mics. Als efectes de determinar els requisits de necessitat economica es tindran en comp-
te Unicament les rendes o els ingressos personals de que disposi la dona sol-licitant.

2. En tot cas, I'administracié educativa ha de preveure 'escolaritzacié immediata dels fills
i filles en els suposits de canvi de residencia derivada d’actes de violencia.

2. Violéncia economica i fons d’impagament de pensions
Article 81. Modificaci6 de I'art. 44.1 de la Llei 28/2003

Es modifica 'article 44.1 de la Llei 18/2003, de 4 de juliol, de suport a les families, que
quedara redactat de la manera segiient:

“El Govern ha de constituir un fons de garantia per a cobrir I'impagament de pensions
alimentaries i 'impagament de pensions compensatories. Aquest fons s’ha d’emprar
quan hi hagi constataci6 judicial d’incompliment del deure de satisfer-les i aquest incom-
pliment comporti una situacié de precarietat economica, d’acord amb els limits i les con-
dicions que es fixin per reglament.”

Article 82. Ambit subjectiu del fons de garantia
1. Les persones que tenen reconegut judicialment el dret a percebre pensions alimentaries
i pensions compensatories, tenen dret a rebre del fons de garantia la prestacié economica

corresponent, sempre que compleixin els criteris i requisits que es fixin per reglament.

2. Cas que aquestes persones siguin menors d’edat o incapacitades, son titulars d’a-
quest dret les persones que les tinguin al seu carrec.

Article 83. Compatibilitat de les prestacions

Les prestacions derivades del fons d’impagament s6n compatibles amb altres presta-
cions que puguin atorgar les Administracions Publiques catalanes sempre que el criteri
que s’ha tingut en compte per a I’'atorgament d’aquestes altres prestacions no hagi estat
la manca de pagament de les pensions alimentaries 0 compensatories.

Article 84. Pensions cobertes

Aquest fons ha de cobrir les pensions acordades en qualsevol resolucié judicial, ja sigui
provisional o definitiva.

Article 85. Execucio prévia
Per a ser beneficiaria del fons, la persona titular de la pensié o aquella que la representi

ha d’haver cursat I'execucio del corresponent titol judicial que reconegui el dret a rebre
la pensio establerta.
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Article 86. Naixement del dret

El dret de les persones beneficiaries del fons a percebre la prestacié neix un cop trans-
corregut un termini de sis mesos comptats des que s’hagi interposat demanda executi-
va de pagament i no s’hagi pogut cobrar, i sempre que la causa del no cobrament no
sigui imputable a la beneficiaria.

Article 87. Dret de repeticio

1. El Govern de la Generalitat es reserva el dret de repeticid de les pensions pagades pel
fons de garantia, contra les persones que han incomplert la resolucié judicial de paga-
ment de la pensio.

2. Sens perjudici del dret de repeticié que té el Govern de la Generalitat, la o les perso-
nes beneficiaries del fons tenen I'obligacié de continuar els tramits del procediment d’e-
xecuci6 del titol judicial que reconeix el dret a percebre la pensié d’aliments i/o la pensié
compensatoria. En cas d’obtenir-se el cobrament de les pensions impagades, la bene-
ficiaria del fons té I'obligacié de retornar les quantitats cobrades amb carrec al fons.

Capitol VI - Assetjament sexual i assetjament per rad de sexe en I'ambit laboral
i social

Article 88. Actuacions de sensibilitzacié i formacio

El Govern de la Generalitat ha de realitzar actuacions de sensibilitzacio adrecades als tre-
balladors i treballadores, a les persones representants dels treballadors i treballadores,
als sindicats, a les empreses i a les associacions empresarials, on es difongui el dret de
totes les treballadores a ser tractades amb dignitat i el dret que no es toleri ['assetjament
sexual ni I'assetjament per rad de sexe, i ha de promoure una actitud solidaria, d'ajuda i
de rebuig de I'assetjament.

El Govern de la Generalitat ha de realitzar actuacions de formacio adrecades a les per-
sones representants dels treballadors i treballadores, als sindicats, a les empreses i a les
associacions empresarials, en les quals es difongui el dret a la dignitat i a la prevencié de
['assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe.

Article 89. Negociacions i acords col-lectius

El Govern de la Generalitat, d’acord amb els agents socials, ha d’impulsar que les
empreses que tinguin la seu social a Catalunya o que hi exerceixin activitats, estableixin
mesures concretes i procediments d’actuacié, amb la finalitat de prevenir, reparar i san-
cionar els casos d'assetjament sexual i d’assetjament per raé de sexe.

El Govern de la Generalitat promoura el didleg social en la lluita contra I'assetjament
sexual i I'assetjament per rad de sexe mitjangant, entre d’altres, el seguiment de les prac-
tiques desenvolupades en el lloc de treball, els convenis col-lectius, els codis de conduc-
ta, la investigacié i I'intercanvi d’experiéncies i bones practiques.




Article 90. Subvencions a empreses

1. Les bases reguladores de les subvencions que tinguin com a beneficiaries empreses
amb una plantilla igual o superior a vint-i-cinc persones han d’incloure I'obligacio d’a-
questes empreses, d’acord amb els agents socials, d’indicar els mitjans que utilitzen per
prevenir, detectar i intervenir I'assetjiament sexual i I'assetjament per rad de sexe en els
seus centres de treball.

2. La no utilitzacié d’aquests mitjans o la seva utilitzacié indeguda constitueix una causa
de revocacio de la subvencié.

Capitol VII - Situacions especifiques
Article 91. Mesures per facilitar la deteccio de la violencia masclista

El Govern de la Generalitat ha d’impulsar i adoptar mesures que garanteixin una major
eficacia en la detecci6é de violencia masclista envers les situacions especifiques que es
detallen en aquest capitol, per tal de fer minvar les dificultats afegides que aquestes
situacions poden comportar en I'accés al servei d’atencié, assisténcia i proteccio i altres
prestacions i beneficis especifics previstos en aquesta Llei.

Article 92. Migrants

1. Les dones que visquin o treballin a Catalunya i es trobin en situacions de violencia
masclista, tenen dret a totes les prestacions en I'atencio, assisténcia, proteccio i repara-
cié previstes en aquesta Llei, amb independéencia del veinatge civil, la nacionalitat o la
situacid administrativa i personal de les afectades, sense perjudici d’alld establert a la
legislaci6 competent en la matéria.

2. El Govern de la Generalitat esta obligat a realitzar les actuacions necessaries amb les
entitats consulars, ambaixades, oficines diplomatiques i qualsevol altra entitat, a fi d’ob-
tenir o facilitar documentacié acreditativa de les circumstancies personals i/o familiars de
la dona, aixi com la legislacié del pais d’origen.

Article 93. Prostituci6

1. El Govern de la Generalitat garantira el dret d’accés als serveis i recursos, mitjangant
programes especifics, tant per a la prevencié com per a I'eradicacié de les diverses for-
mes de violencia masclista vers les dones en aquesta situacio.

2. El Govern de la Generalitat ha de garantir que la lluita contra el trafic i explotacio sexual
de les dones i menors sigui eficag, i ha de desenvolupar les estructures i mecanismes
adients per acollir i atendre les dones afectades per aquesta violencia.

Article 94. M6n rural
Els serveis d’atencio, assisténcia i proteccié que aquesta Llei estableix en el Titol Ill, han

de garantir I'accés prioritari de les dones provinents del mon rural i de zones de dificil
acceés a centres allunyats del seu lloc d’origen i residéncia, per tal de garantir I'anonimat
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d’aquestes dones.
Article 95. Transsexualitat

1. Les transsexuals dones que pateixen violencia masclista s’equiparen a les dones que
han patit aquesta violéncia, als efectes de drets d’atencid, assistencia, proteccio, recu-
peracio i reparacio reconeguts al Titol Ill d’aquesta Llei.

2. Totes les mesures i el reconeixement de drets que aquesta Llei assenyala han de res-
pectar la diversitat transsexual, sense que sigui preceptiu un canvi fisic total, si bé la
transsexualitat haura de ser posada de manifest per mitja d’un informe medic o psicolo-
gic de personal especialitzat.

Article 96. Discapacitats

1. El Govern de la Generalitat ha de garantir que I'exercici dels drets i I'accés als recur-
sos i serveis regulats en aquest Titol no es vegin obstaculitzats o impedits per I'existén-
cia de barreres que impedeixin I'accessibilitat i garanteixin la seguretat de 'entorn en el
Seu acces.

2. Les dones amb discapacitats que pateixin violencia masclista tenen dret a una millo-
ra economica o temporal dels drets econdmics establerts al Titol Ill d’aquest Llei, en els
termes previstos reglamentariament per facilitar el seu procés de recuperacio i reparacio.

Article 97. VIH

Les dones seropositives que pateixen violencia masclista tenen dret a una millora eco-
nomica o temporal dels drets econdmics establerts al Titol Il d’aquest Llei, en els termes
previstos reglamentariament per facilitar el seu procés de recuperacio i reparacio.

Article 98. Etnia Gitana

El Govern de la Generalitat ha de dissenyar estrategies especifiques de sensibilitzacio
dirigides a les dones gitanes, pensades i consensuades amb les associacions de dones
gitanes, perque coneguin els recursos i les estratégies per fer front a la pressié social o
legitimacié cultural vers les violéncies contra les dones i les permetin adoptar posicions
actives davant aquesta situacio.

Article 99. Centres d’Execucio Penal

1. Les dones que compleixin penes 0 mesures penals a centres penitenciaris, extrape-
nitenciaris o centres de justicia juvenil, tenen el dret d’accés als recursos i serveis previs-
tos en el Titol lll d’aquesta llei.

2. El Govern de la Generalitat ha de dotar els equips de tractament de presons de per-
sonal especialitzat en matéria de violéncia masclista i, en concret, en els vessants psico-

logic, juridic i sociolaboral. Aquests equips especialitzats tindran les funcions seguents:

a) Detecci6 de la situacio de violencia que la dona ha patit o esta patint.




b) Constataci6 d’aquesta situacié de violencia a I'expedient penitenciari de la
dona.

c) Elaboracié d’un tractament penitenciari adient en col-laboraci6 amb la Xarxa
especifica d’atencio integral.

3. El Govern de la Generalitat de Catalunya ha de garantir la ubicacio de les persones
transsexuals en espais que siguin adequats per preservar els seus drets.

Article 100. Mutilacions genitals femenines

1. El Govern de la Generalitat ha de promoure la mediacié comunitaria en les families quan
existeixi risc de mutilacions genitals. En aquests casos s’ha de procurar que en la nego-
ciacio hi participin persones expertes, com també persones de les comunitats afectades
per aguestes practiques, i assegurar I'actuacié d’agents socials d’atencié primaria.

2. El Govern de la Generalitat ha de garantir mesures especifiques per a la prevencio i era-
dicacié de les mutilacions genitals femenines, impulsant actuacions de promocié de les
dones dels paisos on es realitzen aquestes practiques i formant qui hi hagi d’intervenir.

3. El Govern de la Generalitat actuara en I'ambit de la cooperacio internacional per tre-
ballar des dels paisos d’origen I'eradicacioé d’aquestes practiques.

4. El Govern de la Generalitat ha de comptar amb mecanismes sanitaris d’intervencio
quirdrgica per poder fer front a la demanda de les dones que vulguin revertir els efectes
de la mutilacio practicada, aixi com mecanismes de suport psicologic, familiar i comuni-
tari. En els casos de nenes i menors, i quan hi hagi risc per a la seva salut, les i els pro-
fessionals han de poder comptar amb mecanismes que els possibilitin la realitzacié de
la intervencié quirtrgica.

Article 101. Dones al servei de les Administracions publiques catalanes
Les dones que presten serveis a les Administracions publiques catalanes gaudeixen,
especificament dels drets d’excedéncia voluntaria, permisos, flexibilitat horaria, reduc-

cions de jornada d’un ter¢ o la meitat amb dret al 80% o 60% de les retribucions i mobi-
litat geografica, d’acord amb alld que estableix la normativa aplicable en la matéria.

TITOL IV - INSTRUMENTS D’ABORDATGE INTEGRAL DE LA VIOLENCIA MAS-
CLISTA

Capitol | - Institut Catala de les Dones
Article 102. Definicio
L'Institut Catala de les Dones, a més de desenvolupar totes les funcions que té atribui-

des per la legislacié vigent, és Iinstrument vertebrador per fer front a la violencia mas-
clista.
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Article 103. Funcions

Les funcions de I'Institut Catala de les Dones pel que fa a la forma de fer front a la vio-
léncia masclista sén:

a) Liderar les politiques contra la violéncia masclista que ha de desenvolupar el Govern
de la Generalitat.

b) Dissenyar i impulsar les politiques contra la violencia masclista en col-laboracié6 amb
les administracions locals, els agents socials, entitats expertes i amb les associacions de
dones que treballin en aquest ambit.

c) Vetllar per I'adequacié dels plans i programes duts a terme per les diferents Admi-
nistracions Publiques catalanes respecte als Programes del Govern de la Generalitat en
mateéria de violéncia masclista.

d) Coordinar i garantir el treball transversal en tots els ambits.

Capitol Il - Programes integrals contra la violéncia masclista
Article 104. Definicio

1. El Programa Integral contra la violéncia masclista, que elabora I'Institut Catala de les
Dones, forma part de les politiques de dones i és I'instrument que recull el conjunt d’ob-
jectius i mesures que el Govern ha d’implantar en I'eradicacié de la violencia masclista.
El Programa integral sera aprovat pel Govern al comencament de cada legislatura i reco-
lira de forma coordinada, global i participativa les linies d’intervencio i directrius que ha
d’orientar I'activitat dels poders publics catalans en matéria de violéncia masclista, de
conformitat amb els principis i valors establerts per aquesta Llei.

2. Aquestes mesures afecten diferents departaments de I’Administracio de la Generalitat
de forma transversal en un periode concret de temps.

3. Els programes també estableixen mesures que impliquen altres ambits governamen-
tals, ens locals, agents socials, associacions de dones i persones professionals.

Els programes han de ser aprovats pel Govern, prévia participacio dels departaments
implicats.

Article 105. Col-laboracio de les associacions de dones i professionals expertes
en 'elaboracioé dels programes

Per a I'elaboracio, el seguiment i I'avaluacio dels programes integrals, I'Institut Catala de
les Dones ha d’establir una comissié de treball integrada, entre d’altres, per represen-
tants dels ens locals, associacions de dones, agents socials i persones i entitats exper-
tes en la matéria de violéncia masclista.




Article 106. Contingut

Els programes integrals contra la violéncia masclista hauran de preveure estrategies d’a-
tencié, coordinacié i cooperacid, prevencié i sensibilitzacid, com també de recerca i
coneixement de la realitat i hauran d’incorporar obligatoriament una memaoria economica.

Article 107. Suport economic als ens locals

Els programes integrals contra la violencia masclista han d’establir una dotacié pressu-
postaria especifica per als ens locals.

Article 108. Suport econdomic a les associacions de dones

Els programes integrals contra la violencia masclista han d’establir una dotacié pressu-
postaria especifica per a associacions de dones, entitats professionals i entitats exper-
tes amb reconeguda trajectoria en aquest ambit.

Capitol 1ll - Comissié Permanent del Circuit Nacional per a I'Eradicacio de la
Violéncia Masclista

Article 109. Definicio

Es I'organ especific de coordinacié institucional per a I'impuls, el seguiment, el control i
I'avaluacié de les actuacions del Govern de Catalunya en I'abordatge de la violencia
masclista, sense perjudici de les competencies d’impuls, seguiment i control dels
Departaments.

Article 110. Funcions

1. S6n funcions de la Comissié I'impuls, el seguiment, el control i I'avaluacié dels
Programes del Govern de la Generalitat per a 'escomesa integral de la violencia mas-
clista, aixi com I'impuls, el seguiment, el control i I'avaluacié de les actuacions del Govern
de Catalunya en aquesta materia i de la resta d’actuacions que pugui encomanar-li el
Govern de la Generalitat de Catalunya i/o el Parlament de Catalunya, sense perjudici de
les competéncies d’impuls, seguiment i control dels Departaments.

2. També correspon a la Comissio dur a terme la direccié superior, la coordinacio, la
supervisio i el control de les politiques publiques en I'ambit de la violencia masclista.

3. La composici6 de la Comissid s’establira reglamentariament.

Capitol IV - Acords interinstitucionals, protocols i circuits d’atencio
Article 111. Definicié, funcions i ambits dels protocols
1. Els acords interinstitucionals es materialitzen en protocols, els quals concreten la

voluntat politica i el pacte d’establir mecanismes de suport, coordinacié i cooperacio
dins i entre les institucions, altres agents socials, els equips i les persones que els inte-
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gren, de vetllar per tal que les intervencions respecte les dones en situacions de violen-
cia garanteixin el dret a la informacid, I'atencid, la recuperacio i la reparacio, definint alho-
ra les competéncies de cada agent, sense perjudici de les competencies d’impuls,
seguiment i control dels Departaments.
2. Els objectius dels protocols son:
a) Garantir I'atencié coordinada dels diferents departaments de la Generalitat, ens
locals i agents socials i dels serveis que se’n desprenen, i delimitar els ambits
d’actuacié que poden intervenir en les diferents situacions de violéncia masclista.

b) Establir els mecanismes de coordinaci6 i cooperacié que permetin una trans-
missio d’informacié continuada i fluida entre organismes implicats.

c) Aplicar metodologies d’intervencié que evitin la revictimitzacié de les dones
afectades.

d) Garantir els recursos necessaris per a I’'execucio i continuitat del protocol.

e) Dissenyar un circuit d’atencié adequat a les diferents situacions de violeéncia i les
necessitats concretes derivades d’aquestes situacions.

f)  Establir un model Gnic i consensuat de recollida de dades per tal de garantir el
coneixement de la realitat.

3. Ambits d’intervencio:

a) A nivell nacional: Protocol nacional.

b) A nivell territorial: Protocols locals (minim: 1 per vegueria).
Article 112. Definicié i ambits dels circuits
1. Els circuits son la concrecid del pacte establert en I'elaboracid del protocol.
Representa I'articulacié d’un sistema homogeni d’atencid a les dones en situacions de
violéncia, en el qual cada ambit implicat, un cop ha definit les seves responsabilitats, sap
que cal fer i qui té les competéncies per fer-ho, amb I'objectiu de garantir I'atencié per-
sonalitzada, eficag i no victimitzadora a les dones.
2. Ambits d’intervencio:

a) A nivell nacional: circuit nacional

b) A nivell territorial: circuits locals (minim: 1 per vegueria)
Article 113. Ambits de participacio
Els protocols i els circuits han de promoure la participacié dels ambits directament rela-

cionats amb aquesta problematica com soén les entitats i associacions de dones que tre-
ballen en els diferents territoris a partir d’'un model d’intervencié compatible amb el que




estableix aquesta llei, i altres de gran impacte social, com son els recursos educatius i
els mitjans de comunicacio.

Capitol V - Centre d’Estudis, Recerca i Capacitacio

Article 114. Definici6

El Centre de Recerca, Estudis i Capacitacié sobre la violencia masclista és un organ de
caracter administratiu adscrit a I'Institut Catala de les Dones, que es configura com una
eina permanent d’estudis i recerca sobre la violéncia masclista i de formacié i capacita-
cio de les persones professionals en contacte amb aquesta problematica.

Article 115. Funcions

Les funcions del Centre de Recerca, Estudis i Capacitacié son:

a) Estudis, recerca i analisi multidisciplinar sobre les causes i conseqiiéncies de la violén-
cia masclista i les formes de combatre-la.

b) En col-laboracié amb les Administracions educatives competents, correspon al Centre
de Recerca, Estudis i Capacitacio la fixacié de criteris i coordinacio de la formacié i capa-
citacié de les persones professionals que treballen en I’'ambit de la violéncia masclista.

c¢) L'actuacié de Centre de Recerca, Estudis i Capacitacié s’ha de desenvolupar en coor-
dinacio amb les universitats catalanes i els departaments de la Generalitat de Catalunya.
La Direccié General de Recerca donara suport a aquest Centre en totes aquelles actua-
cions que siguin d’interés mutu.

Capitol VI - Els ens locals

Article 116. Els ens locals

Els ens locals sén un instrument per combatre la violéncia masclista, ja que s6n una
garantia d’atenci6 des de la proximitat i el coneixement de les necessitats de les dones.

Article 117. Participacio dels ens locals

Les administracions locals han de participar en el disseny, la coordinacio i I'execucio de
les politiques publiques vinculades a I'escomesa i I'eradicacio de la violéncia masclista,
a través de les associacions municipalistes.

Article 118. Mesures de suport i subvencions

Les disposicions que s’aprovin per al desenvolupament d’aquesta Llei han d’establir

mesures de financament als ens locals per a programes que duguin a terme activitats
encaminades a eradicar la violencia masclista o pal-liar els seus efectes.
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Capitol VII - Grups, associacions i entitats de dones
Article 119. Dels grups, les associacions i les entitats de dones

1. Els grups, les associacions i entitats de dones, i els grups de dones pertanyents a
moviments socials i sindicals s6n una garantia per al desenvolupament dels drets de les
dones.

2. Els grups, les associacions i entitats de dones, i els grups de dones pertanyents a
moviments socials i sindicals que treballen per a I'eradicacio de la violencia masclista han
de ser considerats instruments per eradicar aquesta violéncia.

Article 120. Participacio dels grups, les associacions i les entitats de dones

Per a I'elaboracié, el seguiment i I'avaluacio de les politiques publiques vinculades a I'e-
radicacid de la violencia masclista, les administracions publiques catalanes han de
comptar amb els consells de participacio de dones respecte les politiques institucionals
corresponents. En cas de la seva inexisténcia, han de comptar amb els grups, associa-
cions, entitats de dones i grups de dones dels moviments socials i sindicals.

Article 121. Mesures de suport i ajuts economics

Les disposicions que s’aprovin en el desenvolupament d’aquesta Llei han d’establir
mesures de suport als grups, les associacions i les entitats de dones i als grups de dones
pertanyents a entitats, grups mixtes i sindicats, i en concret, ajuts economics per a pro-
grames d’associacions reconegudes, a partir dels criteris que s’estableixin reglamenta-
riament, que duguin a terme activitats encaminades a eradicar la violéencia masclista o
pal-liar-ne els efectes.

Article 122. Legitimaci6 activa

Les associacions de dones tenen la consideracioé de part interessada i gaudeixen d’inte-
res legitim per a personar-se en totes aquelles accions o procediments que tinguin per
objecte o estiguin vinculats, tant directament com indirectament, en la defensa dels drets
de les dones i que estiguin en I'ambit dels procediments regulats per la Generalitat de
Catalunya.

TITOL V - COMPETENCIES, COORDINACIO | COL-LABORACIO

Article 123. Principis generals

1. El Govern de la Generalitat ha de garantir I'aplicacio i efectivitat dels drets que aques-
ta Llei estableix per a I'atencid, assistencia, proteccio, reparacio i recuperacio integral de
les dones.

2. Les Administracions Locals han de garantir la informacié i la primera atencio.

3. L'actuacié de les Administracions Publiques catalanes en la lluita contra la violencia
masclista ha de ser responsable. A aquest efecte, s’ha d’ajustar als principis de coordi-




nacio, col-laboracié i informacié mutua en I'exercici de les competencies; d’eficacia i efi-
ciencia en 'exercici dels drets atorgats a les dones aixi com al de transversalitat en totes
les accions que es duguin a terme.

4. La distribucié de funcions entre les diferents Administracions Publiques catalanes s’ha
d’ajustar al principi de maxima proximitat a les persones que pateixen o han patit violen-
cia masclista i ha de respectar "'autonomia dels ens locals.

Article 124. Competencies de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya
Correspon al Govern de la Generalitat:

a) Definir la politica general per a la lluita i eradicacio de la violencia masclista i aprovar
els instruments de planificacié corresponents.

b) Programar, prestar i gestionar els serveis que integren la xarxa especifica d’atencio i
recuperacio integral de les dones que pateixen violéncia masclista, llevat dels Serveis
d’Informaci6 i Atencié a les dones, competencia dels ens locals en els termes previstos
en aquesta Llei.

¢) Promoure I'elaboraci6 i signatura de convenis de col-laboracié i acords interinstitucio-
nals entre les administracions implicades en la lluita i eradicacié de la violéncia masclista.

d) Definir i determinar solucions especifiques per a la lluita i eradicacio de la violencia
masclista des de les diferents especialitats implicades.

e) Definir i desenvolupar els recursos que integren el sistema d’atencid, assistencia, pro-
teccio, reparacio i recuperacio de les dones que pateixen violencia masclista.

f) Ordenar normativament el sistema catala d’atencio, assisténcia, proteccio, reparacio i
recuperacio de les dones que pateixen violéncia masclista aixi com els recursos que I'in-
tegren.

g) Coordinar tots els recursos i serveis que integren la xarxa especifica d’atencio i recu-
peraci6 integral de les dones que pateixen violencia masclista.

h) Reglamentar la forma de prestar els recursos que aquesta Llei estableix, aixi com les
entitats que, si s’escau, han de gestionar-los.

i) Reglamentar la capacitacié del personal implicat en la lluita i eradicacio de la violéncia
masclista i, en concret, aquell que ha de gestionar, si s’escau, els recursos que aques-
ta Llei contempla.

J) Totes les altres funcions establertes en aquesta Llei.

Article 125. Competencies de les Administracions locals

1. Correspon a les Administracions locals:

a) Programar, prestar i gestionar els Serveis d’informaci6 i atencio a les dones i
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efectuar la derivacio als diferents serveis especialitzats, en els termes previstos
en aquesta Llei.

b) Prestar o gestionar altres serveis de la Xarxa especifica esmentada, d’acord
amb alldo que s’estableixi mitjangant conveni amb [I’Administracié de la
Generalitat. En aquests casos les Administracions locals, que tindran garantits
els recursos suficients, també podran prestar serveis d’atencid, assisténcia,
proteccio, reparacio i recuperacio de les dones que pateixen violéncia masclis-
ta i efectuar la derivacié als diferents serveis especialitzats, en els termes pre-
vistos en aquesta Llei.

c) Collaborar en la gesti6 de les prestacions econdmiques i subvencions que
aquesta Llei estableix.

d) Totes les altres funcions establertes en aquesta Llei que, en rad de les seves
competencies, els correspongui assumir en relacié a les persones que pateixen
o han patit violéncia masclista.

2. Els municipis amb una poblacié inferior a 20.000 habitants, poden decidir delegar les
seves competéncies a una mancomunitat de municipis o a altres ens locals.

Article 126. Coordinaci6

Entre d’altres, les Administracions publiques competents han de coordinar:

a) Les politiques publiques en materia de lluita contra la violeéncia masclista.

b) Les politiques publiques en matéria de violencia masclista amb les politiques d’edu-
cacio, salut, ocupacio, recerca i mitians de comunicacio, aixi com qualsevol altra politi-

ca implicada en la lluita contra aquesta violencia.

c) Els recursos d’atencid, assistencia, proteccio, reparacio i recuperacio amb els organs
jurisdiccionals i les forces i cossos de seguretat.

d) Els recursos d’atencio i informacio de caracter municipal amb els centres d’interven-
ci6 especialitzada depenents de la Generalitat.

e) Els recursos regulats en aquesta Llei amb recursos de les Administracions Publiques
catalanes competents per prestar serveis d’ensenyament, treball, sanitat, serveis socials
i d’altres implicats en la lluita contra la violéncia masclista.

Article 127. Col-laboracié

1. Les Administracions Publiques catalanes han de col-laborar en I'exercici de les seves
competencies per tal de garantir I'exercici dels drets que aquesta Llei reconeix.

2. A aquest efecte, han de:

a) Intercanviar-se la informacio i les dades disponibles, respecte al que estableix la
normativa reguladora de les dades de caracter personal. En tot cas, s’entén




gue I'intercanvi d’aquesta informacié ho és per a I'exercici de les respectives
competencies.

b) Facilitar I'exercici de les competéncies de les altres administracions.
c) Prestar-se I'auxili que necessitin.

3. Els instruments de col-laboracié entre Administracions Publiques son els convenis i els
acords interinstitucionals regulats al Titol IV. Aquests convenis i acords s’han d’ajustar al
que estableix la normativa vigent.

4. Els convenis han de tenir un termini de vigencia plurianual, sempre que aixi es pugui
garantir I'estabilitat i conclusio dels programes o serveis establerts.

Article 128. La col-laboracié amb I’Administracié de I’Estat i amb les Comunitats
Autonomes

1. El Govern de la Generalitat ha de vetllar per la coordinacié amb I’Administracié de
I’Estat i impulsar les formules de col-laboracio, cooperacio i informacié mdtua necessa-
ries per garantir els drets que aquesta Llei contempla.

2. El Govern de la Generalitat impulsa també la col-laboracio i la cooperacié amb les
altres Comunitats Autonomes per garantir els drets que aquesta Llei estableix.

Article 129. Finangcament

1. L'Administracio de la Generalitat té la responsabilitat de garantir els recursos neces-
saris per donar I'adequat compliment a I'ordenacio i provisio de les accions i dels serveis
que estableix aquesta Llei.

2. Per tal de garantir I'efectivitat de les accions i dels serveis que es deriven d’aquesta
Llei i que s6n competencia dels ens locals, el Govern de la Generalitat dotara un fons
economic especific anual, que en tot cas, garantira la suficiencia de la prestacio dels ser-
veis, la titularitat o la gesti6é dels quals se’ls traspassa. La distribucié d’aquest fons entre
els ens locals es fara d’acord amb criteris objectius que s’han d’acordar bianualment
amb les entitats municipalistes i que es basaran en la poblacid, el principi d’equilibri terri-
torial i tindran en compte les caracteristiques de la poblaci6 i les necessitats de les
dones, per tal d’obtenir I'efectivitat dels drets que aquesta Llei estableix.

3. Els ens locals han de financar el cost de la prestacié dels Serveis d’informaci¢ i aten-
ci6 a les dones corresponents a les competéncies que tenen atribuides com a propies,
d’acord amb la legislacié de regim local i segons la seva capacitat pressupostaria.
Aquest financament ha d’abastar els serveis de la poblacié establerts legalment com a
obligatoris. No obstant aix0, I’Administracioé de la Generalitat ha de finangar el 100% del
cost de la prestacié d’aquests serveis pertanyents a municipis amb una poblacio inferior
a 20.000 habitants. ElI municipi establira reglamentariament la distribucié territorial, el
regim de prestacio, I'organitzacio i la dotacié d’aquests serveis.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. L'exercici de la potestat sancionadora per la comissié de les infraccions admi-
nistratives relatives a continguts o publicitat en els mitjans de comunicacio que justifiquin,
banalitzin o incitin la violéncia masclista s’ha d’ajustar a alld que s’hi preveu en la Llei
22/2005, de 29 de desembre, de la comunicacié audiovisual de Catalunya i en la Llei
30/92 de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comd.

Segona. En el termini d’un any des de I’entrada en vigor d’aquesta Llei, el govern haura
de desenvolupar i regular el Fons d’'impagament de pensions. Amb aquesta finalitat, la
Llei de pressupostos habilitara una partida especifica amb credit ampliable.

Tercera. Les Administracions Publiques adoptaran les mesures necessaries dins del
marc de la negociacio col-lectiva per tal que els convenis col-lectius aplicables al perso-
nal laboral tipifiquin la realitzacié d’actes d’assetjament sexual o assetjament per rad de
sexe de la mateixa manera que estigui establert per al personal funcionari.

Cuarta. El Govern efectuara les previsions pressupostaries necessaries per poder aten-
dre les prestacions i ajuts economic reconeguts en la present Llei.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. En el termini de tres anys des de I’entrada en vigor de la Llei el Departament
de la Presidéencia ha d’encarregar una avaluacioé de I'impacte social de la Llei.

Segona. El Govern de la Generalitat de Catalunya podra actualitzar la Xarxa especifica
d’atencio i recuperacié integral a les dones que pateixen violéncia masclista, amb una
freqUiéncia biennal, en els primers 6 anys després de I'aprovaci6 de la present Llei, per
poder-se adequar amb major rapidesa i flexibilitat a les necessitats d’atencié social de la
poblacié de Catalunya, d’acord al que s’estableixi a les corresponents lleis de pressu-
postos.

DISPOSICIO DEROGATORIA UNICA

Queden derogades totes les normes d’igual o inferior rang que s’oposin o contradiguin
el que estableix aquesta llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. S’afegeix un nou apartat p) a I'article 115 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats tex-
tos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, amb el segiient redactat:
“p) La realitzacié d’actes reiterats d’assetjament sexual o d’assetjament per raé de sexe

descrits a I'article 4.2.c) de la Llei dels Drets de les Dones per a I'eradicacio de la violen-
cia masclista”.




S’afegeix un nou apartat u) a I'article 116 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcié publica, amb el segiient redactat:

“u) La realitzacié d’actes d’assetjament sexual o assetjament per raé de sexe descrits a
I'article 4.2.c) de la Llei dels Drets de les Dones per a I'eradicacié de la violencia mas-
clista que puguin comportar assetjament o assetjament sexual i que no siguin constitu-
tius de falta molt greu”.

Segona. Es modifica 'article 6.1 apartat e) de la Llei 10/1997, de 3 de juliol, de la renda
minima d"’insercio, incorporant un darrer paragraf amb el seglient redactat:

“e) Als efectes de determinar el requisit de caréncia de rendes, Unicament es tindran en
compte les rendes o ingressos de que disposi 0 pugui disposar la dona sol-licitant que
es troba o surt d’una situacio de violéncia, sense que es computin a aquests efectes les
rendes o ingressos d’altres membres de la unitat familiar que convisquin amb la dona
sol-licitant”.

Tercera. S’afegeix la lletra f) a I'article 132 de la Llei 22/2005, de 29 de desembre, de la
comunicacié audiovisual de Catalunya amb la redaccié segiient:

“Son infraccions molt greus:

f) La difusi6 i realitzacio de continguts o publicitat que justifiquin, banalitzin o incitin la vio-
léncia masclista”.

Quarta. Es modifiquen els articles ..... del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre,
pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de finances publiques de Catalunya els quals
gquedaran redactats de la manera seglent:

Les bases reguladores de les subvencions que tinguin com a beneficiaries empreses
amb una plantilla igual o superior a vint-i-cinc persones han d’incloure I'obligacio d’a-
questes empreses, d’acord amb els agents socials, d’indicar els mitjans que utilitzen per
prevenir, detectar i intervenir I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe en els
seus centres de treball.

La no utilitzacié d’aquests mitjans o la seva utilitzacié indeguda constitueix una causa de
revocacio de la subvencio.

Cinquena. S’afegeix I'article 22 bis a la Llei 1/2001, de 15 de marg, de mediaci6 fami-
liar de Catalunya, amb el redactat seguent:

Article 22 bis
Limit a la mediaci6

S’haura d’interrompre o, en el seu cas, no s'’iniciara qualsevol procés de mediacié fami-
liar quan hi estigui implicada una dona que hagi patit o pateixi violencia fisica, psiquica o
sexual en la seva relacié de parella.
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Sisena. Es faculta al Govern de la Generalitat per dictar les disposicions i prendre les
mesures necessaries en relacio al desplegament i execucié d’aquesta llei.

Setena. Aquesta llei entrara en vigor I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Aquest text és transcripcio del document de treball lliurat pel Departament de
la Presidencia de la Generalitat de Catalunya.
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El treball de les dones a Catalunya: cap a una igualacié creixent.
L'impacte en I'economia catalana de la globalitzacio i de la integracié econdmica. Volum 1.
L'impacte en I'economia catalana de la globalitzaci6 i de la integracié econéomica. Volum 2.

Productivitat i flexibilitat.
La responsabilitat empresarial: una resposta rendible.
El sistema financer a Catalunya.

Efectes de la composicio sectorial, les dimensions i I'origen del capital de les empreses industrials espanyoles
en la situacié de la innovacié tecnologica a Espanya i en la politica tecnologica. Natalia Ortega Gomez

Teletreball, génere i territori. Una comparacio entre Catalunya, Ardeche i Québec. Asuncion Blanco Romero
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