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Presentació
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 Compliment mandat Llei 7/2005

 Diagnosi de la situació del treball autònom a 

Catalunya l’any 2025

 Consideracions i recomanacions

Estructura del document

 Resum executiu

 Introducció

 La importància del treball autònom en el context 

econòmic català, i comparativa amb Europa

 La protecció social del treball autònom

 Foment i consolidació del treball autònom

 Novetats normatives

 Consideracions i recomanacions
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La importància del treball autònom en el context econòmic català. L’afiliació 

a la Seguretat Social (1/6)

■ Les afiliacions per compte propi han augmentat l’1,1%, menys 

que la resta. 

■ Això ha fet caure lleugerament el pes del treball autònom afiliat 

fins al 14,9%. 

Taxa de 

creixement 

interanual

de les afiliacions

al Règim Especial 

de Treballadors

i Treballadores 

Autònoms (RETA), 

2025

Percentatge

de treball autònom 

sobre el total 

d’afiliacions, 2025

Unitats: percentatges (taxes de creixement 2024-2025).

Font: elaboració pròpia a partir d’Idescat.

Afiliació a la Seguretat Social Nombre Creixement (%)

Afiliació per compte propi 574.315 1,1

Dels quals al RETA 573.585 1,1

 Dels quals al Seta 9.465 -5,3

I la resta 730 

Afiliacions de persones estrangeres al RETA

Comunitària 34.974 4,8

Extracomunitària 72.537 5,7

Altres tipologies d'afiliacions

TRADE 1.290 -8,5

Cooperativistes i membres de Societats Col·lectives 77.390 -1,0

Nombre i evolució de les afiliacions per compte propi a Catalunya, 2025
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La importància del treball autònom en el context econòmic català. L’afiliació 

a la Seguretat Social (2/6)

Unitats: percentatges (taxes de creixement 2024-2025).

Font: elaboració pròpia a partir d’Idescat.

■ Mentre que l’agricultura agafa més pes a les comarques 

interiors, els serveis ho fan a les litorals. 

■ Tant la indústria com l’agricultura han mostrat una 

evolució a la baixa de l’ocupació autònoma.

■ Als serveis i a la construcció ha estat on més han crescut 

en afiliacions al RETA, amb un increment de l’1,4%. 

Afiliacions al RETA​ Distribució (%)​ Creixement (%)​

Agricultura 3,5 -1,8

Indústria 6,2 -1,0

Construcció 12,4 1,4

Serveis 77,8 1,4

Afiliacions d'APD​ Distribució (%)​ Creixement (%)​

Agricultura 4,1 -5,1

Indústria 4,2 -4,5

Construcció 11,6 -1,9

Serveis 80,1 -0,7

Nombre i evolució de les afiliacions al RETA i d’APD

a Catalunya, 2025

ServeisIndústria

ConstruccióAgricultura
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La importància del treball autònom en el context econòmic català. L’afiliació 

a la Seguretat Social (3/6)

■ Tot i que inicialment el creixement havia estat més intens, 

el col·lectiu de persones que es declaren autònomes 

econòmicament dependents (TRADE) manté encara una 

evolució a la baixa des del 2016.

■ Es tracta d’un col·lectiu reduït, difícilment identificable amb 

l’estadística actual disponible.

■ Manquen recursos estadístics que facilitin no només la 

detecció del col·lectiu real, sinó també potencial.

Unitats: persones i percentatges.

Font: elaboració pròpia a partir d’Idescat.

​Àmbit geogràfic Total​ Variació anual​ Dones​ (%)

Catalunya​ 1.290 -8,5 33,7

Barcelona​ 995 -8,3 35,7

Girona​ 105 -16,0 23,8

Lleida​ 55 -0,0 36,4

Tarragona​ 100 -4,8 30,6

Nombre i evolució de les afiliacions TRADE a 

Catalunya, 2025

Font: elaboració pròpia a partir d’Idescat
Unitats: persones i percentatges pel creixement

Evolució del col·lectiu TRADE a Catalunya, 2008-2025

Unitats: percentatge sobre 

el total d’afiliacions

Font: Idescat, afiliacions

Presència relativa

del col·lectiu TRADE

per comarques.

Catalunya, 2025



6#TreballAutònomCTESC

Les dones

La importància del treball autònom en el context econòmic català. L’afiliació 

a la Seguretat Social (4/6)

Les persones estrangeres

Unitats: percentatge 

sobre el total d’afiliacions

Font: Idescat, afiliacions

Presència relativa

de persones 

estrangeres en el 

col·lectiu per 

comarques.

Catalunya, 2025
Unitats: percentatge 

sobre el total d’afiliacions

Font: Idescat, afiliacions

Presència relativa

de dones en el 

col·lectiu

per comarques.

Catalunya, 2025

■ Entre les persones afiliades al RETA el 36,9% són dones. 

■ Per comarques aquest percentatge oscil·la entre el 30,6% 

de la Segarra i el 40% de la Ribera d'Ebre.

■ Les afiliacions de dones al RETA han augmentat en l’1,5%, 

per només el 0,9% en el cas dels homes. 

■ A Catalunya, el 15,7% de les afiliacions al RETA són de 

persones estrangeres.

■ Aquest percentatge oscil·la entre el 5% de l’Alta 

Ribagorça i el 29,8% del Barcelonès.

■ Les persones afiliades al RETA de nacionalitat 

estrangera han augmentat el 5,4%. L’augment ha estat 

més intens entre les de procedència extracomunitària 

(5,7%), que entre les comunitàries (4,8%).
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La importància del treball autònom en el context econòmic català. Les 

estimacions de l’EPA (5/6)

■ S’estima que unes 549.449 persones treballen per 

compte propi, i suposen el 14% del total de 

persones ocupades.

■ L’any 2025, però, s’estima que han augmentat el 

5,7%, mentre que l’any anterior havien disminuït el 

6,6%. 

■ Les dades mostren una evolució irregular, massa 

allunyada de la tendència que mostren les dades 

d’afiliació. Aquesta divergència entre ambdues fonts 

podria ser indicativa d’una pèrdua de capacitat 

estimativa de l’EPA.

■ L’EPA és, però, l’única font que permet una 

comparació homogènia amb la resta d’Europa. 

Evolució del nombre de persones autònomes estimades per l’EPA i 

el pes sobre el total d’ocupats. Catalunya, 2025
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Característiques principals del treball autònom 2025 a Catalunya en 

comparació amb la zona euro i la UE-27

La importància del treball autònom en el context econòmic català. Catalunya 

en relació amb Europa (6/6)

■

Unitats: percentatges.

Font: elaboració pròpia a partir d’Idescat i Eurostat.

Catalunya se situa al nivell intermedi del treball autònom 

uropeu, amb una tendència recent de convergència 

ap a la mitjana europea.

aracterístiques:

■ Clara concentració en el sector serveis, en línia 

amb les economies europees avançades. 

■ Predomini de l’autoocupació individual, amb una 

elevada proporció de persones autònomes sense 

assalariades i assalariats. 

■ Perfil educatiu heterogeni, amb un pes elevat dels 

estudis terciaris.

iràmide demogràfica:

■ Masculinitzada, amb una presència d’homes superior 

i una participació femenina pròxima a la mitjana 

europea. 

■ Concentració en edats intermèdies, amb una menor 

presència relativa de persones joves.

e

c

■ C

■ P
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La protecció social del treball autònom

Cotitzacions al RETA 2025

 El 58,3% són per una base

d’entre 1 i 1,5 vegades la base mínima (950,98 

euros).

Regularització de quotes 2023

 En el 49,3% dels casos no ha calgut modificar 

cotitzacions (amb dades de tot l’Estat).

Pensions 2025

Unitats: nombres absoluts i percentatges.

Font: elaboració pròpia a partir del Ministeri d’Inclusió, Seguretat Social i Migracions.

 Les pensions RETA són el 36,7% més baixes que 

les del règim general (el 38,2% les de jubilació).

 L’edat de jubilació és més alta en el RETA (66,5 

anys) que en el RG (65,1 anys). 

Cessament d’activitat 2025

 Les sol·licituds es mantenen en nivells elevats (2.278) 

i les prestacions continuen creixent (1.323), però el 

56,3% de les resolucions són desfavorables.

Diferència entre la pensió mitjana del RETA i del RG. Catalunya, 2025

Prestacions per cessament activitat. Catalunya, 2022-2025
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Evolució Prestacions

Unitats: euros i percentatges.

Font: elaboració pròpia a partir del Ministeri d’Inclusió, Seguretat Social i Migracions.

Classe de pensió RETA RG Diferència

Jubilació 1.063,3 1.720,6 -38,2

Incapacitat permanent 972,3 1.354,4 -28,2

Viduïtat 655,6 1.024,3 -36,0

Orfenesa 386,2 542,3 -28,8

Favor familiars 619,6 881,4 -29,7

TOTAL 949,9 1.499,7 -36,7
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La protecció social del treball autònom. Recomanacions (1/2)

 Agilitar el procés de regularització de quotes i fer revisió de disfuncions o errors detectats.

 Avaluar el nou sistema de cotització al RETA, amb desglossament de dades per nombre autònoms/es, 

edat, gènere, tipologia i territori.

 Reforçar el marc del diàleg social en relació amb el desplegament del sistema de cotització per ingressos.

 Clarificar què s’entén per despeses deduïbles.

 Possibilitar les aportacions voluntàries al RETA.

 Enviar informe de vida laboral amb simulacions de quantia de la pensió de jubilació  segons el que es 

cotitza i amb base de cotització incrementada.

 Eliminar el requisit de l’any d’espera per accedir a la jubilació activa un cop assolida l’edat legal de 

jubilació.

 Equiparar la regulació de llacunes de cotització del RETA a la del RG. 
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La protecció social del treball autònom. Recomanacions (2/2)

 Accelerar la fórmula que permeti als autònoms/es mutualistes que no han cotitzat al RETA assolir el 

període de cotització requerit per accedir a la jubilació.

 Fer el seguiment de la utilització de la previsió social complementària en el treball autònom.

 Revisar els requisits per accedir al subsidi per a majors de 52 anys o regular un subsidi específic.

 Davant l’elevat nombre de denegacions de la prestació de cessament activitat, revisar els requisits i 

simplificar el procediment d’accés. 

 Accelerar el ritme de funcionament de l’Observatori per a l’anàlisi i seguiment de la prestació de 

cessament d’activitat.
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1. Plans i estratègies europeus, estatals i de la Generalitat

Foment i consolidació del treball autònom (1/3)

■ Pla del Departament d’Empresa i Treball: Desenvolupar 

l’Oficina del Treball Autònom i donar suport en matèria 

d’economia verda i digitalització:

▪ El 2025 s’informa dels avenços en l’organització de 

l’Oficina del Treball autònom, si bé no s’ha indicat la 

previsió per a la seva disponibilitat.

■ Actualització de l’estratègia sobre IA: impulsar un servei 

de diagnòstic, assessorament i acompanyament.

■ Pla d’avaluació 2025 – 2028.

■ Recursos per a la consulta i anàlisi del suport al treball 

autònom:

▪ Diversitat d’entorns i dificultat per identificar els 

que són per a treballadors/es autònoms/es.

■ Finestreta Única Empresarial (FUE) 

▪ No preveu mesures específiques per a persones 

treballadores autònomes i no es pot identificar 

quantes persones treballadores autònomes han 

obert expedient.

■ A escala europea el 2025 ha estat un any de 

materialització dels ajuts Next Generation que 

han finalitzat tot just aquest mes d’agost. 

■ A escala estatal la mesura clau, l’Estratègia 

nacional d'impuls del treball autònom (ENDITA) 

2022-2027, iniciava la seva fase intermèdia. 

▪ No es disposa d’informació de cap d’elles.

▪ Sobre els fons NGEU, ELISA no permet 

identificar el volum d’autònoms pròpiament 

dits. 

– El 69,3% de les concessions del 

programa Kit Digital a data 31/12 eren 

per autònoms. 

■ Escala de la Generalitat de Catalunya:

▪ El Pla de Govern i el Pla Lidera: elaborar i 

desplegar un pla estratègic i d'impuls del 

treball autònom.
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 Prestacions contributives d’atur:

■ El 2025: 36.887 es van transformar en 

treball autònom (taxa de transformació del 

26,3%). 

■ L’evolució interanual és de creixement molt 

moderat (0,8%). La taxa de transformació és 

la mateixa, i per sota de la del 2015-2019 (35 i 

el 40%).

■ El 28,2% dels casos van optar per 

capitalitzar la prestació contributiva d’atur, el 

50,2% per compatibilitzar i el 21,6% per 

suspendre-la.

■ El 78,3% de les capitalitzacions per a 

constituir-se en autònoma/a:

▪ Proporcionalment, s’han reduït les 

capitalitzacions per esdevenir soci/a 

de societats cooperatives (el 19,9% 

menys, 178 casos). 

2. Prestacions d’atur i principals programes de suport al treball autònom

Foment i consolidació del treball autònom (2/3)

 Principals programes de suport:

■ Autoocupació de joves:

▪ Creix el pressupost (10,6%), el nombre de persones 

beneficiàries (5,9%) i l’import per beneficiari (4,4%).

■ Programa Consolida’t:

▪ Es redueix lleugerament el pressupost de l’any anterior (-

5,9%), però es manté en nivells molt alts en comparació 

amb 2023, i torna a destacar la baixa taxa d’execució 

(33,3%)...

▪ ... però creix l’import absolut executat (7,6%) i el nombre de 

persones beneficiàries (10,2%), la major part autònoms 

(97,6%).

■ Programa TU+1:

▪ Es redueix lleugerament el pressupost (-7,3%), però l’import 

executat és pràcticament el mateix (-0,4%), perquè la taxa 

d’execució s’incrementa a més del 99%.

▪ També decreix lleugerament el nombre de persones 

beneficiàries (-2,9%) i puja l’import per beneficiari (2,6%). 
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3. Altres mesures de suport

Foment i consolidació del treball autònom (3/3)

■ Programa EmprènCat:

▪ Reducció del pressupost (-5,8%) i del nombre de 

persones ateses (-18,2%), però creix el nombre 

d’empreses acompanyades (4,1%), la majoria 

persones físiques o autònoms (80,8%).

■ Programa Primer:

▪ Es manté el pressupost (1,7%) i s’incrementa 

l’execució fins al 99,4%, però es redueix el nombre de 

projectes emprenedors pre-accelerats (-26,6%) i de 

les 105 empreses creades només 10 són com a 

autònoms/es.

■ Dona Emprèn:

▪ Un total de 4.015 dones participen a la Xarxa Emprèn 

(52,9% del total de participants).

■ Continuïtat empresarial i segones oportunitats:

▪ Manté el pressupost (3M€) i incrementa l’execució 

fins al 56,6%...

▪ ... però s’acompanyen menys empreses (-11,0%). 

■ Suport en finançament a través de l’ICF:

▪ Es mobilitzen en total gairebé 930 M€ per 

1.634 empreses, però només corresponen a 

persones físiques el 4,9% de l’import (40 M€) i 

el 49% de les empreses (812).

▪ Creix el nombre de persones físiques 

finançades (19,1%), però decreix l’import 

finançat a persones físiques (-15,7%).

▪ Un 37,9% del total de persones físiques 

finançades són dones, si bé la seva 

participació creix intensament (113 a 308).

 Altres mesures 

■ Suport a l’emprenedoria (Xarxa Emprèn):

▪ S’han assessorat a 7.163 persones i s’han 

creat  un total de 1.214 empreses i startups.
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1. Plans i estratègies europeus, estatals i de la Generalitat

 Escala estatal i europea:

■ Avaluació d’impacte sobre la participació del treball autònom en els fons NGEU.

■ Facilitar una memòria precisa i completa sobre la resta de recursos i plans estatals.

 Generalitat de Catalunya:

■ Es reitera que l’actual moment és estratègic:

▪ Necessari definir adequadament el registre sistemàtic del treball autònom, així com el de les 

característiques essencials per al seu estudi. 

▪ Millorar la transparència del paper del treball autònom.

▪ Fer accessible la informació sobre els suports de què disposen. 

▪ Redefinició de Canal Empresa i activació de l’Oficina del Treball Autònom. 

■ Desglossar les dades de cadascuna de les polítiques i dels programes de suport empresarial per tipologia de 

beneficiari. 

■ Pla d’avaluacions: que les duguin a terme amb metodologies ajustades i per un equip expert i extern, en el 

marc de l’IVÀLUA. 

■ Disposar d’un calendari d’activació de mesures i especialment de l’Oficina del Treball Autònom.

Foment i consolidació del treball autònom. Recomanacions (1/5)
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2.Mesures de foment i consolidació per a persones treballadores autònomes

Foment i consolidació del treball autònom. Recomanacions (2/5)

 Transformació digital, reforçar les polítiques 

públiques:

■ Accelerar el desplegament de l'Oficina del Treball 

Autònom. 

■ Potenciar els serveis de diagnòstic, assessorament i 

acompanyament. 

■ Reforçar les actuacions de capacitació digital.

■ Simplificació administrativa i millora de 

l'accessibilitat i la usabilitat. 

■ Seguiment i avaluació.

 Prestació contributiva d’atur

■ Reiterar la necessitat d’analitzar els motius de 

l’evolució general de la prestació.

■ Seguiment sistemàtic i d'impacte al llarg del temps. 

■ Seguiment de l’impacte de la norma orientada al 

foment del cooperativisme. 

 Principals programes de suport

■ Necessitat de consolidar el pressupost dels 

programes TU+1 i autoocupació de joves.

■ Cal també justificar el desajust entre 

pressupost i execució efectiva del programa 

Consolida’t.

■ Reiterar la necessitat d’analitzar la situació 

del treball autònom des d’altres perspectives, 

especialment quant a participació de les 

persones treballadores autònomes en 

programes de formació, així com sobre la 

formació, orientació i estímul de 

l’emprenedoria que es duu a terme. 
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 Finançament 

■ Reforçar i estabilitzar el suport al finançament:

▪ Ajustant les mesures existents i creant-ne de noves.

▪ Via programes concrets. 

▪ Simplificar els requisits d’accés i els tràmits. 

■ Addicionalment:

▪ Millora de les línies de finançament.

▪ Línia d’ajuts per a persones amb rendiments que no 

arriben a l’SMI anual.

▪ Via de finançament o ajut destinat a les persones més 

grans de 45 anys, amb dificultat d’inserció laboral.

▪ Fons d’aval per facilitar la continuïtat, reconversió o 

reestructuració vers la base col·lectiva.

▪ ICF i Avalis supervisió d’intermediaris: no apliquin 

altres tipus d’interès ni estableixin condicions 

diferents. 

2.Mesures de foment i consolidació per a persones treballadores autònomes

Foment i consolidació del treball autònom. Recomanacions (3/5)

▪ Equiparació de les deduccions en concepte 

d’àngel inversor.

▪ Millora de l’accés a la informació. 

▪ Reforç i la continuïtat de les línies de suport a les 

inversions en immobilitzat material o immaterial.

▪ Manteniment d’ajuts per fer front a les despeses 

corrents en els casos d’aturada total o parcial de 

l’activitat.

▪ Millorar la informació sobre les conseqüències 

tributàries dels ajuts rebuts.
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Foment i consolidació del treball autònom. Recomanacions (4/5)

 Emprenedoria

■ Reforçar els recursos destinats al programa 

EmprènCat, i en especial:

▪ Recuperar nivells pressupostaris previs a la 

reducció 2024-2025.

▪ Prioritzar actuacions amb impacte directe sobre 

persones físiques i autònoms.

▪ Reforçar serveis especialitzats de validació del 

model de negoci, viabilitat econòmica i 

consolidació durant els primers anys d’activitat.

▪ Incrementar cobertura territorial dels serveis 

d’acompanyament en aquelles comarques amb 

menor densitat emprenedora.

3. Altres mesures de suport

■ Reforçar la connexió entre els programes 

d’emprenedoria innovadora (Programa Primer) i les 

polítiques específiques de foment del treball 

autònom, i en especial:

▪ Incorporar itineraris específics per a projectes 

que optin per la fórmula d’autònom.

▪ Establir mecanismes de derivació dels 

participants cap als programes Consolida’t, 

TU+1 o línies de finançament existents.

▪ Fer seguiment de la trajectòria empresarial dels 

projectes després de la finalització del 

programa.

▪ Analitzar les causes de la reducció dels 

projectes pre-accelerats per adaptar el disseny 

del programa a les noves necessitats 

emprenedores.
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Foment i consolidació del treball autònom. Recomanacions (5/5)

 Gènere

■ Incorporar de manera transversal la perspectiva de 

gènere en els principals instruments de suport, i en 

especial:

▪ Establir objectius específics de participació 

femenina en els programes de suport.

▪ Desenvolupar itineraris de mentoratge per a 

dones emprenedores i autònomes.

▪ Facilitar l’accés prioritari a formació en 

digitalització, gestió empresarial i accés al 

finançament.

▪ Incorporar indicadors sistemàtics que 

permetin avaluar els resultats dels programes 

des d’una perspectiva de gènere.

3. Altres mesures de suport

 Avaluació

■ Es recomana avançar cap a un model d’avaluació 

orientat a resultats que permeti conèixer amb 

major precisió l’eficiència i l’impacte de les 

polítiques de foment de l’emprenedoria i del treball 

autònom:

▪ Fer seguiment dels participants als 12, 24 i 36 

mesos després de finalitzar els programes.

▪ Mesurar indicadors de supervivència 

empresarial, facturació i ocupació generada.

▪ Homogeneïtzar sistemes estadístics.

▪ Resultats diferenciats segons sexe, edat, 

territori i forma jurídica.
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Novetats normatives

 Directiva sobre plataformes digitals. Data límit transposició: 2.12.2026:

■ Aplicable al treball en plataformes digitals que es faci a la UE, independentment del sector. 

■ Objectiu: millora de les condicions laborals i la protecció de les dades personals en l’àmbit del treball en 

plataformes.

■ Principi primacia dels fets i presumpció iuris tantum de laboralitat.

■ Normes relatives a la gestió algorítmica.

 En l’àmbit UE, també continua la tramitació de la modificació de la regulació de la morositat en les 

operacions comercials.

 Modificació del Reglament sobre cotització per adequar-lo al sistema de cotització aprovat el 2022.

 Millora de la compatibilitat de la pensió de jubilació amb el treball. 
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Altres recomanacions (1/3)
 Informació:

■ Enquesta específica per al treball autònom: Pla estadístic de Catalunya i programes anuals.

■ Disposar d’informació estadística:

▪ De caràcter longitudinal.

▪ Detallada sobre el nombre de persones treballadores per compte propi registrades a la Seguretat Social. 

▪ Tenir informació per poder determinar adequadament:

– El col·lectiu de persones treballadores autònomes amb característiques assimilables a les de la figura del TRADE. 

– Sobre familiars col·laboradors. 

– Ocupació que es genera des dels autònoms no pròpiament dits o societats mercantils.

▪ Cooperativistes i els membres de societats col·lectives:

▪ Persones que han estat declarades treballadors i treballadores per compte d’altri a partir de les actuacions de la Inspecció de 

Treball en relació amb els falsos autònoms, així com la seva permanència posterior en aquesta condició. 

■ El CTESC considera necessari redimensionar la mostra d’estadístiques recurrents en àmbits bàsics com 

l’agrari, l’industrial, i ara fins i tot el de la construcció. 

■ Creació d’una plataforma pública on introduir la seva informació bàsica i rebre alertes:

▪ Seguiment de l’evolució del treball autònom a formes jurídiques com ara les SL-microempreses.
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Altres recomanacions (2/3)

 Segones oportunitats, insolvència i morositat

■ Programa de suport a la continuïtat empresarial i les segones oportunitats: esdevingui un suport clau per abordar 

els reptes demogràfics i les seves conseqüències en la transmissió d’empreses a curt i mitjà termini.

▪ Analitzar el seu funcionament i, si escau, reformular-lo o redimensionar-lo.

▪ Focalitzar en petits negocis autònoms.

▪ Ha de contribuir a una jubilació adequada de les persones autònomes que cedeixen l’activitat.

■ Atents a l’aplicació de la reforma del sistema d’insolvència, així com al seu desenvolupament reglamentari

▪ Mecanismes “d’alerta primerenca”. 

▪ Desenvolupament d’una xarxa mitjançant una col·laboració publicoprivada que ofereixi serveis d’assessorament, 

mentoria gratuïta, així com programes i ajudes en funció del cicle vital empresarial (emprenedoria, consolidació, 

creixement, prevenció de la fallida empresarial, segona oportunitat i reemprenedoria).

■ “Llei crea i creix” : desplegar el sistema de facturació electrònica obligatòria: 

▪ Insistir en l’aprovació d’un règim sancionador que vetlli pel compliment de la Llei 3/2004, per la qual s’estableixen mesures 

de lluita contra la morositat en les operacions comercials. 
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Altres recomanacions (3/3)

 Caràcter transversal:

■ Reforma del sistema de cotització del RETA: revisar el concepte de treball autònom, en particular el criteri de 

l’habitualitat. 

■ Accelerar la transposició de la directiva de la UE relativa a l’IVA franquiciat.

■ Millora de les condicions laborals en el treball en plataformes.

■ Actualitzar la definició dels TRADE. 

■ Fomentar la utilització de la figura de l’acord d’interès professional. 

■ Dotar la Inspecció de Treball de més mitjans humans i materials.

■ Estratègia espanyola de seguretat i salut en el treball 2023-2027: millora de la protecció del treball autònom 

enfront els riscos derivats de la seva activitat.
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