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La importancia del treball autonom en el context economic catala. L’afiliacio

a la Seguretat Social (1/6)

M Les afiliacions per compte propi han augmentat I'1,1%, menys

que la resta.

B Aix0 ha fet caure lleugerament el pes del treball autonom afiliat

fins al 14,9%.

Nombre i evolucié de les afiliacions per compte propi a Catalunya, 2025

Afiliacié a la Seguretat Social

Nombre Creixement (%)

Afiliacions de persones estrangeres al RETA

Comunitaria

Afiliacié per compte propi 574.315 1,1
Dels quals al RETA 573.585 1,1
Dels quals al Seta 9.465 -5,3

| la resta 730

34.974

4,8

Extracomunitaria

TRADE

72.537

Altres tipologies d'afiliacions

1.290

5,7

-8,5

Cooperativistes i membres de Societats Col-lectives

77.390

-1,0

Unitats: percentatges (taxes de creixement 2024-2025).
Font: elaboraci6 propia a partir d’ldescat.
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La importancia del treball autonom en el context economic catala. L’afiliacio
a la Seguretat Social (2/6)

26 Agricultura Construccié B Mentre que 'agricultura agafa més pes a les comarques
g 16,7
1.0 . interiors, els serveis ho fan a les litorals.
5’6 . Yl [l ) .
8725 133 130 ”162 137 13,41416'6 - B Tant la industria com I'agricultura han mostrat una
SR 2s 1280 s 12 evolucio6 a la baixa de I'ocupacio autonoma.
' Y 120 165 1865
heT 05 187 g o ) M Als serveis i a la construccio ha estat on més han crescut
12 TS 4 45 85 en afiliacions al RETA, amb un increment de I'1,4%.
13,4 “A8R 150
™ ?gz 12,514,0 159 14,0 —_ fg;
10,0 155 e Nombre i evolucié de les afiliacions al RETA i d’APD
o 128 85 a Catalunya, 2025
Serveis Afiliacions al RETA Distribucio (%) Creixement (%)
eg0 542 Agricultura 3,5 1,8
557 664 Industria 6,2 1,0
w, o Construccio 12,4 1,4
5.4 G Serveis 77,8 1,4
o 9;89 84 55 41 647 %79 698 Afiliacions d'APD Distribucio6 (%) Creixement (%)
10,0 TST gy 412 60,7 : )
o 70 53 39 - 1?5 o o Agricultura 4.1 5,1
B0 8.2 30,004 3380, me IndGstria 472 4.5
& y 54
62 Z"; 67,2 g?g Construcci6 11,6 -1,9
654 39,9 Serveis 80,1 -0,7
Unitats: percentatges (taxes de creixement 2024-2025).
(c?rEsc #TreballAutdonomCTESC Font: elaboracié propia a partir d’'ldescat. 4



La importancia del treball autonom en el context economic catala. L’afiliacio

a la Seguretat Social (3/6)

B Tot i que inicialment el creixement havia estat més intens,
el col-lectiu de persones que es declaren autbnomes
economicament dependents (TRADE) manté encara una
evolucio a la baixa des del 2016.

M Es tracta d’un col-lectiu reduit, dificilment identificable amb
I'estadistica actual disponible.

B Manquen recursos estadistics que facilitin no només la
deteccio del col-lectiu real, siné també potencial.

0,0
0o 00
Preséncia relativa oo oo i 12
. 0,0 J ! T
del col-lectiu TRADE _
per comarques. - o
Catalunya, 2025
Unitats: percentatge sobre 2.4 pe 0,0
el total d’afiliacions 0.0
Font: Idescat, afiliacions
000’O
0,0 el
16
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Evolucié del col-lectiu TRADE a Catalunya, 2008-2025

mmm Nombre == Evolucio

2500 80
70
2038
2000 1914 o 19524597 60
1689
1567 50
1437
1500 | .
1057 30
1000 879 20,3 20
N 13
541 . X 10
500 317 0
II II -8,90
0 -20

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Unitats: persones i percentatges pel creixement
Font: elaboracié propia a partir d’ldescat

Nombre i evolucio de les afiliacions TRADE a
Catalunya, 2025

Ambit geografic

Total Variacié anual Dones (%)

Catalunya 1.290 -8,5 33,7
Barcelona 995 -8,3 35,7
Girona 105 -16,0 23,8
Lleida 55 -0,0 36,4
Tarragona 100 -4.8 30,6

Unitats: persones i percentatges.
Font: elaboracié propia a partir d’'ldescat.



La importancia del treball autonom en el context economic catala. L’afiliacio
a la Seguretat Social (4/6)

Les dones Les persones estrangeres
33 1,2
5,0 6,5
33,7 i 9.9
: 3597 R . . 11.3 ' 8.1 22,1
Preséncia relativa ' S o 355 Presencia relativa 28 Y o L Tns
de dones en el 364 315 de persones iy :
31,3 56, 30.JgeEm 55 410,2-4172
col-lectiu ! L NNED estrangeres en el - ros 51 . AR
30,6 ‘ . : 16.1 i i
per comarques. o 33,532,4 352 W 36,}?4 col-lectiu per i 9’011,6 o 1 g|7134
Catalunya, 2025 32,5 754,0Sul 'ﬂss comarques. oo 5o N
Yg 34'?361£u6'2 Catalunya, 2025 09 o 07 157128
, & el 8,5 s
Unitats: percentatge 36,8 37,6 39,2 13,1 1. '
sobre el total d’afiliacions = - 37,0 Unitats: percentatge 8,3 i = 3212
Font: Idescat, afiliacions 35,7 84,9 sobre el total d’afiliacions 13.4 174
36.3 : 2?}’2 Font: Idescat, afiliacions 1,2
3 : 14,5 5,0
B A Catalunya, el 15,7% de les afiliacions al RETA sén de
B Entre les persones afiliades al RETA el 36,9% sén dones. persones estrangeres.
. H . 0 ]
B Per comarques aquest percentatge oscil-la entre el 30,6% B Aquest percentatge oscil‘la entre el 5% de I'Alta
. . . : H ) >
de la Segarra i el 40% de la Ribera d'Ebre. Ribagorga i el 29,8% del Barcelones.

B Les afiliacions de dones al RETA han augmentat en '1,5%, M Les persones afiliades al RETA de nacionalitat
per només el 0,9% en el cas dels homes. estrangera han augmentat el 5,4%. L'augment ha estat
mes intens entre les de procedencia extracomunitaria
(c?rEsc #Treball AUtdnomCTESC (5,7%), que entre les comunitaries (4,8%). 6



La importancia del treball autonom en el context economic catala. Les
estimacions de I’EPA (5/6)

B S’estima que unes 549.449 persones treballen per
compte propi, i suposen el 14% del total de
persones ocupades.

Evolucié del nombre de persones autonomes estimades per ’EPA i
el pes sobre el total d’ocupats. Catalunya, 2025

= Persones ocupades per compte propi Percentatge del treball autonom sobre el total
M L'any 2025, pero, s’estima que han augmentat el 550,000 200
5,7%, mentre que I'any anterior havien disminuit el 500 ., 15 g A—12_g o 16/ POTT 549,449 180
* 162 ' 15,7 16,0
6,6%. 540.000 57 s, 51 13§/ 140
529313 576368 522, 9 4&/ 140
o 520000 531.035 12,0
M Les dades mostren una evolucié irregular, massa 0o 14 519882 100
. 497.672 8,0
. A ,
allunyada de la tendencia que mostren les dades 450,000 50
d’afiliacié. Aquesta divergéncia entre ambdues fonts 40
' 2,0
podria ser indicativa d'una pérdua de capacitat 440,000 00

. . 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
estimativa de ’EPA.

Unitats: persones i percentatges.

. L’EPA éS, perb’ I,L’Jnica font que permet una Font: elaboracio propia a partir d’ldescat.
comparacio homogénia amb la resta d’Europa.

‘CTESC H#TreballAutonomCTESC 7



La importancia del treball autonom en el context economic catala. Catalunya
en relacié amb Europa (6/6)

Caracteristiques principals del treball autonom 2025 a Catalunya en M Catalunya se situa al nivell intermedi del treball autdnom
comparacio amb la zona euro i la UE-27 europeu, amb una tendéncia recent de convergeéncia
Zonaeuro mUE-27 mCatalunya cap a la mitjana europea.
o
] 13.6% isti .
% Pes del treball auténom ggj:o = CaraCterISthues
> " o
- B Clara concentracio en el sector serveis, en linia
_ = Industria i construccié . 34.4% amb les economies europees avancgades.
E 2 S B Predomini de I'autoocupacié individual, amb una
[i1] x s <
© Serveis E —_— elevada proporcié de persones autobnomes sense
TR _ assalariades i assalariats.
LR L B Perfil educatiu heterogeni, amb un pes elevat dels
=] . .
i 34.7% estudis terciaris.
L Amb assalariats/ades De 55 anys o més .. ..
M Piramide demografica:

B Masculinitzada, amb una preséncia d’homes superior
i una participacié femenina proxima a la mitjana
europea.

Educacio terciarna 39,4%

De 40 a 54 anys

Edats

=]
=

Educacio secundaria 2E

o 5% De 15 a 39 anys
Altres inferiors &%

Unitats: percentatges.
Font: elaboracié propia a partir d’'ldescat i Eurostat.

*EE

B Concentracio en edats intermédies, amb una menor
presencia relativa de persones joves.

Nivell d'educacio

‘CTESC #TreballAutonomCTESC 8



La proteccio social del treball autonom
Diferéncia entre la pensié mitjana del RETA i del RG. Catalunya, 2025

Cotitzacions al RETA 2025 Classe de pensié RETA RG Diferéncia
] ElI 58,3% son per una base Jubilacio 1.063,3 | 1.720,6 -38,2
d’entre 11 1,5 vegades la base minima (950,98 Incapacitat permanent 972,3 1.354,4 -28,2
euros). Viduitat 655,6 1.024,3 -36,0
Regularitzacié de quotes 2023 Orfenesa 3862 | 5423 28,8
[] En el 49,3% dels casos no ha calgut modificar Favor familars o190 2014 =
’ TOTAL 949,9 1.499,7 -36,7

cotitzacions (amb dades de tot I'Estat).

Unitats: euros i percentatges.
Font: elaboracié propia a partir del Ministeri d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions.

Pensions 2025 Prestacions per cessament activitat. Catalunya, 2022-2025
[] Les pensions RETA so6n el 36,7% més baixes que Evolucio  ——Prestacions
les del régim general (el 38,2% les de jubilacio). 1.400 0 1323 900
’ 80,0
] Ledat de jubilacié és més alta en el RETA (66,5 1200 0.0
anys) que en el RG (65,1 anys). 1000 el 60,0
800 50,0
Cessament d’activitat 2025 600 501 P 40,0
[ ] Les sol-licituds es mantenen en nivells elevats (2.278) 400 ’ 30,0
i les prestacions continuen creixent (1.323), pero el 00 152 20,0
56,3% de les resolucions sén desfavorables. o (1)00,0
2022 2023 2024 2025 |
unitats: hompres abnsoluts | percentatges.
el'ESC #TreballAutdonomCTESC Font: elaboracié propia a partir del Ministeri d’'Inclusié, Seguretat Social i Migracions. 9



La proteccio social del treball autonom. Recomanacions (1/2)

] Agilitar el procés de regularitzacié de quotes i fer revisio de disfuncions o errors detectats.

] Avaluar el nou sistema de cotitzacié al RETA, amb desglossament de dades per nombre autonoms/es,
edat, genere, tipologia i territori.

[ ] Reforcar el marc del dialeg social en relacio amb el desplegament del sistema de cotitzacio per ingressos.

] Clarificar qué s’entén per despeses deduibles.
[ Possibilitar les aportacions voluntaries al RETA.

] Enviar informe de vida laboral amb simulacions de quantia de la pensid de jubilacid segons el que es
cotitza i amb base de cotitzacié incrementada.

] Eliminar el requisit de 'any d’espera per accedir a la jubilacié activa un cop assolida I'edat legal de
jubilacio.

| Equiparar la regulacio de llacunes de cotitzacié del RETA a la del RG.

‘CTESC H#TreballAutonomCTESC
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La proteccio social del treball autonom. Recomanacions (2/2)

] Accelerar la formula que permeti als autonoms/es mutualistes que no han cotitzat al RETA assolir el
periode de cotitzacio requerit per accedir a la jubilacio.

] Fer el seguiment de la utilitzacio de la previsié social complementaria en el treball autbnom.
[ ] Revisar els requisits per accedir al subsidi per a majors de 52 anys o regular un subsidi especific.

] Davant I'elevat nombre de denegacions de la prestacié de cessament activitat, revisar els requisits |
simplificar el procediment d’acceés.

I Accelerar el ritme de funcionament de 'Observatori per a I’analisi i seguiment de la prestacié de
cessament d’activitat.

‘CTESC H#TreballAutonomCTESC
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Foment i consolidacié del treball autonom (1/3)
1. Plans i estrategies europeus, estatals i de la Generalitat

B Aescala europea el 2025 ha estat un any de
materialitzacié dels ajuts Next Generation que
han finalitzat tot just aquest mes d’agost.

B Aescala estatal la mesura clau, 'Estratégia
nacional d'impuls del treball autonom (ENDITA)
2022-2027, iniciava la seva fase intermeédia.

: No es disposa d’informacioé de cap d’elles.

=  Sobre els fons NGEU, ELISA no permet
identificar el volum d’autonoms propiament
dits.

—  EI69,3% de les concessions del
programa Kit Digital a data 31/12 eren
per autonoms.

B Escala de la Generalitat de Catalunya:

. El Pla de Govern i el Pla Lidera: elaborar i
desplegar un pla estrategic i d'impuls del
treball autonom.

‘CTESC H#TreballAutonomCTESC

M Pla del Departament d’Empresa i Treball: Desenvolupar
I’Oficina del Treball Autonom i donar suport en matéria
d’economia verda i digitalitzacié:

= E| 2025 s’informa dels avengos en l'organitzacio de
I'Oficina del Treball autonom, si bé no s’ha indicat la
previsio per a la seva disponibilitat.

B Actualitzacio de I'estratégia sobre IA: impulsar un servei
de diagnostic, assessorament i acompanyament.

M Pla d’avaluacio 2025 — 2028.

B Recursos per a la consulta i analisi del suport al treball
autonom:

= Diversitat d’entorns i dificultat per identificar els
que son per a treballadors/es autonoms/es.

M Finestreta Unica Empresarial (FUE)

= No preveu mesures especifiques per a persones
treballadores autonomes i no es pot identificar
quantes persones treballadores autonomes han

obert expedient. 12



Foment i consolidacié del treball autonom (2/3)
2. Prestacions d’atur i principals programes de suport al treball autonom

] Prestacions contributives d’atur: [ Principals programes de suport:

M EIl 2025: 36.887 es van transformar en
treball autonom (taxa de transformacio del
26,3%).

M L’evolucio interanual és de creixement molt
moderat (0,8%). La taxa de transformacio és
la mateixa, i per sota de la del 2015-2019 (35 i
el 40%).

M El 28,2% dels casos van optar per
capitalitzar la prestacio contributiva d’atur, el
50,2% per compatibilitzar i el 21,6% per
suspendre-la.

M EI 78,3% de les capitalitzacions per a
constituir-se en autbonomal/a:

= Proporcionalment, s’han reduit les
capitalitzacions per esdevenir soci/a
de societats cooperatives (el 19,9%

menys, 178 casos).
CTESC #TreballAutonomCTESC

B Autoocupacié de joves:

= Creix el pressupost (10,6%), el nombre de persones
beneficiaries (5,9%) i 'import per beneficiari (4,4%).

B Programa Consolida’t:

= Es redueix lleugerament el pressupost de I'any anterior (-
5,9%), perd es manté en nivells molt alts en comparacié
amb 2023, i torna a destacar la baixa taxa d’execucio
(33,3%)...

= ... pero creix I'import absolut executat (7,6%) i el nombre de
persones beneficiaries (10,2%), la major part autbnoms
(97,6%).

B Programa TU+1:

= Es redueix lleugerament el pressupost (-7,3%), pero I'import
executat és practicament el mateix (-0,4%), perqué la taxa
d’execucio s’'incrementa a més del 99%.

= També decreix lleugerament el nombre de persones
beneficiaries (-2,9%) i puja I'import per beneficiari (2,6%).13



Foment i consolidacié del treball autonom (3/3)

3. Altres mesures de suport

B Programa EmprénCat:
B Suport en finangcament a través de I'ICF: g P

= Reduccio del pressupost (-5,8%) i del nombre de
persones ateses (-18,2%), pero creix el nombre
d’empreses acompanyades (4,1%), la majoria
persones fisiques o autonoms (80,8%).

= Es mobilitzen en total gairebé 930 M€ per
1.634 empreses, perd nomes corresponen a
persones fisiques el 4,9% de lI'import (40 M€) i

el 49% de les empreses (812).

, . M Programa Primer:
= Creix el nombre de persones fisiques

financades (19,1%), pero decreix I'import
financat a persones fisiques (-15,7%).

= Es manté el pressupost (1,7%) i s'incrementa
I'execucid fins al 99,4%, perd es redueix el nombre de
projectes emprenedors pre-accelerats (-26,6%) i de
les 105 empreses creades només 10 s6n com a
autonoms/es.

= Un 37,9% del total de persones fisiques
financades sén dones, si bé la seva

participacio creix intensament (113 a 308).
B Dona Empreén:

1 Altres mesures o
= Un total de 4.015 dones participen a la Xarxa Empren

M Suport a ’'emprenedoria (Xarxa Empreén): (52,9% del total de participants).

" S'han assessorata 7.163 persones i s'han B Continuitat empresarial i segones oportunitats:

creat un total de 1.214 empreses i startups. ) N y
= Manté el pressupost (3M€) i incrementa I'execucio

fins al 56,6%...
= ... perd s'acompanyen menys empreses (-11,0%).
el'ESC #TreballAutonomCTESC 14



Foment i consolidacié del treball autonom. Recomanacions (1/5)
1. Plans i estrategies europeus, estatals i de la Generalitat

| Escala estatal i europea:

B Avaluacié d’impacte sobre la participacié del treball autonom en els fons NGEU.

M Facilitar una memoria precisa i completa sobre la resta de recursos i plans estatals.
[ ] Generalitat de Catalunya:

M Es reitera que 'actual moment és estratégic:

= Necessari definir adequadament el registre sistematic del treball autonom, aixi com el de les
caracteristiques essencials per al seu estudi.

= Millorar la transparéncia del paper del treball autonom.
= Fer accessible la informacidé sobre els suports de qué disposen.
= Redefiniciéo de Canal Empresa i activacio de I’Oficina del Treball Autonom.

B Desglossar les dades de cadascuna de les politiques i dels programes de suport empresarial per tipologia de
beneficiari.

B Pla d’avaluacions: que les duguin a terme amb metodologies ajustades i per un equip expert i extern, en el
marc de 'IVALUA.

M Disposar d’'un calendari d’activacié de mesures i especialment de I’Oficina del Treball Autonom.

‘CTESC H#TreballAutonomCTESC 15



Foment i consolidacié del treball autonom. Recomanacions (2/5)

2.Mesures de foment i consolidacidé per a persones treballadores autonomes

[ ] Transformacié digital, reforcar les politiques 1 Principals programes de suport

publiques: -

B Accelerar el desplegament de I'Oficina del Treball

Autonom.
N

B Potenciar els serveis de diagnostic, assessorament i
acompanyament.

B Reforgar les actuacions de capacitacio digital. ]

M Simplificacié administrativa i millora de
I'accessibilitat i la usabilitat.

B Seguiment i avaluacié.

| Prestacio contributiva d’atur

B Reiterar la necessitat d’analitzar els motius de
I’evolucié general de la prestacid.

B Seguiment sistematic i d'impacte al llarg del temps.

B Seguiment de I'impacte de la norma orientada al

foment del cooperativisme.
‘CTESC #TreballAutonomCTESC

Necessitat de consolidar el pressupost dels
programes TU+1 i autoocupacio de joves.

Cal també justificar el desajust entre
pressupost i execucioé efectiva del programa
Consolida't.

Reiterar la necessitat d’analitzar la situacio
del treball autonom des d’altres perspectives,
especialment quant a participacio de les
persones treballadores autbnomes en
programes de formacio, aixi com sobre la
formacio, orientacio i estimul de
I’emprenedoria que es duu a terme.

16



Foment i consolidacié del treball autonom. Recomanacions (3/5)

2.Mesures de foment i consolidacidé per a persones treballadores autonomes
[ I Finangament

B Reforcar i estabilitzar el suport al finangcament:

Ajustant les mesures existents i creant-ne de noves.
Via programes concrets.

Simplificar els requisits d’accés i els tramits.

B Addicionalment:

Millora de les linies de finangament.

Linia d’ajuts per a persones amb rendiments que no
arriben a I’'SMI anual.

Via de finangcament o ajut destinat a les persones més
grans de 45 anys, amb dificultat d’insercié laboral.

Fons d’aval per facilitar la continuitat, reconversié o
reestructuracio vers la base col-lectiva.

ICF i Avalis supervisié d’intermediaris: no apliquin
altres tipus d’interés ni estableixin condicions
diferents.

CTESC #TreballAutonomCTESC

Equiparacié de les deduccions en concepte
d’angel inversor.

Millora de ’accés a la informacio.

Reforg¢ i la continuitat de les linies de suport a les
inversions en immobilitzat material o immaterial.

Manteniment d’ajuts per fer front a les despeses
corrents en els casos d’aturada total o parcial de
I'activitat.

Millorar la informacioé sobre les consequéncies
tributaries dels ajuts rebuts.

17



Foment i consolidacié del treball autonom. Recomanacions (4/5)

3. Altres mesures de suport

| Emprenedoria M Reforcar la connexioé entre els programes
d’emprenedoria innovadora (Programa Primer) i les
politiques especifiques de foment del treball
autonom, i en especial:

B Reforcgar els recursos destinats al programa
EmprenCat, i en especial:

= Recuperar nivells pressupostaris previs a la
reduccio 2024-2025.

= Prioritzar actuacions amb impacte directe sobre
persones fisiques i autbnoms.

= |ncorporar itineraris especifics per a projectes
que optin per la formula d’autdnom.

= Establir mecanismes de derivacio dels
participants cap als programes Consolida't,

= Reforcgar serveis especialitzats de validacié del TU+1 o linies de financament existents

model de negoci, viabilitat econdmica i

consolidacioé durant els primers anys d’activitat. Fer seguiment de la trajectoria empresarial dels

projectes després de la finalitzacié del

_ . .
Incrementar cobertura territorial dels serveis programa.

d’acompanyament en aquelles comarques amb

, = Analitzar | lar e I
menor densitat emprenedora. alitzar les causes de la reduccio dels

projectes pre-accelerats per adaptar el disseny
del programa a les noves necessitats
emprenedores.
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Foment i consolidacié del treball autonom. Recomanacions (5/5)

3. Altres mesures de suport

| Genere

B Incorporar de manera transversal la perspectiva de
génere en els principals instruments de suport, i en
especial:

= Establir objectius especifics de participacid
femenina en els programes de suport.

= Desenvolupar itineraris de mentoratge per a
dones emprenedores i autbnomes.

= Facilitar I’accés prioritari a formacio en
digitalitzacio, gestio empresarial i accés al
financament.

= |ncorporar indicadors sistematics que
permetin avaluar els resultats dels programes
des d’'una perspectiva de génere.

‘CTESC H#TreballAutonomCTESC

| Avaluacio

B Es recomana avancgar cap a un model d’avaluacié

orientat a resultats que permeti coneixer amb
major precisio I'eficiéncia i 'impacte de les
politiques de foment de 'emprenedoria i del treball
autonom:

= Fer seguiment dels participants als 12, 24 i 36
mesos després de finalitzar els programes.

= Mesurar indicadors de supervivéncia
empresarial, facturacio i ocupacio generada.

= Homogeneitzar sistemes estadistics.

= Resultats diferenciats segons sexe, edat,
territori i forma juridica.

19



Novetats normatives

] Directiva sobre plataformes digitals. Data limit transposicio: 2.12.2026:
B Aplicable al treball en plataformes digitals que es faci a la UE, independentment del sector.

B Obijectiu: millora de les condicions laborals i la proteccié de les dades personals en 'ambit del treball en
plataformes.

B Principi primacia dels fets i presumpci6 iuris tantum de laboralitat.

B Normes relatives a la gesti6 algoritmica.

L] En I'ambit UE, també continua la tramitacioé de la modificacié de la regulacié de la morositat en les
operacions comercials.

] Modificacio del Reglament sobre cotitzacié per adequar-lo al sistema de cotitzacié aprovat el 2022.

] Millora de la compatibilitat de la pensio de jubilacio amb el treball.

‘CTESC H#TreballAutonomCTESC
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Altres recomanacions (1/3)
[ ] Informacio:

B Enquesta especifica per al treball autonom: Pla estadistic de Catalunya i programes anuals.

B Disposar d’informacio estadistica:

De caracter longitudinal.

Detallada sobre el nombre de persones treballadores per compte propi registrades a la Seguretat Social.

Tenir informacid per poder determinar adequadament:
— El collectiu de persones treballadores autbnomes amb caracteristiques assimilables a les de la figura del TRADE.
— Sobre familiars col-laboradors.
— Ocupacio que es genera des dels autbnoms no propiament dits o societats mercantils.

Cooperativistes i els membres de societats col-lectives:

Persones que han estat declarades treballadors i treballadores per compte d’altri a partir de les actuacions de la Inspeccié de
Treball en relacié amb els falsos autonoms, aixi com la seva permanéncia posterior en aquesta condicid.

B El CTESC considera necessari redimensionar la mostra d’estadistiques recurrents en ambits basics com
I'agrari, I'industrial, i ara fins i tot el de la construccio.

B Creacio d’una plataforma publica on introduir la seva informacié basica i rebre alertes:

Seguiment de I’evolucié del treball autonom a formes juridiques com ara les SL-microempreses.
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Altres recomanacions (2/3)

[ | Segones oportunitats, insolvéncia i morositat

B Programa de suport a la continuitat empresarial i les segones oportunitats: esdevingui un suport clau per abordar
els reptes demografics i les seves consequeéncies en la transmissié d’empreses a curt i mitja termini.

= Analitzar el seu funcionament i, si escau, reformular-lo o redimensionar-lo.
= Focalitzar en petits negocis autonoms.
= Ha de contribuir a una jubilacié adequada de les persones autonomes que cedeixen l'activitat.
M Atents a I’aplicacié de la reforma del sistema d’insolvéncia, aixi com al seu desenvolupament reglamentari

= Mecanismes “d’alerta primerenca”.

= Desenvolupament d’una xarxa mitjangant una col-laboracié publicoprivada que ofereixi serveis d’assessorament,
mentoria gratuita, aixi com programes i ajudes en funcié del cicle vital empresarial (emprenedoria, consolidacid,
creixement, prevencio de la fallida empresarial, segona oportunitat i reemprenedoria).

M “Llei crea i creix” : desplegar el sistema de facturacié electronica obligatoria:

= Insistir en 'aprovacié d’un régim sancionador que vetlli pel compliment de la Llei 3/2004, per la qual s’estableixen mesures
de lluita contra la morositat en les operacions comercials.
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Altres recomanacions (3/3)

[ | Caracter transversal:

B Reforma del sistema de cotitzacié del RETA: revisar el concepte de treball autonom, en particular el criteri de
I’habitualitat.

B Accelerar la transposicio de la directiva de la UE relativa a I'lVA franquiciat.
M Millora de les condicions laborals en el treball en plataformes.

B Actualitzar la definicié dels TRADE.

B Fomentar la utilitzacié de la figura de I’acord d’interés professional.

B Dotar la Inspeccié de Treball de més mitjans humans i materials.

M Estratégia espanyola de seguretat i salut en el treball 2023-2027: millora de la proteccio del treball autonom

enfront els riscos derivats de la seva activitat.

‘CTESC H#TreballAutonomCTESC
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