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Informe “Situacié del treball autonom a Catalunya 2024”

El CTESC alerta que els autonoms i
autonomes es troben en una situacio
vulnerable i demana canvis estructurals

Els autobnoms i autbnomes cauen el 6,6% segons 'EPA, i
pugen I'1,3% segons el RETA.

Les pensions dels treballadores i treballadores autonoms son
un 37% inferiors a les dels assalariats, tot i jubilar-se més tard.

Les dones perceben pensions el 27,7% inferiors a les dels
homes.

Només s’accepten 4 de cada 10 peticions de prestacions
per cessament d’activitat.

A l'informe “Situacio del treball autonom a Catalunya 2024”,
el CTESC insisteix que cal millorar la governanca i el
seguiment de les politiques publiques.

Barcelona, 1 d’octubre de 2025.- El Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya
(CTESC) ha presentat, avui, una nova edicié de I'informe “Situacio del treball autdbnom a
Catalunya”. La publicacid, de caracter anual, ofereix un retrat de I'evolucié del treball
autonom a Catalunya a partir de I'elaboracié i I'analisi de les principals dades, tendéncies,
reptes i oportunitats del col-lectiu de persones treballadores autonomes. Com a organ
consultiu i d’assessorament del Govern, el CTESC formula també 87 consideracions i
recomanacions que compten amb el consens dels agents economics i socials, aixi com els
experts que l'integren.

Evolucio del nombre d’autonoms

Tal com recull el CTESC a l'informe, i d’acord amb les dades de 'Enquesta de Poblacié Activa
(EPA), I'any 2024 el nombre de persones que treballen per compte propi a Catalunya
ha disminuit un 6,6% respecte I’any anterior.

Les dones han baixat amb més intensitat que els homes, amb el 9,3% front el 5,1%
dels homes, situant les dones en el 34,9% del total de persones autonomes. Aixi
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mateix, quant a I'edat, el descens afecta amb major intensitat les persones de entre els
40 i els 54 anys, amb una davallada del 12,3%.

Es important destacar que la caiguda en ’EPA el 2024 contrasta amb un increment de

I’1,3% en les afiliacions al Régim Especial de Treballadors Autonoms (RETA), la qual

cosa evidencia una divergéncia entre la declaracio d’activitat (EPA) i afiliacio administrativa
(RETA).

Les dades de ’EPA i del RETA ofereixen perspectives complementaries sobre la
realitat del treball autonom, i cal interpretar-les conjuntament per obtenir una visié més
precisa i completa del fenomen. Tot i que elements com ara la pluriactivitat o els canvis
metodologics produits en 'EPA, entre d’altres, podrien explicar part d’aquesta divergéncia,
cal agafar I'estimacié amb cautela i esperar als propers exercicis per constatar si la tendéncia
es consolida.

Cotitzacions i jubilacio

La pensi6 mitjana del RETA se situa en 908,2 €, el 37% menys que la pensié mitjana
del régim general (1.440,6 €). En deu anys, aquest percentatge només ha baixat un
punt percentual. A més, I’edat mitjana d’accés a la jubilacié és més elevada en el RETA
(66,2 anys) que en el RG (65,0).

D’altra banda, 2024 ha estat el segon any en qué s’aplica el nou sistema de cotitzacio al
RETA en funcio dels rendiments nets. Del total d’autonoms, el 65,5% han cotitzat per
entre 1i 1,5 vegades la base minima (950,98 €), el 9% menys de les persones
autonomes que van cotitzar per aquesta base el 2023. Aixi, tot i que des de la reforma
s’havia observat un increment de les cotitzacions per part dels treballadors i treballadores
autonoms, el 2024 aquesta tendéncia es trenca ja que la cotitzacié per la base minima ha
crescut el 57%, i ja representa el 18,5% del total.

El CTESC demana facilitar aportacions voluntaries al RETA a I'inici de I'exercici, que no
modifiquin la quota mensual perd que computin com si s’estigués cotitzant per una base més
elevada. També proposa enviar anualment I'informe de vida laboral acompanyat de
simulacions de pensié segons la base actual i una base incrementada, per sensibilitzar sobre
la relacio entre cotitzacio i pensio futura.

Bretxa de genere

La pensié mitjana de les dones autonomes a Catalunya és de 769 €, mentre que la dels
homes se situa en 1.064,7 €, la qual cosa situa la bretxa de génere en el 27,7%.

Aquesta bretxa s’explica basicament per les diferéncies observades en les pensions de
jubilacio, les més importants en quantia i nombre, en qué I'import percebut per les dones és
el 23,9% més baix que el dels homes. Aixi mateix, en termes generals, els homes mostren
carreres de cotitzacié més llargues i cotitzacions més elevades que els permeten assolir
pensions de major quantia.
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En aquest ambit, el CTESC recomana concretar els llindars de participacio per sexes i les
mesures d’inclusié en els dissenys dels programes i suports, argumentant els motius
d’aquests objectius i llindars. També considera necessari continuar dissenyant recursos i
mesures especifics en favor de la igualtat de génere per al foment i consolidacié del treball
autonom.

Prestacié per cessament d’activitat

Durant el 2024, a Catalunya s’han presentat 2.557 sol-licituds de la prestacioé per cessament
d’activitat, el 94,4% de les quals corresponen al RETA, provinents majoritariament del
comerg i I'hoteleria.

Aix0 no obstant, les sol-licituds de prestacions per cessament d’activitat només van ser
acceptades en 4 de cada 10 casos, situant la taxa de denegacio en el 59,9%. Aquest fet
evidencia la dificultat d’accés a la cobertura, amb la manca d’acreditacié com a principal
motiu per no concedir-la (71,1% dels casos). Malgrat aix0, I'informe destaca que la mitjana
de prestacions per cessament d’activitat en vigor ha augmentat un 29,4% respecte al 2023,
situant-se en 1.148 prestacions.

Davant d’aix0, el CTESC considera que la prestacio no funciona adequadament i demana
revisar els requisits i simplificar el procediment per accedir-hi. També demana accelerar el
ritme de funcionament de I'Observatori per a I'analisi i seguiment de la prestacio per
cessament d’activitat per agilitar les reformes en la prestacié que siguin necessaries.

Evolucié de I'afiliacié estrangera

A finals del 2024, Catalunya compta amb un total de 101.977 persones estrangeres
afiliades al RETA. Aixo suposa un augment del 7,8% respecte de I’any anterior, un
creixement que ha estat més intens que el dels anys precedents.

Aquest creixement del nombre de persones estrangeres ha estat, també, de major intensitat
que el de persones estrangeres afiliades al Régim General (6,3%), la qual cosa ha fet pujar
el percentatge d’afiliacions al RETA de persones estrangeres fins al 16,4%.

D’altra banda, el creixement major de les afiliacions s’ha produit entre les persones de
procedéncia extracomunitaria, que han augmentat en el 8,5%, mentre que el col-lectiu de
persones de procedéncia comunitaria ho ha fet en el 6,3%.

Reptes pendents

L’informe retrata la realitat complexa i desigual del treball autdnom a Catalunya, i mostra
indicadors que apunten a una vulnerabilitat estructural en matéria de proteccio social,
estabilitat econdmica i accés als recursos per al foment i consolidacié de I'activitat.

Els principals reptes estructurals pendents inclouen: la millora de la prestacié social;
fomentar més l'agilitzacid i la simplificacié administrativa; el refor¢ del finangcament i 'accés a
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ajuts; impulsar més la igualtat de génere; la millora de la governanga i el seguiment de les
politiques publiques, i 'adaptacio de la normativa a les noves realitats.

Es necessari avangar cap a un model més equitatiu, sostenible i integrat dins 'estratégia
socioecondmica del pais.

Sobre el CTESC

El Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya (CTESC) és un organ consultiu i
d'assessorament al Govern de la Generalitat de Catalunya en matéries socioeconomiques,
laborals i ocupacionals. La institucid, de caracter public, esta composta per representants de
les organitzacions sindicals i patronals més destacades, dels sectors agrari, maritimopesquer
i de I'economia social, a més d’expertes i experts de reconegut prestigi en els ambits que sén
competéncia del CTESC. Es configura com un espai de dialeg i consens entre els agents
socials i economics, aixi com de participacio en la presa de decisions del Govern, amb
I'objectiu de garantir 'adequacio de les politiques governamentals a les necessitats de la
societat.

Accediu a I'informe aqui

Fotografies de I’acte de presentacio

Més informacio:

Departament de Comunicacié del CTESC
comunicacio.ctesc@gencat.cat
9327017 80
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