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  EL CTESC 

1.1. CREACIÓ 

El Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya (CTESC) va ser creat en virtut de la Llei 
3/1997, i la Llei 7/2005 nôestableix la nova regulaci·. Lôarticle 3 de la Llei 7/2005, de 8 de juny, del 
Consell de Treball, Econ¸mic i Social de Catalunya i lôarticle 4 del Decret 43/2007, de 20 de febrer, 
de desenvolupament de la Llei, disposen que el Consell és integrat per trenta-set membres. 

 

1.2. NATURALESA 

Lôarticle 72.2 de lôEstatut dôautonomia de Catalunya determina que el Consell de Treball, Econòmic 
i Social de Catalunya és lôòrgan consultiu i d'assessorament del Govern en matèries 
socioeconòmiques, laborals i ocupacionals. 

El Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya es configura com un ens de dret públic, amb 
personalitat jurídica pròpia, plena capacitat i autonomia orgànica i funcional per al compliment de 
les seves finalitats i és adscrit al departament competent en matèria de treball. Els recursos del 
Consell es consignen en el pressupost de la Generalitat. 

 

1.3. COMPOSICIÓ 

Lôarticle 3 de la Llei 7/2005, de 8 de juny, del Consell de Treball, Econ¸mic i Social de Catalunya 
i lôarticle 4 del Decret 43/2007, de 20 de febrer, de desenvolupament de la Llei, disposen que el 
Consell és integrat per trenta-set membres, distribuïts de la manera següent: 

La persona que ocupa la Presidència. 

El Grup Primer, format per dotze membres, en representació de les organitzacions sindicals més 
significatives (CCOO i UGT). 
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El Grup Segon, format per dotze membres, en representació de les organitzacions empresarials 
més significatives (Foment, Pimec i Fepime). 

El Grup Tercer, format per dotze membres: sis en representació del sector agrari, el sector 
maritimopesquer i el sector de lôeconomia social i sis m®s, que han dô®sser persones expertes de 
prestigi reconegut en les matèries que són competència del Consell. 
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A continuació es detalla la composició dels òrgans a 31 de desembre de 2018: 

 

PLE 

President: Sr. Lluís Franco i Sala 

Vicepresidents: Sra. Alba Cabañas Varales / Sr. Ricard Bellera Kirchhoff 

Secretària executiva: Sra. Teresita Itoiz i Cruells 

Grup Primer 

Comissió Obrera Nacional de Catalunya 

Sra. Gina Argemir i Martínez 

Sr. Ricard Bellera Kirchhoff 

Sr. José Manuel Jurado Villena 

Sra. Carme Martínez Ruzafa 

Sra. Antònia Pascual Moreno 

Sr. Llorenç Serrano Giménez 

Unió General de Treballadors de Catalunya 

Sr. José Manuel Fandiño i Crespo 

Sra. Josefa Garcia i Lorenzo   

Sr. Dionís Oña i Martín 

Sr. José Antonio Pasadas Muñoz 

Sra. Aida Ruiz Franco 

Sr. José Martín Vives i Abril 

Grup Segon 

Foment del Treball Nacional 

Sra. Yesika Aguilar Granados 

Sr. Andreu Basseda Tous 

Sra. Alba Cabañas Varales 

Sr. Jorge Juan Galofré Moragas 

Sr. Juan José Meca Saavedra 

Sra. Marisol Morales de Cano 

Sr. Antonio Sáenz Andrés 

Pimec 

Sr. Moisés Bonal i Ferrer 

Sra. Elena de la Campa Alonso 

Sra. Sílvia Miró Martín 
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Fepime 

Sra. Maria Helena de Felipe Lehtonen 

Sr. Salvador Guillermo Viñeta 

Grup Tercer 

Unió de Pagesos de Catalunya (UP) 

Sra. Maria Rovira Duran 

Joves Agricultors i Ramaders de Catalunya (JARC) 

Sra. Gemma Comajuncosa i Sambeat 

Federació Nacional Catalana de Confraries de Pescadors (FNCCP) 

Sr. Màrius A. Vizcarro i Gianni 

Confederació de Cooperatives de Catalunya (CCC) 

Sr. Xavier Pié i Dols 

Sra. Lorena Torró i Garrido 

Taula dôEntitats del Tercer Sector Social de Catalunya 

Sr. Jesús Delgado i Almendros 

Experts 

Sr. Ramon Bonastre i Bertran 

Sra. Gemma Cairó Céspedes 

Sra. Jana Callís i Vilagut 

Sr. Joan B. Casas Onteniente 

Sr. Modest Guinjoan Ferré 

Sr. Rafael Ortiz Cervelló 

 

COMISSIÓ EXECUTIVA 

President: Sr. Lluís Franco i Sala 
Secretària executiva: Sra. Teresita Itoiz i Cruells  

Grup Primer 

Comissió Obrera Nacional de Catalunya 

Sra. Gina Argemir i Martínez 

Unió General de Treballadors de Catalunya 

Sr. José Manuel Fandiño i Crespo 
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Grup Segon 

Foment del Treball Nacional 

Sr. Antonio Sáenz Andrés 

Pimec 

Sr. Moisés Bonal i Ferrer 

Grup Tercer 

Unió de Pagesos de Catalunya (UP) 

Sra. Maria Rovira Duran 

Federació Nacional Catalana de Confraries de Pescadors (FNCCP) 

Sr. Màrius A. Vizcarro i Gianni 

Confederació de Cooperatives de Catalunya (CCC) 

Sr. Xavier Pié i Dols 

 

Podeu veure la composició de les comissions de treball a:  

http://ctesc.gencat.cat/el_consell/qui_som/composicio/composicio/c_treball.html 

 

 

 

NOMENAMENTS I CESSAMENTS DURANT LôANY 

Al llarg de lôany sôhan produµt els seg¿ents cessaments i nomenaments: 

 

Cessaments 

Grup Primer 

Unió General de Treballadors de Catalunya 

Sra. Laura Pelay i Bargalló 

Grup Tercer 

Joves Agricultors i Ramaders de Catalunya (JARC) 

Sr. Josep Roseda i Simó 

Taula dôEntitats del Tercer Sector Social de Catalunya 

Sr. Oriol Illa Garcia 
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Nomenaments 

Grup Primer 

Unió General de Treballadors de Catalunya 

Sr. José Antonio Pasadas Muñoz 

Grup Tercer 

Joves Agricultors i Ramaders de Catalunya (JARC) 

Sra. Gemma Comajuncosa i Sambeat 

Taula dôEntitats del Tercer Sector Social de Catalunya 

Sr. Jesús Delgado i Almendros 
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1.4. ÒRGANS 
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Activitat dels òrgans 

 

Reunions Ordinàries Extraordinàries Total 
2018 

Total 
2017 

Total 
2016 

Ple 1 3 4 9 10 

Executiva 2 9 11 12 9 

Comissions      

Economia i Fiscalitat i 
Unió Europea 

 4 4 6 5 

Mercat de Treball  i   
Polítiques Socials 

2 2 4 10 3 

Polítiques Sectorials  3 3 6 4 

Desenvolupament 
Territorial i Medi Ambient 

 3 3 2 5 

TOTAL 5 24 29 45 36 

 

PLE 
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PLE 

Enguany el Ple sôha reunit en quatre ocasions, una amb caràcter ordinari i tres amb caràcter 
extraordinari. 

 

Data Punts tractats 

16.04.2018 
Extraordinària 

¶ Sôinforma del canvi de la Vicepresidència del Grup Primer i de la 

precedència de les vicepresidències. 

¶ Es dona la benvinguda a un nou representant de la Taula dôEntitats del 

Tercer Sector Social, el senyor Jesús Delgado que, mentre no es publiqui 

el seu nomenament, assisteix en qualitat dôoient. 

¶ Sôaprova per vint-i-un vots a favor, cap en contra i una abstenció el 

Dictamen sobre el Projecte de decret sobre el règim electoral de les 

cambres oficials de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació de Catalunya. 

Ponent: Sra. Garcia. 

¶ Sôaproven per unanimitat els comptes del CTESC relatius a lôany 2017. 

 

25.06.2018 
Extraordinària 

¶ Sôaprova per unanimitat la Memòria socioeconòmica i laboral de Catalunya 

2017. 

 
 
 
 
 
 
 
26.11.2018 
Extraordinària 

¶ Sôaprova per unanimitat el Dictamen sobre el Projecte de decret de gesti· 

de la fertilitzaci· del s¸l i de les dejeccions ramaderes i dôaprovaci· del 

Programa dôactuaci· a les zones vulnerables en relaci· amb la 

contaminació per nitrats que procedeixen de fonts agràries. Ponent: Sra. 

Rovira. 

¶ Sôaprova per unanimitat l'informe Situació del treball autònom a Catalunya 

2017. Ponent: Sra. De la Campa.  

¶ Sôaprova per unanimitat l'informe La qualitat de lôocupaci· a la ind¼stria 

catalana. Ponent: Sra. Argemir.  

¶ Sôaprova per unanimitat l'informe El model productiu i la productivitat a 

Catalunya. Ponent: Sr. Guinjoan. 

¶ Es dona la benvinguda al Sr. Pasadas, nou membre del CTESC en 

representaci· dôUGT. 

 
17.12.2018 
Ordinària 

¶ Sôaprova per unanimitat el Dictamen sobre el Projecte de decret de 

modificaci· de tres decrets dôestabliments del joc. Ponent: Sr. Bonal. 

¶ Sôaprova per unanimitat lôinforme Integraci· de lôatenci· social i sanit¨ria. 

Ponent: Sr. Guillermo. 

¶ Sôaprova per unanimitat lôinforme Polítiques de suport a les famílies. 

Ponent: Sra. Garcia. 

¶ Sôaproven per assentiment els objectius i criteris dôactuaci· del CTESC per 

al 2019, així com el calendari de reunions ordinàries dels òrgans del 

CTESC per a 2019. 
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¶ Sôaprova per unanimitat la delegació del vot en els membres de la Comissió 

Executiva per aprovar, si escau, el Dictamen sobre la Proposta de resolució 

de convocat¸ria dôeleccions per a la renovaci· dels ¸rgans de govern de 

les cambres oficials de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació de 

Catalunya. 

¶ La Sra. Pascual sôacomiada dels membres del CTESC, atès que es 

prejubila i atès que deixa de ser membre. El president i la resta de membres 

del CTESC agraeixen la seva tasca i li desitgen sort en la nova etapa. 
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COMISSIÓ EXECUTIVA 

Enguany la Comissi· Executiva sôha reunit en onze ocasions, dues amb caràcter ordinari i nou 
amb caràcter extraordinari.  

 

Data Punts tractats 

16.03.2017 
Extraordinària 

¶ Sôaprova lôInforme de gestió del CTESC del 2017. 

¶ Sôaproven els comptes anuals del CTESC 2017. 

¶ Sôinforma de la rotaci· en la Vicepresidència entre les organitzacions del 
Grup Primer i que correspon a CCOO.  

¶ Sôinforma del canvi de preced¯ncia entre les dues vicepresid¯ncies, 
corresponent a partir del proper Ple la Vicepresidència primera a la Sra. 
Alba Cabañas (Foment). 

03.04.2018 
Extraordinària 

¶ Es debat sobre els criteris dôadmissi· de la solĿlicitud de dict¨mens mentre 
continua la situaci· dôexcepcionalitat pol²tica. 

¶ Sôacorden les condicions per tramitar el Dictamen del Projecte de decret 
sobre el règim electoral de les cambres oficials de Comerç, Indústria, 
Serveis i Navegació de Catalunya.  
Sôaproven, a petici· de la Intervenci·, dues modificacions dels comptes 
anuals del CTESC 2017. 

14.05.2018 
Ordinària 

¶ Sôaprova, per delegaci· del Ple, el Dictamen sobre el Projecte de decret 
relatiu a la recollida, el transport, el condicionament, la comercialització i el 
consum de caça silvestre. 

18.06.2018 
Extraordinària 

¶ Sôaproven els apartats 1 (La conjuntura econ¸mica) i 4 (El sector p¼blic) 
del capítol I (L'economia a Catalunya), de la Memòria socioeconòmica i 
laboral de Catalunya 2017. 

¶ Sôaprova l'apartat 4, Habitatge, del capítol IV (Condicions de vida), de la  
Memòria socioeconòmica i laboral de Catalunya 2017. 

21.06.2018 
Extraordinària 

¶ Sôaproven les consideracions i recomanacions, sense perjudici que els 
serveis tècnics introdueixin les correccions formals que calgui. 

07.09.2018 
Extraordinària 

¶ Sôaprova, per delegaci· del Ple, el Dictamen sobre l'Acord de Govern pel 
qual s'aprova el Pla especial d'actuació en situació d'alerta i eventual 
sequera. 

 

29.10.2018 
Extraordinària 

¶ Sôaprova, per delegaci· del Ple, el Dictamen sobre el Projecte de decret pel 

qual es crea la Comissió de Govern de la Renda Garantida de Ciutadania. 

¶ Sôinforma sobre lôexecuci· del pressupost del CTESC 2018 i sobre lôOrdre 

VEH/159/2018, de 3 d'octubre, que estableix que, a partir de la seva 

publicaci·, no es poden adquirir nous compromisos de despeses. Sôinforma 

tamb® dels imports no previstos inicialment que sôhan dôassumir i del fet 

que caldrà fer una transferència de crèdits entre diverses partides del 

pressupost en cas que el Govern no trameti aquests imports. 

¶ Sôinforma sobre l'Avantprojecte de pressupost del CTESC per al 2019. 

¶ Sôinforma dels b®ns mobles donats de baixa el 2017. 
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12.11.2018 
Ordinària 

¶ Sôinforma sobre el contingut de lôinforme del control financer realitzat per la 
Intervenció General, període 2017, i sobre les al·legacions fetes pel 
CTESC. 

¶ Es repassen els projectes en curs. 

¶ Sôexposen les propostes dôinformes a incloure al pla de treball 2019. 

10.12.2018 
Extraordinària 

¶ Sôinforma que el senyor Bellera assumirà la representació de CCOO a la 

Comissió Executiva. 

¶ Sôaprova la proposta de transfer¯ncia de cr¯dits 1/2018. 

¶ Sôaprova la proposta de generaci· de cr¯dits 1/2018 per majors ingressos. 

¶ Sôaprova la proposta d'objectius i criteris d'actuació del CTESC per al 2019. 

¶ Sôaprova la proposta de calendari de reunions ordin¨ries dels ¸rgans del 

CTESC per a 2019. 

¶ Sôacorda que en el pla de treball per al 2019 sôinclour¨ lôelaboraci· dels 

informes següents: 

Comissió de Desenvolupament Territorial i Medi Ambient 

o La mobilitat intel·ligent i sostenible 

o Les polítiques de reequilibri territorial a Catalunya 

Comissi· dôEconomia, Fiscalitat i Uni· Europea 
o Situació del treball autònom (informe anual) 

o El treball per compte propi de caràcter col·lectiu (ja en elaboració) 

o Lôimpacte sobre la simplificaci· administrativa de les empreses de 

les polítiques de better regulation a Catalunya 

o Estudi sobre la paritat del poder adquisitiu a Catalunya 

Comissió de Mercat de Treball i Polítiques Socials 
o Com fer efectiva lôocupabilitat al llarg de la vida  

o El dret dôacc®s a lôhabitatge 

Comissió de Polítiques Sectorials 
o Seguiment de les condicions laborals, detecció de frau laboral, 

precarietat i plans de formaci· en lô¨mbit del sector tur²stic. (Moció 

10/XII del Parlament. Pendent de sol·licitud formal del Departament 

de Treball, Afers Socials i Famílies. Informe de caràcter anual) 

o Estudi sobre la indústria cultural 

Es recorda que al pla de treball per a lôany 2019 tamb® sôhi inclou el seminari 
relatiu al finançament del sistema de pensions com també la Memòria 
socioeconòmica i laboral de Catalunya. 

17.12.2018 
Extraordinària 

¶ Sôacorda dictaminar la proposta de resoluci· de convocat¸ria d'eleccions 

per a la renovació dels òrgans de govern de les cambres oficials de 

Comerç, Indústria, Serveis i Navegació de Catalunya.  

Sôacorda que el dictamen lôelabori directament la Comissió de Treball 

dôEconomia, Fiscalitat i Uni· Europea i que se solĿliciti al Ple la delegaci· 

de vot per tal que la Comissió Executiva pugui aprovar el dictamen 

19.12.2018 
Extraordinària 

¶ Sôaprova el Dictamen sobre la proposta de resolució de convocatòria 
d'eleccions per a la renovació dels òrgans de govern de les cambres oficials 
de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació de Catalunya. 
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COMISSIÓ  DôECONOMIA I FISCALITAT I UNIÓ EUROPEA 

Enguany la Comissió de Treball dôEconomia, Fiscalitat i Unió Europea sôha reunit en quatre 
ocasions, totes de caràcter extraordinari.  

 

Data Punts tractats 

05.06.2018 
Extraordinària 

¶ Aprovació per unanimitat de la proposta de redactat de lôapartat 2, Preus, 
productivitat i costos laborals, lôapartat 3, Infraestructures, i lôapartat 5, 
Lôeconomia social, del capítol I de la Memòria socioeconòmica i laboral de 
Catalunya 2017. 

13.11.2018 
Extraordinària 

¶ Aprovació per unanimitat de les propostes que sôelevaran al Ple de lôinforme 
sobre la productivitat i el model productiu i de lôinforme sobre la situaci· del 
treball autònom a Catalunya. 

13.12.2018 
Extraordinària 

¶ Aprovació per unanimitat de la Proposta de dictamen sobre el Projecte de 
modificaci· de tres decrets dôestabliments de joc. 

19.12.2018 
Extraordinària 

¶ Aprovació per unanimitat de la Proposta de dictamen sobre la Proposta de 
resoluci· de convocat¸ria dôeleccions per a la renovaci· dels ¸rgans de 
govern de les cambres oficials de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació 
de Catalunya. 
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COMISSIÓ  DE MERCAT DE TREBALL I POLÍTIQUES SOCIALS 

Enguany la Comissió de Mercat de Treball i Polítiques Socials sôha reunit en quatre ocasions, 
dues de les quals han tingut caràcter extraordinari. 

 

Data Punts tractats 

24.05.2018 
Extraordinària 

¶ En aquesta reuni· sôanalitza i sôaprova per assentiment lôapartat Anàlisi del 
mercat de treball, del capítol III, Mercat de Treball, així com els apartats 
Dinàmica demogràfica, Salut i Educació del capítol IV, Condicions de vida, 
de la Memòria socioeconòmica i laboral de Catalunya 2017. 

07.06.2018 
Ordinària 

¶ En la reuni· del 7 de juny sôanalitzen i aproven per assentiment diversos 
apartats del capítol III, Mercat de Treball, de la Memòria socioeconòmica i 
laboral de Catalunya 2017: Pol²tiques dôocupaci·, Relacions laborals i 
Prevenció de riscos i sinistralitat laboral. Aix² mateix, sôha analitzat i aprovat 
per assentiment lôapartat sobre protecció social del capítol IV, Condicions 
de vida, de la Memòria socioeconòmica i laboral de Catalunya 2017.  

25.10.2018 
Extraordinària 

¶ En aquesta sessió sôelabora i sôaprova per onze vots a favor, cap en contra 
i cap abstenció la Proposta de dictamen sobre el Projecte de decret pel qual 
es crea la Comissió de Govern de la Renda Garantida de Ciutadania. Per 
assentiment es nomena ponent del dictamen al senyor Guillermo. 

08.10.2018 
Extraordinària 

¶ En la sessi· de lô11 de novembre sôanalitza i sôaprova per vuit vots a favor, 
cap en contra i cap abstenci· lôinforme sobre la qualitat de lôocupaci· a la 
indústria a Catalunya. 
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COMISSIÓ DE POLÍTIQUES SECTORIALS 

Enguany la Comissi· de Pol²tiques Sectorials sôha reunit en tres ocasions, totes amb caràcter 
extraordinari.  

 

Data Punts tractats 

12.04.2018 
Extraordinària 

¶ Aprovació per unanimitat de la Proposta de dictamen sobre el Projecte de 
decret sobre el règim electoral de les cambres oficials de Comerç, Indústria, 
Serveis i Navegació de Catalunya. Ponent: Sra. Garcia. 

¶ El Sr. Guillermo posa de manifest que les compareixences que sôestan 
realitzant en el marc de lôestudi sobre la integraci· de lôatenci· social i 
sanitària són molt interessants i encoratja els presents a assistir-hi. 

15.05.2018 
Extraordinària 

 

¶ Aprovació per assentiment del capítol 2, R+D+I i societat digital, de la 
Memòria socioeconòmica i laboral de Catalunya 2017, amb la incorporació 
de les consideracions proposades pels assistents. 
 

22.11.2018 
Extraordinària 

¶ Aprovació per unanimitat de la Proposta de dictamen sobre el Projecte de 
decret de gestió de la fertilització del sòl i de les dejeccions ramaderes i 
dôaprovaci· del Programa dôactuaci· de les zones vulnerables en relaci· 
amb la contaminació per nitrats que procedeixen de fonts agràries. Ponent: 
Sra. Comajuncosa o, en el seu defecte, Sra. Rovira.  
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COMISSIÓ DE DESENVOLUPAMENT TERRITORIAL I MEDI AMBIENT 

Enguany la Comissió de Treball de Desenvolupament Territorial i Medi Ambient sôha reunit en tres 
ocasions, totes tres amb caràcter extraordinari.  

 

Data Punts tractats 

10.05.2018 
Extraordinària 

¶ Sôaprova la Proposta de dictamen sobre el Projecte de decret relatiu a la 
recollida, el transport, el condicionament, la comercialització i el consum de 
caça silvestre.  

¶ Sôacorda proposar que sigui la Comissi· Executiva, per delegació del Ple, 
la que aprovi, si escau, la Proposta de dictamen sobre el Projecte de decret 
relatiu a la recollida, el transport, el condicionament, la comercialització i el 
consum de caça silvestre. 

12.06.2018 
Extraordinària 

¶ Sôaproven els apartats 1, 2 i 3 del cap²tol V (Sostenibilitat ambiental) de la 
Memòria socioeconòmica i laboral de Catalunya 2017. 

06.09.2018 
Extraordinària 

¶ Sôaprova la proposta de dictamen sobre l'Acord de Govern pel qual s'aprova 
el Pla especial d'actuació en situació d'alerta i eventual sequera. 

¶ Sôacorda proposar que sigui la Comissi· Executiva, per delegaci· del Ple, 
la que aprovi, si escau la proposta de dictamen sobre l'Acord de Govern pel 
qual s'aprova el Pla especial d'actuació en situació d'alerta i eventual 
sequera. 
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1.5. FUNCIONS 

 

FUNCIONS  DELS ÒRGANS 

Són òrgans del Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya, de conformitat amb el que 
disposen els articles 6 de la Llei 7/2005 i lôarticle 5 del Decret 43/2007, els següents: 

Á El Ple 

Á La Comissió Executiva 

Á Les comissions de treball  

Á La Presidència 

Á Les vicepresidències 

Á La Secretaria Executiva 

Les funcions dels òrgans col·legiats del Consell són les que assenyalen els articles 7 i següents de 
la Llei 7/2005 i els articles 6 i següents del Decret 43/2007 i que es detallen a continuació.  

 

Ple 

Á Establir les l²nies generals de lôactuaci· del Consell. 

Á Emetre els dictàmens preceptius i no vinculants, previs a la tramitació corresponent, previstos a 
la Llei 7/2005, de 8 de juny. 

Á Emetre els dict¨mens previstos a lôarticle 2.1.b) de la Llei 7/2005, de 8 de juny. 

Á Aprovar definitivament les propostes, els informes o els estudis elaborats a sol·licitud del Govern 
o dels consellers o conselleres. 

Á Acordar lôelaboraci· de propostes, dôinformes o dôestudis a iniciativa pr¸pia sobre les mat¯ries 
que són pròpies del Consell, i, si escau, aprovar-los.  

Á Aprovar definitivament i trametre al Govern, dins el primer semestre de cada any, la Memòria 
sobre la situació socioeconòmica i laboral de Catalunya.  

Á Aprovar definitivament i trametre al Govern anualment lôInforme sobre la situaci· dels 
treballadors autònoms a Catalunya. 

Á Regular el r¯gim dôorganitzaci· i funcionament intern del Consell i aprovar-ne el Reglament 
intern. 

Á Aprovar anualment la proposta de pressupost del Consell.  

Á Ratificar la persona proposada per ocupar el càrrec de president o presidenta del Consell. 

Á Aprovar la separació del president o presidenta en una sessió específica convocada a aquest 
efecte.  

Á Ratificar la persona proposada per ocupar el càrrec de secretari o secretària executiu.  

Á Conèixer amb caràcter previ la separació de la persona que ocupa el càrrec de secretari o 
secretària executiu. 

Á Elegir les persones que ocupen les dues vicepresidències a proposta, cadascuna, dels grups 
Primer i Segon, respectivament, i entre llurs membres.  

Á Designar els membres de la Comissió Executiva.  
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Á Crear, si escau, comissions de treball de caràcter temporal per tractar qüestions específiques, 
dins de les matèries de la competència del Consell i determinar-ne la composició.  

Á Delegar, si escau, en la Comissi· Executiva, lôaprovaci· de dict¨mens.  

Á Declarar la situaci· dôincompatibilitat, a proposta de la Comissi· Executiva, dôalgun membre del 
Consell. 

Á Determinar lôexist¯ncia de violaci· de la reserva pr¸pia de les funcions dels membres del 
Consell, a lôefecte del seu cessament.  

Á Conèixer les funcions que el president o presidenta delegui en els vicepresidents. 

Á Donar el vistiplau en relaci· amb la plantilla i lôestructura org¨nica del Consell. 

 

¶   Comissió Executiva 

 

Á ColĿlaborar amb el president o presidenta en la direcci· de lôactuaci· del Consell.  

Á Adoptar les mesures necessàries per aplicar els acords aprovats pel Ple.  

Á Fer el seguiment dels treballs dels diferents òrgans del Consell.  

Á Fixar les directrius i disposar tot all¸ necessari per elaborar la proposta anual dôinforme sobre la 
situació dels treballadors autònoms a Catalunya, aprovar-lo i elevar-lo al Ple. 

Á Aprovar el Projecte de reglament intern dôorganitzaci· i funcionament.  

Á Elaborar i aprovar lôAvantproposta de pressupost anual. 

Á Elaborar el projecte de memòria anual i aprovar-la i elevar-la al Ple dins del primer semestre de 
lôany.  

Á Aprovar lôInforme de gesti· del Consell de Treball, Econ¸mic i Social de Catalunya.  

Á Elaborar el Pla de treball anual.  

Á Aprovar els dict¨mens que es tramitin amb car¨cter dôurg¯ncia, amb la delegaci· pr¯via 
expressa del Ple quan, per circumstàncies excepcionals degudament acreditades, no puguin ser 
aprovats pel Ple. 

Á Aprovar la plantilla i lôestructura org¨nica del Consell, despr®s dôinformar el Ple perqu¯ en doni 
el vistiplau.  

Á Supervisar les activitats del Consell, fixar-ne el calendari i coordinar els treballs dels diferents 
òrgans i comissions de treball.  

Á Efectuar el seguiment dels dictàmens i informes emesos pel Consell. 

Á Aprovar la proposta de contractació de consultes o dictàmens externs, a iniciativa pròpia o a 
proposta del president o presidenta o de les comissions de treball.  

Á Conèixer i pronunciar-se sobre la substitució, en cas de vacant, absència o malaltia, del secretari 
o secretària executiu per la persona que designi el president o presidenta.  

Á Qualsevulla altra funció que el Ple li delegui expressament.  

 

Comissions de treball 

Lôarticle 11 del Decret 43/2007 estableix el nombre de comissions de treball permanent necess¨ries 
i llur composició i funcions. 
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Es creen quatre comissions de treball de caràcter permanent:  

a) Economia i Fiscalitat i Uni· Europea, amb lô¨mbit competencial seg¿ent: economia i fiscalitat, 
Unió Europea i qualsevulla matèria no atribuïda expressament a cap altra comissió permanent. 

b) Mercat de Treball i Polítiques Socials, amb lô¨mbit competencial seg¿ent: mercat de treball, 
ocupació, relacions laborals, seguretat i salut laboral, formació ocupacional, immigració, igualtat 
dôoportunitats, fam²lia, salut, educaci·, cultura i habitatge. 

c) Polítiques Sectorials, amb lô¨mbit competencial seg¿ent: ind¼stria, agricultura, ramaderia i 
pesca, comerç, consum i turisme, recerca, desenvolupament i innovació. 

d) Desenvolupament Territorial i Medi Ambient, amb lô¨mbit competencial seg¿ent: urbanisme, 
ordenació territorial, infraestructures i mobilitat i medi ambient.  

A part dôaquestes comissions de treball de car¨cter permanent, el Ple del Consell pot acordar la 
constitució de comissions de treball temporals i específiques per dur a terme encàrrecs concrets, 
dins de les matèries de llur competència, que elaboraran els estudis, els informes i els dictàmens 
que seôls encomani en lóacord de constituci·. 

Les comissions de treball permanents estan integrades per 12 membres -4 membres per cada grup- 
més la persona que ocupa la Presidència, i assistides per la persona que ocupi la Secretaria 
Executiva.  

Són funcions de les comissions de treball permanents: 

a) Elaborar les propostes dels dictàmens i les propostes, els informes i els estudis previstos a 
lôarticle 2 de la Llei 7/2005. 

b) Proposar que es duguin a terme i promoure la participació del Consell en congressos, jornades, 
seminaris i conferències relacionats amb matèries de la competència del Consell i promoure 
iniciatives relacionades amb lóestudi, el debat i la difusi· dôaquestes mat¯ries.  

c) Elaborar anualment una mem¸ria, la qual ha dôexposar lôactuaci· de la comissió de treball 
permanent de què es tracti, recollir les observacions i suggeriments que resultin de la seva 
actuació i proposar les mesures correctores que consideri oportunes, per elevar-la 
posteriorment a la Comissió Executiva. 

 

La Presidència, les vicepresidències i la Secretaria Executiva 

Les funcions dels òrgans unipersonals del Consell són les que disposen els articles 10 i següents 
de la Llei 7/2005 i els articles 8 i següents del Decret 43/2007. 

 

Més informació: http://ctesc.gencat.cat/el_consell/normativa/decret/index.html#a1  

 

 

 

 

 

http://ctesc.gencat.cat/el_consell/normativa/decret/index.html#a1
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2. 

ASSESSORAMENT  

AL GOVERN 
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  ASSESSORAMENT AL GOVERN 

 

 DICTÀMENS 

 

Aquest any el CTESC ha emès set dictàmens.  

 

Dictamen 1/2018 sobre el Projecte de decret sobre el règim electoral de les cambres oficials 
de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació de Catalunya. 

El Ple del CTESC va aprovar aquest Dictamen per vint-i-un vots a favor, cap en contra i una  
abstenció en la sessi· extraordin¨ria del dia 16 dôabril de 2018.   

El Dictamen conté quatre observacions generals i sis observacions a lôarticulat. 

El CTESC considera positiu el fet dôimplantar el vot electr¸nic en les eleccions per sufragi dels 
electors a les cambres, ja sigui de manera remota o presencialment en el col·legi electoral, així com 
la regulació de les seves garanties i el seu exercici. També recorda la possibilitat dôemetre el vot per 
correu postal si concorren les circumstàncies que impedeixen el vot electrònic amb les garanties 
que reconeix la legislació electoral. 

En les observacions a lôarticulat es fan recomanacions amb la finalitat de clarificar o precisar el text 
de la norma. 

At¯s que la convocat¸ria dôaquestes eleccions i el seu desenvolupament sôhaur¨ de realitzar 
mitjançant una ordre del Govern, el CTESC solĿlicita dictaminar la Proposta dôordre. 

Observacions a lôarticulat de la 
norma proposades pel CTESC 

Observacions acceptades pel 
Govern 

Grau dôacceptaci· 

6 6 100% 

http://ctesc.gencat.cat/dictamens/26276458.html
http://ctesc.gencat.cat/dictamens/26276458.html





































































