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1. ANALISI DEL MERCAT DE TREBALL

El creixement del nombre de persones ocupades I'any 2016 (+3,5%) ha consolidat els de 2014 i 2015
(+2,1% i +1,5%, respectivament). Aquest increment s’ha produit en un context de dinamisme economic,
on el PIB catala ha crescut el 3,5% en termes reals durant I'any 2016, la productivitat aparent del treball
s’ha incrementat el 0,5% en termes reals, mentre que els costos laborals unitaris han disminuit el 0,8%.1

La poblaci6 activa i la poblacié en edat de treballar s’han mantingut estables després d’uns anys de
retrocés. En canvi, la poblacié desocupada s’ha reduit un 15,6% i s’ha situat per sota de les 600.000
persones.

GRAFIC Il.1.G1 Poblacié en edat de treballar (16-64 anys), variacié interanual segons relacié amb I’activitat. Ca-
talunya, 2008-2016
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Unitats: percentatges.
Font: elaboracié propia a partir de I'EPA (INE).

La taxa d’activitat s’ha mantingut en valors elevats fruit de I’evolucié gairebé parallela entre la poblacié
activa i la poblacié en edat de treballar i s’ha situat en el 78,8% (0,1pp menys que I'any 2015). En canvi,
la taxa d’ocupacié ha augmentat durant el 2016 i ha assolit el 66,4% (2,2pp més que I'any 2015, perod
encara 4,9pp per sota que la de I'any 2008), arribant al 67,3% durant el tercer trimestre. La taxa d’atur
també s’ha situat en el seu minim al tercer trimestre amb el 14,7%, amb una mitjana anual del 15,8%
(2,9pp menys que I'any 2015, pero encara 6,9pp més alta que la del 2008).

1.1. POBLACIO EN EDAT DE TREBALLAR:

La poblacié en edat de treballar s’ha mantingut invariable I'any 2016 després de 6 anys minvant. Aixi, la
poblacié de 16 a 64 anys es manté en poc més de 4.750.000 persones, 230.000 menys que el 2009
(5,0% menys), quan hi havia prop de 5 milions de persones en edat de treballar. Aixi, el pes dels individus
en edat de treballar sobre el total de la poblacié s’ha situat en el 64,8%, 0,2pp menys que I'any 2015.

1 Per a una analisi detallada de la conjuntura macroeconomica, vegeu el capitol | d’aquesta Memoria.
2 Vegeu el capitol V d’aquesta Memoria per a una analisi més detallada de I'evolucié de la poblacié a Catalunya.
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Aquest percentatge ha disminuit de forma clara des de 'any 2007, quan se situava en el 68,4% fruit de
I’envelliment de la poblacioé i la migracié de les cohorts joves.

Tot i que la poblacié en edat de treballar no ha variat, si que ho han fet els diferents collectius que la
componen. Aixi, s’ha reduit la poblacié de 25 a 34 anyss3 (-3,7%), mentre que ha augmentat la de 16 a
24 anys (+1,5%) i la de 55 a 64 anys (+2,2%). També creix la poblacio de nacionalitat estrangera (+2,3%)
gracies a 'augment de la poblacié de 35 a 54 anys d’aquest grup. L'increment de la poblacié de nacio-
nalitat estrangera trenca amb el patré6 que ha dominat la crisi de major pérdua de poblacié jove, de
nacionalitat estrangera i masculina.

TAULAII.LA.TA Poblacié en edat de treballar (16-64 anys), per grups d’edat, génere i nacionalitat. Catalunya,
2015-2016

2016 Var. 2015-2016 (%)

Dona Home Nacional Estranger Total Dona Home Nacional Estranger  Total
1624 308 324 536 96 632 1,5 1,5 1,5 1,4 1,5
25-34 442 423 660 205 864 -3,3 -4,0 4,4 -1,4 -3,7
3554 1.178 1.197 2.017 358 2.375 0,5 0,0 -0,7 6,0 0,3
55-64 457 429 838 48 886 2,2 2,1 2,7 -6,3 2,2
Total 2.385 2.373 4.051 707 4.758 0,2 0,2 0,3 23 0,0

Unitats: milers de persones i percentatges.
Font: elaboraci6 propia a partir de I'EPA (INE).

1.2. POBLACIO ACTIVA

La poblacié activa també s’ha mantingut invariable I'any 2016 en poc més de 3.750.000 persones, vora
150.000 menys que I'any 2008 (4,0% menys). Aixi, la taxa d’activitat ha disminuit O,1pp fins al 78,8%.

La poblacio en edat de treballar i la poblacio activa no varien I'any 2016 després d’uns anys de retro-
Cessos.

En I'analisi per collectius destaca el descens de la poblacio activa jove (menors de 35 anys) i I'increment
de la poblacid activa de més edat (55 a 64 anys), en un fenomen que ha estat una constant al llarg de
la crisi economica. També ha estat recurrent en els darrers anys la pérdua de poblacié activa de nacio-
nalitat estrangera, que el 2016 canvia la tendéncia i augmenta (+1,5%) per primer cop des de I'any 2009.
També augmenta la poblacié activa femenina, pero la masculina retrocedeix (+1,0% i -0,9%, respectiva-
ment). Aixi, la poblacié activa masculina acumula 8 anys consecutius retrocedint (des de I'any 2008),
mentre que la femenina trenca un seguit de 4 anys de retrocés.

TAULAlII.A.T2 Poblaci6 activa (16-64 anys), per grups d’edat, génere i nacionalitat. Catalunya, 2015-2016

2016 Var. 2015-2016 (%)
Dona Home Nacional Estranger Total Dona Home Nacional Estranger Total
16-24 126 138 215 49 264 -4,0 -2,2 -3,2 -2,3 3,1
25-34 379 400 610 169 779 -4,8 -3,7 -5,0 -1,6 -4,2
35-54 1.017 1.125 1.838 305 2,142 2,4 -0,6 0,0 5,9 0,8
55-64 263 303 536 30 566 7,3 2,1 5,7 -13,6 45
Total 1.785 1.966 3.199 552 3.751 1,0 -0,9 -0,3 15 0,0

Taxa (%) Var. 2015-2016 (pp)

3 Pérdua concentrada entre la poblaci6 de nacionalitat espanyola, amb un descens del 4,4%.
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Dona Home Nacional Estranger Total Dona Home Nacional Estranger Total
16-24 41,0 42,5 40,1 51,3 41,8 2,4 -1,6 -2,0 -1,9 -2,0
25-34 85,9 94,5 92,5 82,3 90,1 -1,3 0,3 -0,6 -0,2 -0,5
35-54 86,4 94,0 91,1 85,2 90,2 1,5 -0,5 0,6 -0,1 0,5
55-64 57,5 70,6 63,9 61,7 63,8 2,7 0,0 1,8 -5,2 1,4
Total 74,9 82,8 79,0 78,2 78,8 0,5 0,7 0,0 -0,6 01

Unitats: milers de persones, percentatges i punts percentuals.
Font: elaboracié propia a partir de I'EPA (INE).

Les variacions de la poblacié en edat de treballar i de la poblaci6 activa s6n similars per a tots els grups,
el que explica que les taxes d’activitat, en general, hagin variat poc. Les dues excepcions més notories a
aixo Gltim sén la poblacié de 16 a 24 anys, on la taxa d’activitat ha retrocedit 2,0pp fins al 41,8%, i la
poblaci6 de 55 a 64 anys, on ha augmentat 1,4pp per situar-se en un 63,8%. Aixo fa que la taxa d’activitat
de la poblacié de 16 a 24 anys se situi 15,5pp per sota de la que existia I'any 2007, mentre que la de la
poblacié de 55 a 64 anys ho fa 9,2pp per sobre. Aquesta tendéncia mostra el progressiu retard de I'en-
trada i la sortida del mercat de treball.4

1.3. POBLACIO OCUPADA

La poblacié ocupada s’ha incrementat el 3,5% durant I'any 2016 (el més gran des de I'inici de la crisi)
amb 107.000 persones ocupades més que el 2015. Aixo fa que la poblacié ocupada se situi en gairebé
3.160.000 persones el 2016, un nivell lleugerament inferior al de 'any 2011, pero lluny encara de les
3.560.000 persones ocupades a Catalunya I'any 20085 (400.000 persones ocupades menys o el que és
el mateix: un 11,2% menys). Pel que fa a la taxa d’ocupaci6, aquesta se situa en el 66,4% al conjunt de
I'any, 2,2pp més que el 2015, perd encara 6,0pp per sota de la taxa d’ocupacio de I'any 2007 .6

El creixement de la poblacié ocupada és el més gran dels darrers tres anys de creixement consecutius.

El Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya ofereix dades dels
fluxos de 'EPA a Catalunya a través de I’'Observatori del Treball i Model Productiu. Si s’estudien els fluxos
de I'EPA7 per a la poblacié ocupada, s’observa que el percentatge de poblacié que transita d’un lloc de
treball a I'atur entre un trimestre i I'altre (2,5% de mitjana I'any 2016) és el més baix des de I'any 2007
(2,0%). Aixi mateix, el percentatge de poblacié que es manté ocupat d’un trimestre a I'altre és el més alt
de la série 2006-2016 (95,7%).8

Si les dades s’estudien per collectius, s’observa us increment generalitzat de la poblacié ocupada, amb
I’excepcid del collectiu de 25 a 34 anys (-1,7%), especialment entre les dones d’aquesta franja d’edat i
les persones de nacionalitat espanyola. En canvi, augmenta de forma considerable la poblacié ocupada
de 16 a 24 anys (+10,4%) i de 55 a 64 anys (+9,2%). També és notable I'augment de la poblacié de
nacionalitat estrangera (+9,3%), especialment a la franja de 35 a 54 anys. Per sexes, I'increment de la
poblacié ocupada femenina (+4,1) és més gran que la masculina (+3,0%), a diferéncia de I'lany 2015.

4 En aquest sentit, convé destacar que des de I'any 2007, la taxa d’activitat femenina ha augmentat 6,5pp enfront d’un descens de 3,3pp en
la masculina, mentre que, per nacionalitats, entre la poblacié amb nacionalitat espanyola ha crescut 1,8pp i entre la poblacié amb nacionalitat
estrangera ha disminuit 0,6pp.

5 L’any 2008 és quan s’assoleix el maxim de persones ocupades a Catalunya.

6 L’any 2007 és quan s’assoleix la major taxa d’ocupaci6 a Catalunya.

7 Els fluxos de I'EPA analitzen el transit entre les diferents situacions de relacié amb el mercat de treball de I'individu (ocupat, aturat i inactiu).
Les dades, proporcionades per I'Observatori del Treball i Model Productiu, analitzen 5/6 parts de la mostra de I'EPA entre dos trimestres conse-
cutius per a la poblacié de 16 a 64 anys. Les dades es proporcionen per trimestres i s’utilitzen séries trimestrals agregades de I'EPA per obtenir
una mitjana ponderada del conjunt de I'any. Un any consisteix en les transicions del 4t trimestre de I'any anterior al 1r de I'any considerat, del
1r al 2n, del 2n al 3r i del 3r al 4t de I'any d’analisi. Les dades que es mostren en aquesta Memoria fan referéncia al percentatge de poblacié
que, en mitjana anual, transita d’un estat a un altre entre dos trimestres d’aquell any.

8 Vegeu I'annex.
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Destaca el creixement de I'ocupacio entre la poblacié de nacionalitat estrangera, un dels collectius més
afectats pe la crisi.

Des de l'inici de la crisi, I'evolucié de la poblacié ocupada havia estat sempre més negativa entre la
poblacié jove, de nacionalitat estrangera i masculina. Aixi doncs, I'any 2016 s’observa un canvi de patro
significatiu en I'ocupacié segons nacionalitat, al mateix temps que es torna a la dinamica de génere dels
darrers anys.

TAULAIII.LA.T3  Poblacié ocupada (16-64 anys), per grups d'edat, génere i nacionalitat. Catalunya, 2015-2016

2016 Var. 2015-2016 (%)

Dona Home Nacional Estranger Total Dona Home Nacional Estranger Total
16-24 85 89 145 28 174 7,0 13,9 8,9 18,8 10,4
25-34 317 333 520 129 649 -2,6 -0,9 -3,3 5,0 -1,7
35-54 861 996 1.630 227 1.857 4,9 2,3 2,4 11,7 3,6
55-64 219 260 457 23 480 11,0 7,7 9,6 1,5 9,2
Total 1.482 1.677 2.752 407 3.159 4,1 3,0 2,7 9,3 35

. 2015-2016
Nacional

Taxa (%)
Nacional

Estranger Estranger

16-24 27,5 27,4 27,1 29,3 27,5 1,4 3,0 1,8 4,3 2,2
25-34 71,7 78,7 78,8 63,2 75,1 0,6 2,5 0,9 3,8 15
35-54 73,1 83,2 80,8 63,4 78,2 3,0 1,9 2,5 3,2 2,4
55-64 48,0 60,7 54,5 46,6 54,1 3,8 3,2 3,4 3,6 3,5
Total 62,1 70,7 67,9 57,5 66,4 2,3 2,2 2,0 3,7 2,2

Unitats: milers de persones, percentatges i punts percentuals.
Font: elaboracié propia a partir de I'EPA (INE).

Pel que fa a la taxa d’ocupacio, I'increment ha estat encara més generalitzat i bastant uniforme, especi-
alment entre homes i dones. En qualsevol cas, destaca I'increment moderat de la taxa d’ocupacio de la
poblaci6é de 25 a 34 anys (+1,5pp) en comparacié amb els altres grups d’edat, aixi com també I'evolucio
diferenciada de les taxes d’ocupacio si I'individu té la nacionalitat espanyola o no (+2,0pp i +3,7pp, res-
pectivament).

Malgrat tot, la taxa d’ocupacié de la poblacié amb nacionalitat estrangera se situa encara 12,0pp per
sota de I'estimada I'any 2007, mentre que la de la nacionalitat espanyola és 5,1pp més baixa. També la
taxa d’ocupacié de la poblacié6 masculina se situa a 10,7pp de I'existent el 2007, mentre que entre la
poblacié femenina és 1,0pp més baixa. El canvi més important durant aquests darrers anys, pero, es
manté entre els diferents trams d’edat, amb taxes d’ocupacid 22,1pp i 9,8pp més petites per als joves
de 16 a 24 anys i de 25 a 34 anys, respectivament, i 2,3pp més elevada entre la poblacié de 55 a 64
anys.

Resulta remarcable I'augment de poblacié ocupada no qualificada i qualificada manual, dos dels collec-
tius on més havia retrocedit la poblacié ocupada durant la gran recessio.

L’any 2016 la poblaci6 ocupada ha crescut entre els treballadors no qualificats (+5,6%) i els treballadors
qualificats manuals (+4,8%). També ha augmentat entre el personal técnic i directiu i els treballadors
qualificats no manuals, tot i que el creixement ha estat menor (+2,8% en ambdds casos). Val a dir, pero,
que, des de l'inici de la crisi economica, el collectiu de treballadors qualificats no manuals ha estat I'inic
qgue ha crescut (+7,0%), el que contrasta amb el descens del personal técnic i directiu (-4,3%), pero so-
bretot amb el dels treballadors qualificats manuals (-31,6%) i els no qualificats (-24,5%). Com s’ha co-
mentat, aquests dos Ultims grups és on més ha crescut la poblacié ocupada 'any 2016.
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El creixement de la poblacié ocupada I'any 2016 s’ha produit a tots els nivells formatius, a excepcio del
grup d’individus amb educacioé primaria o inferior, que ha retrocedit (-0,6%). Els principals increments es
produeixen entre la poblacié amb estudis de secundaria de segona etapa amb orientacié general (+9,6%)
i entre els que tenen estudis d’educacio superior (+4,6%). En comparacié amb I'inici de la crisi I'inic
collectiu que ha registrat increments de poblacié ocupada és el dels individus amb educacié superior
(+17,6%), en un context on augmenta la poblacié amb estudis superiors i disminueixen la resta, especi-
alment la que presenta estudis de primera etapa d’educacié secundaria o inferiors.o

Tot i que el creixement de la poblacio ocupada es produeix a tots els quatre grans sectors per segon any
consecutiu, destaca la terciaritzacié de I’economia.

Per sectors, sobresurt la creacio d’ocupacio als serveis i I'agricultura, on el nombre de persones ocupa-
des ha augmentat un 4,6% I'any 2016. També s’ha incrementat el nombre d’individus ocupats a la cons-
truccid i la indUstria, tot i que de forma més moderada (0,6% i 0,4%, respectivament). Aquest creixement
generalitzat als quatre grans sectors es produeix per segon any consecutiu des de I'inici de la crisi. En
aquest sentit, i en comparacié al nombre d’ocupats/ades de I'any 2008 a cada sector, la construccié
presenta una pérdua del 54,8% de la poblacié ocupada al sector, la industria del 23,9% i I'agricultura del
19,3%. En canvi, el nombre d’ocupats als serveis supera el valor de I’'any 2008 en un 0,7%. Aixi, si es
compara l'ocupacié perduda durant la crisi (2008-2013) i I'ocupacioé creada durant la recuperacié (2013-
2016),0 s’observa que la indlstria ha recuperat el 26,7% de I'ocupacié perduda, mentre que al sector
serveis la poblacidé ocupada supera ja 'existent I'any 2008.11

GRAFIC I1I.1.G2 Poblacié ocupada (16-64 anys), per sector d'activitat. Catalunya, 2008-2016
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Unitats: percentatges.
Font: elaboraci6 propia a partir de I'EPA (INE).

No és estrany, doncs, que el sector serveis hagi anat guanyant pes des de I'any 2008 (+8,8pp), en detri-
ment de la construccio (-5,6pp), perd també de la indUstria (-3,1pp). L’any 2016 s’ha consolidat aquesta

9 En bona part pel descens de la poblacié amb estudis de primaria o inferiors.

10 vVegeu I'annex.

11 A I'agricultura i la construccié el minim s’assoleix I'any 2014, any a partir del qual s’inicia la recuperacié. Des de llavors s’ha recuperat el
30,9% de I'ocupaci6 perduda a I'agricultura i I'1,1% a la construcci6.
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tendéncia,12 que semblava haver-se interromput I’'any 2015, tot i que la distribucié sectorial ha variat poc
els darrers 4 anys.

Si I'analisi es duu a terme per branques d’activitat, dins de la indlstria I'any 2016 han augmentat la
inddstria de I'alimentacio, téxtil, del cuir, de la fusta i del paper (+2,1%), aixi com la construccié de ma-
quinaria, equips electronics i material de transport i installacio i reparacié industrial (+3,1). En canvi, a
les indUstries extractives, refinament de petroli, quimica, farmaceéutica, del cautxd i matéries plastiques,
subministrament d’electricitat, gas, vapor, aire condicionat i aigua, gesti6 de residus i metallurgia el nom-
bre de persones ocupades ha retrocedit (-3,5%).

Al sector serveis destaca el creixement I'any 2016 de I'ocupaci6 al transport, emmagatzematge, infor-
macio i telecomunicacions (+8,9%), juntament amb el de I’Administracié publica, educacié i activitats
sanitaries (+7,0%) i el comerg, reparacié d’automobils i hostaleria (+5,1%). La resta de branques d’acti-
vitats del sector serveis han mantingut o augmentat lleugerament la seva poblacié ocupada.

TAULA lI.A.T4 Poblacié ocupada (16-64 anys), per sectors i branques d’activitat. Catalunya, 2015-2016

2016 Var.2015-2016 (%) Pes 2016 (%) Var.Pes 2015-2016 (pp) Var. absoluta Pes variacio (%)

Agricultura 49 4,6 1,6 0,0 2 2,0
Industria 582 0.4 18,4 -0,6 2 2,0
Industria | 191 2,1 6,1 -0,1 4 3,7
Indistria Il 207 -3,5 6,5 -0,5 -7 -6,9
Industria 1l 184 3,1 5,8 0,0 6 5,2
Construccié | 183 0,6 5,8 -0,2 1 1,0
Serveis 2.345 4,6 74,2 0,7 102 95,0
Serveis | 732 5,1 23,2 0,3 36 33,0
Serveis Il 289 8,9 9,2 0,5 24 21,9
Serveis Il 448 0,4 14,2 -0,4 2 1,8
Serveis IV 635 7,0 20,1 0,6 41 38,3
Serveis V 240 0,0 7,6 -0,3 0 0,0
Total 3.159 35 100,0 0,0 108 100,0

Unitats: milers de persones, percentatges i punts percentuals.

Nota: Agricultura=agricultura, silvicultura i pesca. IndUstria I=indUstria de I'alimentacio, téxtil, del cuir, de la fusta i del paper. Industria llI=indls-
tries extractives, refinament de petroli, quimica, farmacéutica, del cautxi i matéries plastiques, subministrament d’electricitat, gas, vapor, aire
condicionat i aigua, gestio de residus i metalllrgia. IndUstria lll=construccié de maquinaria, equips electronics i material de transport i installacio
i reparaci6 industrial. Construccié=construccio. Serveis I=comerg, reparacié d’automobils i hostaleria. Serveis lI=transport, emmagatzematge,
informacid i telecomunicacions. Serveis lll=intermediacié financera, assegurances, activitats immobiliaries, serveis professionals, cientifics, ad-
ministratius i altres. Serveis IV=Administracié publica, educaci6 i activitats sanitaries. Serveis V=altres serveis.

Font: elaboraci6 propia a partir de I'EPA (INE).

Si la comparativa es realitza respecte a I’'any 2008, dins de la indUstria, la de I'alimentacid, téxtil, del cuir,
de la fusta i del paper és la que menys ha retrocedit, amb una disminucié del 9,9% de la poblacié ocu-
pada. Aixo representa que entre 2013 i 2016 s’ha recuperat el 57,7% dels llocs de treball perduts entre
2008 i 2013. Les indUstries extractives, refinament de petroli, quimica, farmaceéutica, del cautxd i maté-
ries plastiques, subministrament d’electricitat, gas, vapor, aire condicionat i aigua, gestioé de residus i
metallirgia han perdut el 30,6% de la poblacié ocupada entre 2008 i 2016, enfront d’'un 27,6% a la
construccié de maquinaria, equips electronics i material de transport i installacié i reparacié industrial.
Aixo implica una recuperacio de només el 4,4% i 5,8% de I'ocupacié perduda durant la crisi, respectiva-
ment.

12 Amb un increment del pes dels serveis (+0,7pp) i un descens de la inddstria (-0,6pp) i la construcci6 (-0,2pp).
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La pérdua de poblacié ocupada al sector serveis des de I'any 2008 ha estat més intensa a la intermedi-
acio6 financera, assegurances, activitats immobiliaries, serveis professionals, cientifics, administratius i
altres (-8,7%) i al transport, emmagatzematge, informacio i telecomunicacions (-4,0%). Aixi, entre 2013 i
2016 aquestes branques d’activitat han recuperat el 40,7% i 55,2% de I'ocupacié perduda entre 2008 i
2013, respectivament. Entre 2008 i 2016 també ha retrocedit la poblacié ocupada al comerg, reparacio
d’automobils i hostaleria (-0,4%) i als altres serveis (-3,3%). En aquestes branques, s’ha recuperat el
97,0% i el 5,3% dels llocs de treball perduts entre 2008 i 2013, respectivamentzs, Per Gltim, a ’Adminis-
traci6 pulblica, educaci6 i activitats sanitaries la poblacié ocupada ha augmentat durant el periode 2008-
2016 (+14,9%), fent-ho tant entre els anys 2008-2013 (+5,9%) com entre 2013-2016 (+8,5%).14

La provincia de Barcelona s’esta convertint en el pol de creixement de I’ocupacio, fet que s’ha consolidat
I'any 2016.

La poblacié ocupada ha crescut a les provincies de Barcelona (+4,4%) i Girona (+3,1%), mentre que ha
retrocedit a Lleida (-0,3%) i Tarragona (-0,1%). Val a dir que la taxa d’ocupacidé ha crescut sobretot a
Barcelona (+2,4pp fins al 67,0%) i Girona (+2,7pp fins al 66,1%), mentre que ha augmentat menys a
Lleida (+0,7pp, fins al 68,5%) i Tarragona (+1,2pp i 61,3%). Aixi mateix, aquesta Gltima sembla quedar-
se enrere pel que fa a la taxa d’ocupacié. En aquest sentit, la poblacié ocupada a Barcelona és un 11,0%
inferior a la que hi havia I'any 2008, enfront d’'un 10,4% a Girona i un 9,6% a Lleida. A Tarragona, en
canvi, aquest valor s’enfila fins al 14,3%.15

Afiliacio a la Seguretat Social

Segons dades de la Seguretat Social, I'afiliacié a Catalunya I'any 2016 ha augmentat el 3,7% respecte a
I'any 2015, el que equival a unes 113.000 persones afiliades més. Aix0 situa la mitjana d’afiliats/ades
per sobre de les 3.150.000 persones. Aquest increment és similar al que estima I'EPA per a la poblacio
ocupada (+3,5%).

El nombre d’individus afiliats en régim generalis ha augmentat el 4,4% (106.000 persones), mentre que
el nombre d’afiliats en régim especial de treballadors autonoms ha crescut el 1,2% (6.000 persones) i la
poblacié afiliada en régim especial del mar ho ha fet el 7,7% (500 persones).

El Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya ofereix dades detalla-
des d’afiliacié a Catalunya a través de I'Observatori del Treball i Model Productiu. A partir d’aquestes
dades es poden treballar variables que no apareixen a I'EPA.17 Aixi, amb aquesta font la poblaci6 afiliada
ha crescut un 3,8%, un augment una mica superior al que registra la Seguretat Social (+3,7%) i 'EPA
(+3,5%). El creixement I'any 2016 s’ha produit a tot tipus d’empreses, independentment de la seva mida,
perd ha estat una mica inferior a les empreses de 5 treballadors o menys (+2,0%) i superior a la resta
(+4,8%).18 En el transcurs de la recessi6 i la posterior recuperacié (periode 2008-2016), les empreses de
menys de 100 treballadors sén les que han perdut un major nombre de treballadors, especialment les

13 En el cas de la categoria “Altres serveis”, el descens de la poblacid ocupada es produeix principalment I'any 2009. Des de I'any 2013 practi-
cament no s’ha generat ocupacié, motiu pel qual la recuperacié dels llocs de treballs perduts des de I'any 2008 és tan baixa. Es tracta, doncs,
d’una branca que presenta poc dinamisme pel que fa a I'ocupacié durant la recent fase expansiva.

14 yegeu I'annex.

15 | a crisi ha estat especialment intensa a Barcelona i Tarragona i una mica menys intensa a Girona i, sobretot, a Lleida. Aquestes dues Ultimes
provincies comencen a recuperar-se I'any 2012, mentre que Barcelona i Tarragona ho fan I'any 2013. L'any 2016 la provincia de Barcelona
s’ha consolidat com el pol de la recuperacié de I'ocupacié, amb un creixement de la poblacié ocupada del 8,6% entre 2013 i 2016.

16 E| régim general inclou el sistema especial agrari i el sistema d’empleats de la llar.

17 Les dades del Departament de Treball, Afers Socials i Families fan referéncia a I'Giltim mes de cada trimestre per a la poblaci6 afiliada en
régim general, régim especial de la mineria i el carbd, i régim especial de treballadors autdnoms. Aixi doncs, les dades no sén comparables amb
les d’afiliacio per al conjunt de I'any que ofereix la Seguretat Social, ni amb les dades de I'EPA.

18 | es dades d’augment de I'afiliacié per mida d’empresa fan referéncia exclusivament al régim general i régim especial de la mineria i el carbo,
on I'ocupacié ha augmentat un 4,4%.
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empreses d’entre 6 i 50 empleats. En canvi, les empreses de més de 250 treballadors tenen I'any 2016
més poblacié ocupada que I'any 2008.1¢

Les dades de I’Observatori del Treball i Model Productiu mostren un increment de I'afiliacioé del 4,7% a la
construccio, del 4,0% al sector serveis i un 2,6% a la indlstria, mentre que a I'agricultura I'afiliacié ha
augmentat un 0,3%.20 Aixi, el sector serveis concentra el 82,1% de la nova afiliacié generada, enfront
d’un 10,5% de la indUstria i un 7,2% de la construccio.

Si es desagrega la informacié sectorial per seccions, s’observa que, dins del sector serveis, destaquen
sobretot els increments d’afiliacié a I’hostaleria (+5,4%), la informacié i comunicacions (+7,0%), les acti-
vitats professionals, técniques i cientifiques (+5,3%) i les activitats administratives i serveis auxiliars
(+6,1%). Juntes representen gairebé la meitat de la nova ocupacié generada al sector serveis. També és
significatiu I'increment de poblaci6 afiliada a les activitats immobiliaries (+6,1%), aixi com que gairebé
totes les seccions incrementin en nombre de persones afiliades, a excepcid de les activitats financeres i
d’assegurances (-1,4%) i les activitats de les llars que donen ocupacio6 a personal domestic o les activitats
de les llars que produeixen béns i serveis per a Us propi (-2,3%).

TAULA IILA.TS5 Poblacié afiliada®, per seccions. Catalunya, 2015-2016

Var. Pes Var. Pes
2016 15-16 2016 Var.(pp) 15-16 variacio
(%) (%) absoluta (%)
Agricultura Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 33 0,3 1,1 0,0 0 0,1
Industries extractives 3 1,2 0,1 0,0 0 0,0
Indistries manufactureres 427 2,7 14,0 -0,1 11 10,1
IndUstria Subministrament d'energia eléctrica, gas, 5 1.4 0,2 0,0 0 0,1
vapor i aire condicionat
_Submlnlstrar_r]ent d al_gua;_actlwtats de_ sane- o4 2.0 0.8 0.0 0 0.4
jament, gestié de residus i descontaminacid
Construccié | Construccid 179 4,7 5,9 0,1 8 7,2
Con_lerg a l'engros i al detgll; reparacio de 573 25 18,8 0.2 14 12,7
vehicles de motor i motocicletes
Transport i emmagatzematge 156 4.1 51 0,0 6 5,6
Hostaleria 251 5,4 8,2 0,1 13 11,6
Informacié i comunicacions 96 7,0 3,2 0,1 6 5,7
Activitats financeres i d'assegurances 65 -1,4 2,1 -0,1 -1 -0,8
Activitats immobiliaries 29 6,1 1,0 0,0 2 1,5
Activitats professionals, cientifiques i técni- 197 53 6.5 01 10 9.0
ques
Serveis Activitats administratives i serveis auxiliars 253 6,1 8,3 0,2 14 13,1
Adn_nmstrgmo\p_ubllca, Defensa i Seguretat 179 3,2 5.9 0.0 6 5.0
Social obligatoria
Educacio 154 4,2 5,0 0,0 6 5,5
Activitats sanitaries i de serveis socials 259 4,2 8,5 0,0 10 9,3
Agtlwtats artistiques, recreatives i d'entrete- 62 5.6 2.0 0.0 3 3.0
niment
Altres serveis 94 1,3 31 -0,1 1 1,1
Activitats de les llars que donen ocupacid a
personal domeéstic; activitats de les llars que 6 2,3 0,2 0,0 0 -0,1
produeixen béns i serveis per a (s propi

19 Vegeu I'annex.

20 Aquest creixement sectorial dista de I'evolucid sectorial que presentava I'EPA, que assignava un major creixement a I'agricultura i un de
menor a la construcci6 i la industria.
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Organismes extraterritorials 0 7,8 0,0 0,0 0 0,0
Total 3.046 3,8 100,0 0,0 111 100,0

Unitats: milers de persones i percentatges.

(1) Mitjana anual calculada a partir de les dades d’afiliacié de I'Gltim dia dels quatre trimestres dels anys 2015 i 2016, per a la poblacié afiliada
en el régim general, el régim especial de treballadors autonoms i el régim especial de la mineria i el carb6.

Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya (Observatori del Treball i
Model Productiu).

Per entendre el comportament de la indUstria cal analitzar la industria manufacturera, que concentra el
gruix de I'afiliacio al sector. Si aquesta s’analitza per divisions, I'any 2016 destaca el creixement per
sobre de la mitjana del sector a les indlstries de productes alimentaris (+4,3%) i a la fabricacié de pro-
ductes metallics, excepte maquinaria i equips (+3,3%). També és rellevant I'aportacié dels vehicles de
motor, remolcs i semiremolcs (+3,2%). Fent la mateixa analisi de divisions per al sector serveis, desta-
guen per damunt de la resta els increments d’afiliacié als serveis de tecnologies de la informacio
(+12,2%), aixi com les activitats relacionades amb I'ocupacio (+11,2%) o les activitats administratives
d’oficina (+9,5%).

Les dades d’afiliacié mostren una terciaritzacio de 'activitat, amb un sector serveis que ha resistit millor
el periode recessiu (2008-2013) i creix més durant el periode expansiu (2013-2016). En canvi, I'agricul-
tura, la industria i la construccio, tot i estar recuperant part de la poblacié afiliada, encara estan molt
lluny dels valors de I'any 2008, especialment les dues darreres.

Dins del sector serveis, és destacable el comportament de les activitats financeres i d’assegurances, que
perd afiliats tant en el periode recessiu (-14,0%) com en el periode expansiu (-7,1%), fet que no es pro-
dueix a cap altra branca d’activitat. A I'altre extrem, I'’educacioé i les activitats sanitaries i de serveis socials
creixen tant durant la fase recessiva del cicle com durant la fase expansiva. En un terme mig, hi ha
seccions on el resultat conjunt de la crisi i la recuperacio és d’increments de I'afiliacié, com és el cas de
I’nostaleria o la informacié i comunicacions, que entre 2008 i 2016 mostren increments del 15,9% i del
17,3%, respectivament, fruit del bon comportament durant la fase de recuperacié. També en aquest
grup, hi apareixen les activitats professionals, técniques i cientifiques (+12,0%) o les activitats artisti-
ques, recreatives i d’entreteniment (+11,7%). En canvi, n’hi ha d’altres que mostren descensos impor-
tants, com és el cas del comerg i la reparacié de vehicles, el transport i emmagatzematge o la categoria
altres serveis, on I'afiliacié ha baixat un 5,2%, 9,5% i 11,1%, respectivament. En aquestes branques el
resultat s’explica per un fort descens durant la recessié i un augment més timid de I'afiliacié durant la
recuperacio. En resum, doncs, el que s’observa és una recessié molt concentrada en uns pocs sectors i
una recuperacié més diversificada.2:

Amb dades d’afiliacio d’ldescat22 d’ambit comarcal es pot veure un increment de I'afiliacio a totes les
comarques catalanes. Els principals increments de poblacié afiliada, pero, s’han produit a la costa i a
I’entorn de I'area metropolitana de Barcelona. Aixi, s’ha registrat un increment del 4,6% al Baix Penedés
o d’'un 4,3% al Garraf, juntament amb I'augment al Moianés (+3,9%) o I’Anoia (+3,8%). En canvi, a 'inte-
rior i, especificament en algunes comarques de Lleida i Tarragona, el creixement ha estat més petit. Es
el cas del Pallars Jussa (+0,2%), I’Alta Ribagorca (+0,2%) o la Vall d’Aran (+0,4%), aixi com la Terra Alta
(+0,5%).

21 Vegeu I'annex.
22 g'utilitzen les dades que proporciona Idescat, atés que incorpora tots els régims de cotitzacid i corregeix la informacid que proporciona la
Seguretat Social en base al Padré6 poblacional.
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MAPA ll.1.M1  Poblaci6 afiliada® per comarques, variacié anual. Catalunya, 2015-2016
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Unitats: percentatges.
(1) Mitjana anual calculada a partir de les dades d’afiliacié de I'Gltim dia dels quatre trimestres dels anys 2015 i 2016, per a la poblacié afiliada.
Font: elaboracié propia a partir d’'ldescat.

Utilitzant dades d’afiliacié de I'Observatori del Treball i Model Productiu per al periode 2008-2016,23
s’observa que durant |la fase recessiva del cicle (2008-2013) les zones rurals perden una proporcié major
de poblacié afiliada, amb especial incidéncia a les Terres de I'Ebre (el Montsia i la Ribera d’Ebre, per
exemple, perden el 26,9% de la poblacié afiliada). Destaca el millor comportament durant la crisi de les
comarques de les provincies de Barcelona i Girona (especialment aquestes Ultimes), mentre que a la
provincia de Lleida el comportament és molt desigual. Pel que fa a la fase expansiva (2013-2016), la
recuperacio és més intensa a les zones de costa, aixi com a les comarques de les provincies de Barcelona
i Girona. Amb dades d’ldescat, si s’analitza el periode de recuperacié (2013-2016),24 s’observa un major
creixement de la poblacié afiliada a la provincia de Barcelona i a la costa. Per contra, els creixements
més petits es registren al Pirineu i a les comarques interiors de I'Ebre.2s

Analitzant conjuntament la recessio i la recuperacio (2008-2016) amb dades de I’Observatori, s'aprecia
un descens a les zones rurals i un comportament millor a les zones urbanes. El descens és molt important
a les Terres de I'Ebre (proxim al 20,0%). En canvi, només la comarca d'Osona presenta un nivell de po-
blacié afiliada superior al que registrava I'any 2008. Aixi mateix, Lleida presenta evolucions molt desi-
guals, fruit del comportament durant la fase recessiva (amb descensos de I'1,9% a la Segarra i alhora de
més del 19,0% al Solsonés o I’Alta Ribagorcga).2s Tot plegat sembla dibuixar un moviment de I'afiliacié de
sud a nord, d’interior a costa i de zones rurals a zones urbanes durant el periode 2008-2016, amb les
Terres de I'Ebre com a zona més afectada per la crisi. Tampoc s’observa cap correlacié entre el descens
en I'afiliacié durant la fase recessiva i un increment del nombre d’afiliats durant la fase expansiva per
comarques, el que podria indicar una relocalitzacié de I'activitat durant el periode 2008-2016.

23 No es disposa de dades d’ldescat d’afiliacio corregides segons la residéncia padronal de I'afiliat per a I'any 2008.

24 No es disposa de dades d’ldescat d’afiliaci6 corregides segons la residéncia padronal de I'afiliat per a I'any 2008.

25 En algunes comarques, les diferéncies en el creixement de I'afiliacio entre les dues fonts analitzades en el periode de recuperacié (2013-
2016) sén molt notables. Es el cas de la Cerdanya (+19,6% amb dades de I'Observatori i +2,6% amb les d’ldescat: 17,0pp de diferéncia) o
Osona (+17,1% amb dades de I'Observatori i +10,8% amb les d’ldescat: 6,3pp de diferéncia). Tant la correccié segons residéncia padronal de
I'afiliat, com el fet que s’incloguin tots els régims d’afiliacio, fan preferible prendre com a referéncia les dades d’ldescat.

26 \Vegeu I'annex.
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El treball a temps parcial

La poblacié ocupada a temps parcial ha augmentat de forma considerable I'any 2016 (+5,4%), per sobre
de I'increment de la poblacié ocupada a temps complet (+3,2%). Aixo ha derivat en un petit augment de
la taxa de treball a temps parcial (+0,3pp), que s’ha situat en un 14,0%. Des de I'inici de la crisi la taxa
de treball a temps parcial sempre havia augmentat (des de '11,5% de I'any 2008, fins al 15,1% de I'any
2014) a excepcid de I'any 2015, on va retrocedir amb forca. Aixi, la poblacié ocupada a temps complet
és encara un 13,7% més petita que I'any 2008, mentre que I'ocupada a temps parcial és un 8,0% més
gran. En qualsevol cas, pero, després d’uns anys d’augment de la taxa de treball a temps parcial fruit de
la crisi economica, la tendéncia apunta a una reduccié de la taxa amb la recuperacié economica.

Es produeix un lleuger increment de la taxa de treball a temps parcial que contrasta amb el descens
experimentat I'any 2015.

El percentatge de poblacié que treballa a temps parcial de forma involuntaria2? s’ha situat en el 58,4%
I'any 2016 (gairebé 260.000 persones), 1,1pp més que I'any anterior. Aix0 s’explica per I'augment del
7,5% dels treballadors/es a temps parcial involuntari. En comparacié amb I'any 2008, la poblacié que
treballa a temps parcial de forma involuntaria és un 130,4% superior, mentre que el percentatge de
treballadors/es a temps parcial involuntari se situa 31,0pp per sobre de I'existent llavors (27,4%).

Pel que fa als fluxos de I'EPA, quan s’analitza el percentatge de poblacié que transita d’un lloc de treball
a I’atur en funcié de si treballa a temps complet o temps parcial, s’observa un percentatge més alt entre
els ocupats en un lloc de treball a temps parcial. Aixi, I'any 2016 el 5,6% de la poblacié ocupada a temps
parcial es trobava en situacié d’atur al trimestre seglient, enfront d’'un 2,0% entre els treballadors a
temps complet (3,6pp de diferéncia). L’any 2012 aquests percentatges eren del 9,3% i del 3,4% respec-
tivament (5,9pp de diferéncia), amb una millora més notable entre els treballadors a temps parcial i una
millora més moderada entre els que treballen a jornada completa els darrers anys.2s

En un context on el treball a temps parcial augmenta a tots els grups de poblacid, destaca I'increment
de la poblacié que treballa a temps parcial entre la poblacid de 16 a 24 anys (+22,3%), aixi com entre la
masculina (+11,6%) i I'estrangera (+9,5%).

27 Per no haver pogut trobar un lloc de treball a jornada completa.
28 \egeu I'annex.
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TAULA IILA.T6 Poblacié ocupada (16-64 anys) que treballa a temps parcial, per grups d’edat, génere i nacionali-
tat. Catalunya, 2015-2016

2016 Var. 2015-2016 (%)

Dona Home Nacional Estranger Total Dona Home Nacional Estranger Total
16-24 42 31 64 o* 73 23,3 21,0 20,7 35,9% 22,3
25-34 66 33 75 24 98 3,7 11,6 1,7 23,4 6,2
3554 168 51 177 42 219 -0,3 7,5 1,6 0,7 1,4
55-64 41 11 a7 5% 53 -0,2 7,0 1,9 -4,4% 1,2
Total 317 126 364 80 443 3,2 11,6 4,6 9,5 5,4

Taxa (%) Var. 2015-2016 (pp)

Home Nacional Estranger Dona Home Nacional Estranger Total
16-24 49,6 34,7 44,0 31,6% 42,0 6,6 2,0 4,3 4,0% 4,1
25-34 20,7 9,9 14,4 18,3 15,2 1,3 1,1 0,7 2,7 1,1
3554 19,5 51 10,9 18,5 11,8 -1,0 0,2 -0,1 -2,0 -0,2
55-64 18,9 4,3 10,4 22,5% 10,9 2,1 0,0 -0,8 -1,4* -0,9
Total 21,4 7,5 13,2 19,6 14,0 -0,2 0,6 0,2 0,0 0,3

Unitats: milers de persones, percentatges i punts percentuals.
* Dada estadisticament no significativa.
Font: elaboracié propia a partir de I'EPA (INE).

La taxa de treball a temps parcial ha augmentat entre els menors de 35 anys (+4,1pp entre la poblacié
de 16 a 24 anys i +1,1pp entre la de 25 a 34), els homes (+0,6pp) i en menor mesura entre la poblacid
de nacionalitat espanyola (+0,2pp). Aixi, les taxes de treball a temps parcial segueixen divergint per grups
d’edat, mentre que convergeixen per génere i nacionalitats de manera molt timida.

1.3.1. POBLACIO ASSALARIADA

Si s’analitzen les dades de I'EPA en funcio de la situacié professional, el nombre d’ocupats/ades creix de
forma generalitzada. L’excepcid es troba entre els empresaris amb assalariats, que han retrocedit el
7,9% I'any 2016. Aixi, la poblacié ocupada ha crescut de forma més moderada entre els treballadors
independents o empresaris sense assalariats (+2,1%), ha estat superior a la mitjana entre els assalariats
del sector privat (+4,0%) i ha crescut molt per sobre del conjunt entre els assalariats del sector public
(+6,0%). Des de l'inici de la crisi el collectiu d’empresaris amb assalariats és el que ha disminuit més (-
35,6%), seguit del d’assalariats del sector privat (-13,7%). El d’empresaris sense assalariats ha augmen-
tat un 3,7% i el d’assalariats del sector public és un 6,0% més gran que I'any 2008.

La poblacié assalariada al sector public i els empresaris sense assalariats son els grups que millor han
superat la crisi. L’any 2016 la poblaci6 assalariada al sector public és la que més creix.

Si s’observa el conjunt de la poblacié assalariada, aquesta s’ha incrementat un 4,3% I'any 20186, el que
representa el major creixement des de I'inici de la crisi i supera inclis els creixements dels anys 2006 i
2007. Tot i aix0, la poblacié assalariada és encara un 11,2% més petita que I'any 2008.

El pes dels assalariats sobre el conjunt de la poblacié ocupada ha augmentat 0,6pp respecte al 2015 i
se situa en el 83,8%, el mateix nivell de I'any 2008. Aixi mateix, el pes del sector plblic sobre el conjunt
dels assalariats ha crescut en 0,2pp fins a situar-se al 15,2%. D’aquesta manera, el pes dels assalariats
del sector public sobre el total d’assalariats és 2,5pp més elevat del que ho era a I'inici de la recessio.
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Temporalitat

La poblacié assalariada amb contracte temporal s’ha incrementat el 12,4% I'any 2016, molt per sobre
de 'augment de la poblacié ocupada amb contracte indefinit (+2,3%).29 Aix0 ha suposat un increment de
la taxa de temporalitat d’1,5pp, fins a situar-la al 21,2%. Aquest increment de la poblacié assalariada
amb contracte temporal només és superat pels creixements de finals dels anys 80 i principis dels 90,30 i
ha situat la taxa de temporalitat proxima al valor que existia I'any 2008 (21,4%, 0,2pp per sobre de
I’actual). En aquest sentit, la poblacio assalariada ocupada amb contracte temporal és encara un 11,9%
menor a la de I'any 2008, enfront de 1'11,0% de la poblaci6é assalariada amb contracte indefinit. Aixi,
durant el periode de crisi la temporalitat ha retrocedit i esta augmentant amb la recuperacié economica.

El creixement del nombre d’ocupats amb un contracte temporal explica més de la meitat de la nova
ocupacio creada I'any 2016.

La poblacié assalariada amb contracte temporal ha crescut més entre la poblacié de 16 a 24 anys
(+28,2%) i la de 55 a 64 anys (+55,1%), tot i que en aquest Ultim cas el valor inicial era molt baix. També
ha crescut més entre la poblacié femenina (+14,8%) i la de nacionalitat estrangera (+19,4%). En el cas
dels joves i la poblacié de nacionalitat estrangera es tracta de collectius que presentaven les taxes de
temporalitat més elevades I'any 2015. Aixi, les taxes dels individus de nacionalitat espanyola (+1,3pp) i
dels de nacionalitat estrangera (+2,3pp) han divergit, el que també succeeix per grups d’edat (especial-
ment en el cas de la poblacié de 16 a 24 anys). En canvi, les taxes de temporalitat masculina (+1,2pp) i
femenina (+1,9pp) han convergit fins a igualar-se.

TAULA IILA.T7 Poblaci6 assalariada (16-64 anys) amb contracte temporal, per grups d’edat, génere i nacionali-
tat. Catalunya, 2015-2016

2016 Var. 2015-2016 (%)

Dona Home Nacional Estranger Total Dona Home Nacional Estranger Total
16-24 54 60 97 17* 114 20,7 35,8 24,8 51,9% 28,2
25-34 85 92 138 39 177 2,5 5,1 -2,5 34,9 3,8
35-54 122 118 192 48 240 16,8 1,6 11,4 -0,2 88
55-64 15 15 26 4% 31 77,7 37,4 52,1 76,2* 55,1
Total 277 285 453 109 561 14,8 10,1 10,8 19,4 12,4

Taxa (%) Var. 2015-2016 (pp)

Dona Home Nacional Estranger Total na Home Nacional Estranger
16-24 66,1 70,0 68,3 66,9* 68,1 71 9,1 7,1 14,7* 8,2
25-34 29,3 31,7 29,8 33,2 30,5 1,4 1,8 0,4 6,5 1,6
35-54 16,2 15,0 14,2 25,3 15,6 1,6 -0,3 1,0 -3,0 0,6
55-64 8,5 8,8 7.8 25,2* 8,6 31 1,8 2,1 10,4* 2,4
Total 21,2 21,3 19,7 30,9 21,2 1,9 1,2 1,3 2,3 15

Unitats: milers de persones, percentatges i punts percentuals.
* Dada estadisticament no significativa.
Font: elaboracié propia a partir de I'EPA (INE).

La poblaci6 assalariada amb contracte temporal ha augmentat un 24,5% al sector public I'any 2016,
molt per sobre del que s’observa al sector privat (+10,5%). En canvi, la poblacié assalariada amb con-
tracte indefinit ha augmentat més al sector privat (+2,4%) que al sector public (+1,9%). Aixo explica I'aug-
ment més gran de la temporalitat al sector public (+3,1pp) i 'augment més moderat al sector privat

29 E1 57,4% dels 107.000 llocs de treballs de diferéncia entre els anys 2015 i 2016 eren amb contracte temporal.
30 No es disposa de dades de Catalunya anteriors a I'any 2002. A Espanya, per trobar un increment de la poblacié assalariada amb contracte
temporal superior a I‘'observat a Catalunya I'any 2016 caldria retrocedir fins a I'any 1990, amb un increment del 17,9%.
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(+1,2pp). Tot i aquesta evolucié, la temporalitat es manté lleugerament per sobre al sector privat (21,3%)
gue al sector public (20,9%). Aixi, si durant la recessio la taxa de temporalitat ha estat clarament superior
al sector public (2007-2012), durant els darrers quatre anys les diferéncies han estat petites, amb la
taxa del sector privat per sobre de la del sector public (a excepcid de I'any 2014).

La poblacié assalariada amb contracte temporal ha augmentat de forma important a 'agricultura
(+17,4%) i els serveis (+13,4%), tot i que també ha crescut molt a la construccié (+8,7%) i la indUstria
(+9,4%). Cal afegir a aquest fet un descens de la poblacié amb contracte indefinit a la construcci6 (-6,0%)
i I'agricultura (-7,0%) i un increment moderat als serveis (+3,7%). La suma d’aquests fenomens ha incre-
mentat la taxa de temporalitat de forma molt notable a la construccié (+3,4pp) i I'agricultura (+5,4pp),
fins a situar-les al 39,1% i 40,2%, respectivament. La temporalitat també ha augmentat als serveis
(+1,5pp) i la inddstria (+1,2pp), tot i que mantenen nivells forca més baixos (21,3% i 15,9%, respectiva-
ment).

Per branques d’activitat, sobresurt I'increment de la poblacié amb contracte temporal a la indUstria de
la alimentacio, téxtil, cuir, fusta i del paper (+23,6%), aixi com a la categoria d’altres serveis (+29,4%) i a
I’Administracié publica, educacié i activitats sanitaries (+17,8%). La taxa de temporalitat en aquestes
branques ha augmentat en 3,2pp, 6,4pp i 2,0pp, respectivament. Aixi mateix, destaca que al transport,
emmagatzematge, informacio i telecomunicacions -la branca amb un major increment de poblaci6é ocu-
pada-, el creixement de la poblacié amb contracte indefinit (+9,1%) sigui superior al de la poblacié amb
contracte temporal (+2,5%), reduint en 0,8pp la seva taxa de temporalitat.

El nombre de contractes firmats ha augmentat el 9,3% respecte a I'any 2015, situant-se en poc menys
de 3.000.000 de contractes (12,6% indefinits i 87,4% temporals) segons dades de I'Observatori del Tre-
ball i Model Productiu. Aixi, el nombre de contractes indefinits ha crescut un 15,5%, un increment supe-
rior al dels contractes temporals (+8,5%). Entre els principals contractes indefinits destaca el major crei-
xement dels contractes convertits en indefinits (+20,8%) que el dels contractes ordinaris (+12,2%). Entre
els temporals, els dos principals contractes han augmentat considerablement en nombre (els contractes
per obra i servei augmenten un 8,7% i els eventuals per circumstancies de la produccié ho fan un 11,5%),
mentre que els contractes d’interinitat han crescut només el 0,7%.

Si s’estudia la rotacié al mercat de treball a partir de dades d’afiliacio de la SS, s’observa un increment
important d’aquesta durant la recuperacié econdomica, periode durant el qual s’ha passat del 17,0% de
I'any 2012 al 21,5% el 2016 (+4,5pp). L'Gltim any, el creixement ha estat d’1,5pp (del 20,0% al 21,5%).31
Es a dir, cada mes entren o surten de I'ocupacié més d’una cinquena part dels afiliats.32

Segons les dades de fluxos de I'EPA que proporciona I’'Observatori del Treball i Model Productiu, el per-
centatge de poblacié que roman en un lloc de treball d’un trimestre a I'altre sempre ha estat més alt si
es treballa amb un contracte indefinit que amb un de temporal. Aixi, el percentatge de poblacié que es
mantenia ocupat d’un trimestre a un altre amb un contracte indefinit era del 97,7% 'any 2016, enfront
d’un 85,6% amb un contracte temporal (12,1pp menys). De la mateixa manera, el percentatge de pobla-
ci6 que transitava d’un lloc de treball a I'atur entre un trimestre i I'altre era de I'1,2% entre els treballadors
amb contracte indefinit i del 9,0% entre els que tenien contracte temporal (7,8pp més). Tot i aixo, les
diferéncies s’han anat reduint des de I'any 2013, quan el 97,0% del treballadors amb contracte indefinit
es mantenia ocupat d’'un trimestre a un altre, enfront d'un 79,4% entre els treballadors amb contracte
temporal (17,6pp menys). També el diferencial en el percentatge d’individus que transiten cap a I'atur
s’ha reduit: I'any 2013 I'1,7% dels treballadors amb contracte indefinit esdevenia aturat entre un trimes-
tre i I'altre, enfront d’un 15,6% entre els treballadors amb contracte temporal (13,9pp més). Entre 2015
i 2016, les principals variacions es produeixen entre els treballadors amb contracte temporal. Aixi el
percentatge de poblacidé ocupada amb contracte temporal que es manté ocupada d’un trimestre a I'altre

31Vegeu I'annex.
32 En molts casos es pot tractar d’entrades i sortides d’una mateixa persona, motiu pel qual el collectiu afectat per aquesta rotacié seria menor.
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ha augmentat 1,1pp, mentre que la que transita d’un lloc de treball a I'atur es redueix 2,2pp. Entre els
ocupats amb contracte indefinit els valors de I'any 2016 coincideixen amb els de I'any 2015.33

1.4. POBLACIO DESOCUPADA

La poblacié desocupada ha retrocedit el 15,6% I'any 2016,34 fins a situar-se en 592.000 persones
(109.000 persones menys que I'any 2015). Aixo ha situat la taxa d’atur en un 15,8% (2,9pp menys que
I’'any 2015), la més baixa des de I"any 2009. Tot i aixi, encara és 6,9pp superior a la de 2008 i 9,3pp
més elevada que la de 2007. Als Ultims trimestres de I'any, pero, la taxa d’atur s’ha situat ja per sota del
15,0% i la reduccié de la poblacié desocupada es manté elevada.

Si s’estudien els fluxos de I'EPA, el percentatge de poblacié aturada que troba un lloc de treball d’'un
trimestre a 'altre cada cop és més elevat (19,0% I'any 2016, 3,0pp més que I'any 2015 i 5,1pp més que
I'any 2013). Aixi mateix, el percentatge de poblacié que es manté desocupada d’un trimestre a l'altre
també es redueix (67,8% I'any 2016, 3,7pp menys que I'any 2015 i 6,1pp menys que I'any 2013). Tot i
aixo, aquests valors encara es troben lluny dels de I'any 2007, quan un 35,9% de la poblaci6é aturada
trobava un lloc de treball d’'un trimestre a I'altre i només el 39,6% dels que estaven a I'atur s’hi mantenien
el trimestre seguent.

El descens de la taxa d’atur és més intens entre els homes, la poblacié de nacionalitat estrangera i la
poblacié de menys de 25 anys, els tres collectius més afectats per la crisi.

La reducci6 de la poblacié aturada ha estat més intensa entre els homes (-18,9%) i els individus de 16 a
24 anys (-21,5%), en part com a conseqliéncia del descens de la poblacié activa en aquests grups (so-
bretot en el cas dels homes). Curiosament, entre la poblacidé femenina i la poblacid estrangera, que és
on més augmenta la poblacié ocupada, el nombre de persones desocupades disminueix per sota de la
mitjana. Aixo és fruit de I'augment de la poblacié activa d’aquests collectius. Quelcom similar succeeix
entre les persones de 55 a 64 anys, on augmenta molt el nombre de persones ocupades, perd I'incre-
ment de la poblacié activa del collectiu fa que la reduccié del nombre d’aturats se situi proxim a la mitjana
(en aquest cas per sobre).

33 Vegeu I'annex.
34 El major descens de la poblacié desocupada dels Gltims anys, superant el de I'any 2014 (-13,4%), pero inferior al registrat I'any 2005 (-
26,7%).
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TAULA II.A.T8 Poblacié desocupada (16-64 anys), per grups d'edat, génere i nacionalitat. Catalunya, 2015-
2016

2016 Var. 2015-2016 (%)

Dona Home Nacional Estranger Total Dona Home Nacional Estranger Total

16-24 41 49 69 21 90 -20,7 22,1 -21,6 -20,9 -21,5

25-34 63 67 91 39 130 -14,5 -15,7 -13,6 -18,4 -15,1

35-54 156 130 208 78 286 -9,6 -18,1 -15,6 -8,1 -13,7

55-64 43 43 79 7* 86 -7,9 22,5 -12,4 -40,6* -15,8

Total 304 289 446 146 592 -12,1 -18,9 -15,7 -15,3 -15,6

Taxa (%) Var. 2015-2016 (pp)

Dona Home Nacional Estranger Total Dona Home Nacional Estranger Total

16-24 32,9 35,5 32,3 42,8 34,3 -6,9 9,1 -7,6 -10,1 -8,0

25-34 16,5 16,8 14,8 23,2 16,7 -1,9 2,4 -1,5 -4,8 21

35-54 15,3 11,5 11,3 25,6 13,3 -2,0 -2,5 2,1 -39 -2,2

55-64 16,5 14,1 14,7 24,5% 15,2 2,7 4,5 -3,0 -11,2* -3,7

Total 17,0 14,7 14,0 26,4 15,8 2,5 -3,3 -2,5 -5,3 -2,9
Unitats: milers de persones, percentatges i punts percentuals.

* Dada estadisticament no significativa.
Font: elaboracié propia a partir de I'EPA (INE).

La taxa d’atur s’ha reduit més entre els homes (-3,3pp) i la poblacié de nacionalitat estrangera (-5,3pp),
perod sobretot entre els menors de 25 anys (-8,0pp), els tres grups més afectats per la crisi economica.
De tots ells, el grup que ha experimentat una evolucié més positiva els darrers tres anys és el dels homes,
la taxa d’atur dels quals se situa ja molt per sota de la taxa d’atur de les dones (14,7% envers el 17,0%),
tornant a la situacié prévia a la crisi, pero lluny encara de les taxes estimades llavors (5,6% i 7,7%, res-
pectivament, I'any 2007). Aixi mateix, destaca la taxa d’atur de la poblacié de 55 a 64 anys, que es manté
per tercer any consecutiu per sobre de la taxa de la poblacidé de 35 a 54 anys, tot i la major reduccid
experimentada I'any 2016. Aix0 fa que la taxa d’atur d’aquest grup de poblacié es mantingui 10,1pp per
sobre de la que presentava I'any 2007, enfront dels 11,1pp entre els individus de 25 a 34 anys, 20,9pp
entre els de 16 a 24 anys i 7,4pp entre els de 35 a 54 anys. Per Ultim, durant els darrers tres anys la
taxa d’atur entre la poblaci6 de nacionalitat estrangera (-13,3pp) ha disminuit més que entre la de naci-
onalitat espanyola (-6,0pp). Tot i aix0, la taxa d’atur del primer grup és encara 14,7pp més elevada que
I"any 2007, per 8,5pp en el cas del segon.

Segons dades de fluxos de I'EPA, s’observa que els collectius on més ha augmentat el percentatge de
poblacid que transita de I'atur a un lloc de treball d’un trimestre a I'altre I'any 2016 sén la poblacié de
16 a 44 anys3s (+3,3pp entre la poblacio de 16 a 29 anys i +3,2pp entre la de 30 a 44 anys), la femenina
(+4,1pp) i la de nacionalitat estrangera (+5,0pp).2¢ Tot i aixi, en la comparativa entre homes i dones, la
recuperacio segueix afavorint més els homes, que encara presenten un major percentatge d’aturats que
troben un lloc de treball d'un trimestre a l'altre que les dones (19,5% i 18,5%, respectivament, I'any
2016).37

Tot i experimentar una reduccid, la taxa d’atur de llarga durada segueix sent molt elevada i ha augmentat
el percentatge de persones que fa 4 anys o més que busquen feina.

35 E| collectiu de 45 a 64 anys és el que presenta un menor percentatge de poblaci6 aturada que troba un lloc de treball entre un trimestre i
I"altre. L'evoluci6 dels darrers anys d’aquest percentatge ha estat més desfavorable per a la poblaci6 de 45 a 64 anys que per a la de 16 a 44
anys.

36 Vegeu I'annex.

37 Vegeu I'annex.
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La reduccié del nombre de persones desocupades s’ha produit de forma més intensa entre els atu-
rats/ades de llarga durada, que han retrocedit més que el conjunt de la poblacié aturada (-19,0%). Aixo
situa la incidéncia de I'atur de llarga durada en el 58,0%, 2,4pp menys que I'any 2015, pero encara un
percentatge molt elevat respecte als valors precrisi (I'any 2008, la incidéncia de I'atur de llarga durada
era del 19,0%, 38,9pp menys que la del 2016). Aixi doncs, el nombre de persones aturades de llarga
durada se situa en poc més de 340.000 persones I'any 2016, un fenomen que és més intens a mesura
gue augmenta I’edat de la persona.ss Destaca, aixi mateix, I'increment del percentatge d’aturats de llarga
durada que fa 4 anys o més que busquen feina (+1,1pp) i que concentra el 23,0% de la poblacié aturada.

Analitzant els fluxos de I’'EPA segons el temps que fa que l'individu va deixar I'Gltima feina, s’observa que
el percentatge de persones aturades que troben un lloc de treball d’un trimestre a I'altre I'any 2016 entre
els que fa 1 any o menys que van deixar I'Gltima feina era del 30,0%. En canvi, entre els que feia més
d’un any que I’havien deixada, aquest percentatge baixa fins a I’11,8% (18,4pp menys). L'evolucioé dels
Gltims anys d’aquest percentatge ha estat més favorable per a la poblacié que fa menys d’un any que va
deixar I'Gltima feina.so

El percentatge de llars on tots els seus membres actius estan ocupats ha augmentat 3,2pp I'any 2016
fins a situar-se al 76,6%. Aix0 s’ha traduit en un descens de les llars on conviuen ocupats i aturats (14,8%
i-1,6pp) i de les llars on cap dels seus membres actius té feina (8,6% i-1,7pp).

Tot i que els valors de I'any 2016 s’aproximen als del 2009, aquests encara disten dels que es registra-
ven I'any 2007. Llavors el percentatge de llars amb tots els seus membres actius ocupats era del 89,1%
(12,5pp més que I'any 2016), el nombre de llars amb ocupats i aturats representava el 8,6% (6,3pp
menys que 'any 2016) i el pes de les llars amb tots els membres actius desocupats suposava el 2,4%
(6,3pp menys que 'any 2016).

GRAFIC I11.1.G3 Llars agrupades pel nombre d’actius® en situacié d’atur. Catalunya, 2007-2016
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Unitats: percentatges.

(1) Minim un actiu a la llar.

Nota: I'escala dreta fa referéncia a les llars amb tots els actius ocupats.
Font: elaboracié propia a partir de I'EPA (INE).

38 Vegeu I'informe La poblacié de 45 a 64 anys en situacié d’atur de llarga durada, elaborat pel CTESC.
39 Vegeu I'annex.
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Les llars amb tots els membres actius en situacié d’atur es poden distingir en funcié de si hi havia o no
algun membre que rebés una prestacio per desocupacio. Les primeres representaven el 5,4% del total
de llars I'any 2016, 0,6pp menys que el 2015 i 0,9pp menys que I'any 2013. Aix0 contrasta amb I'evolu-
cid, més favorable, de les segones: I'any 2016 aquestes Ultimes representaven el 3,2% de les llars, 1,0pp
menys que I'any 2015 i 3,0pp menys que el 2013.40

Atur registrat

El nombre de persones desocupades registrades ha estat de poc més de 470.000 I'any 201641, I'11,9%
menys que I'any 2015 i un valor proxim al de I'any 2009, segons dades de I'Observatori del Treball i
Model Productiu.

Tots els sectors d’activitat han vist reduit el nombre de persones registrades com a demandants d’ocu-
pacié. Aixi, el nombre de persones aturades registrades ha disminuit amb forga a la construcci6 (-20,0%)
o la industria (-16,1%), perd també als serveis (-10,1%) i a I'agricultura (-12,9%). On el descens ha estat
menor és entre els demandants sense ocupacio anterior (-8,1%). Aixi doncs, ha crescut el percentatge
de persones desocupades que havien treballat al sector serveis (+1,4pp) i entre els que no tenien ocu-
pacié anterior (+0,3pp). En canvi, han disminuit els que ho havien fet a la industria (-0,6pp) i a la cons-
truccié (-1,0pp). Aixo fa que aquesta distribucié sectorial de les persones desocupades s’assimili cada
cop més a la distribucié de la poblacié ocupada.

GRAFIC I1I.1.G4 Poblacié desocupada per sectors d’activitat. Catalunya, 2009-2016
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Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya (Observatori del Treball i
Model Productiu).

Si s’analitzen les taxes d’atur registral que proporciona I’'Observatori del Treball i Model Productiu,*2 s’ob-
serva que les més elevades s’han registrat al Baix Penedés (20,9%), Montsia (17,3%), Anoia (16,6%) i

40 Vegeu I'annex.

41 Lluny de les més de 590.000 que estima I'EPA.

42 | a taxa d’atur registral és una estimaci6 de la taxa d’atur comarcal, calculada com a quocient de la poblacié desocupada registrada sobre la
suma de poblaci6 afiliada i poblacié desocupada registrada. Les dades d’afiliacid i atur per comarques es troben disponibles per a I'Gltim dia
dels quatre trimestres, motiu pel qual la taxa s’ha calculat sobre la base de la mitjana d’aquests valors. Aquest calcul pot presentar, per tant,
una certa desviacio respecte al valor real del conjunt de I'any. Aixi mateix, al treballar amb dades de registres les dades incorporen alguns
biaixos. El primer fa referéncia a la poblacié que es troba a I'atur, perd que no es troba registrada als serveis d’ocupacio. Es a dir, s6n actius no
registrats, que fan disminuir el valor de la taxa d’atur registral. El segon fa referéncia a la poblacié ocupada no afiliada. Aquest grup afecta el
denominador incrementant la taxa d’atur registral. La suma dels dos biaixos genera un biaix que pot ser a I'alga o a la baixa en funcié del que
predomini. Per al conjunt de Catalunya, les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu mostren una taxa d’atur registral del 13,3%,

20



MEMORIA
SOCIOECONOMICA
| LABORAL DE
CATALUNYA 2016

Baix Ebre (16,0%). Aixi, destaca que sis de les deu comarques on l'atur registral és més elevat sén co-
marques tarragonines i les altres quatre sén barcelonines. En canvi, les comarques amb una menor taxa
d’atur registral son la Cerdanya (7,4%), la Vall d’Aran (7,9%) i I'Alta Ribagorca (8,0%), amb les comarques
amb una taxa d’atur més baixa concentrades a les provincies de Lleida i Girona.

MAPA ll.1.M2 Taxa d’atur registral®¥ per comarques. Catalunya, 2016
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Unitats: percentatges.

(1) Mitjana anual calculada a partir de les dades de I'Gltim dia dels quatre trimestres dels anys 2015 i 2016.

Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya (Observatori del Treball i
Model Productiu).

La taxa d’atur registral ha caigut a totes les demarcacions entre 2015 i 2016,43 on sobresurt el descens
al Baix Penedés (-3,0pp). Aixd no ha impedit que aquesta comarca presenti la taxa d’atur registral més
elevada de Catalunya, molt allunyada encara de la resta. També ha disminuit forca la taxa d’atur registral
a I'’Anoia (-2,6pp), el Garraf (-2,5pp) o al Baix Ebre i Baix Penedés (-2,4pp). Per contra, a I'Alta Ribagorca
(-0,3pp) o la Vall d’Aran (-0,6pp) el descens ha estat més moderat, en un timid procés de convergencia.
Val a dir que durant el periode 2013-2016, la taxa d’atur registral ha retrocedit a totes les comarques,
perd ho ha fet més en aquelles que presentaven uns valors més elevats. Aixi, la taxa d’atur registral ha
convergit clarament durant el periode expansiu, corregint part de la divergéncia experimentada durant la
fase recessiva.#

1.5. CONTEXT DEL MERCAT DE TREBALL

Per contextualitzar la situacié del mercat de treball a Catalunya cal comparar-la amb la d’altres territoris.
A continuaci6 s’analitza I'evoluci6 de les principals magnituds a Espanya i les seves comunitats autono-

2,0pp menys que I'any 2015 i 2,5pp menys que la taxa d’atur que estima I'EPA per a la poblacié de 16 a 64 anys I'any 2016. Es a dir, 'efecte
dels aturats no registrats és aparentment més gran que el dels ocupats no afiliats.

43 La incorporaci6 del Moianés, comarca formada per municipis amb una taxa d’atur baixa, va implicar, amb la seva formacio, un lleuger incre-
ment de la taxa d’atur registral del Bages (+0,2pp) fruit de la nova classificacié. En canvi, la nova organitzacié administrativa no va tenir afectacio
ni al Vallés Oriental ni a Osona, les altres dues comargques amb municipis que han esdevingut part del Moianés. Tant el Bages (-2,2pp), com el
Vallés Oriental (-2,1pp) i Osona (-1,9pp) han reduit la taxa d’atur registral durant I'any 2016.

44 \legeu I'annex.
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mes -territoris que es regeixen per una mateixa normativa i on hi intervenen fortes connexions interterri-
torials-. Posteriorment s’estudia I’evolucié a Europa, amb una analisi dels paisos europeus primer i dels
guatre motors d’Europa després -territoris amb diferent normativa i contextos-.

La poblacié ocupada ha augmentat més a Catalunya que a la resta de I'Estat, el que ha provocat que la
poblacié aturada també hagi disminuit més que al conjunt d’Espanya. Tot i aixi, la temporalitat ha aug-
mentat més a Catalunya que a altres comunitats autonomes. De la mateixa manera, la taxa d’ocupacié
ha crescut més a Catalunya que a Europa, tot i que encara es troba per sota de la mitjana continental.
Aix0, juntament amb una elevada taxa d’activitat, fa que la taxa d’atur sigui encara molt elevada a casa
nostra en comparacioé amb altres paisos i regions europees. Tot i aix0, I'any 2016 s’ha mantingut la timida
convergencia al mercat de treball europeu que es va iniciar I'any 2014.

1.5.1. ESPANYA
Poblacio en edat de treballar

Espanya ha experimentat un descens de la poblacié en edat de treballar (de 16 a 64 anys) del 0,4% 'any
2016, en contrast amb I'estabilitat a Catalunya. Aixo s’ha produit en un context on les Uniques comunitats
autonomes que han augmentat la seva poblacio en edat de treballar han estat les llles Balears (+0,5%)
i la Comunitat de Madrid (+0,2%). Durant el periode 2008-20186, el nord d’Espanya és on més ha retro-
cedit la poblacié en edat de treballar (especialment al nord-oest) i només els arxipélags n’han guanyat.4s

MAPA 1I.1.M3  Poblacié en edat de treballar (16-64 anys) per comunitats autonomes. Variacid anual. Espanya,
2015-2016
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Unitats: percentatges.
Font: elaboraci6 propia a partir de I'EPA (INE).

Poblacio activa

La poblacié activa al conjunt d’Espanya ha retrocedit un 0,5%, mentre que a Catalunya no ha variat.
Aquesta estabilitat a Catalunya dista poc dels increments a Astiries (+0,5%), Pais Basc (+0,3%), les llles

45 \egeu I'annex.
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Balears (+0,2%) o Aragé i la Comunitat Valenciana (+0,1%). Aixi, la taxa d’activitat de Catalunya (78,8% i
-0,1pp) s’ha situat per sota de les taxes de la Comunitat de Madrid (79,3%) i les llles Balears (79,1%),
perod per sobre de la mitjana estatal (75,4% i -0,1pp). Pel que fa al periode 2008-2016, |la poblacid activa
s’ha incrementat al sud de la peninsula i als arxipélags i ha retrocedit al nord d’Espanya.4s

MAPA lll.1.M4  Poblaci6 activa (16-64 anys) per comunitats autonomes. Espanya, 2015-2016

Variaci6 anual 2015-2016 (%) Taxa d’activitat (%)
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Unitats: percentatges.
Font: elaboraci6 propia a partir de I'EPA (INE).

Poblacié ocupada

La poblacié ocupada a Espanya ha augmentat el 2,6%, 0,9pp menys que a Catalunya, cosa que situa la
taxa d’ocupacio espanyola al 60,5%, 5,9pp per sota de la taxa catalana. Aixi, la poblacié ocupada ha
crescut més a Catalunya (+3,5%) que a la resta de comunitats autdnomes, amb I'excepcié de Mdrcia
(+6,0%) i les llles Balears (+4,3%). Si es compara la taxa d’ocupacio, Catalunya (66,4%) es manté al grup
capdavanter, pero per sota de la Rioja (66,5%), la Comunitat de Madrid (66,7%) i les llles Balears (68,1%).
Durant el periode 2008-2016, la taxa d’ocupacié ha retrocedit menys a les comunitats autonomes del
nord d’Espanya que a les del sud, fruit de la menor caiguda de poblaci6 a les regions meridionals.47 Aixi,
el procés de divergéncia en la taxa d’ocupacié durant el periode 2008-2013 no s’esta corregint en el
periode 2013-2016.

46 Vegeu I'annex.
47 \Vegeu I'annex.
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MAPA ll.1.M5  Poblacié ocupada (16-64 anys) per comunitats autdbnomes. Espanya, 2015-2016

Variaci6 anual 2015-2016 (%) Taxa d’ocupacio (%)
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Font: elaboraci6 propia a partir de I'EPA (INE).

Si s’analitza el creixement de la poblacié ocupada des del punt més baix pel que fa a I'ocupacié (I'any
2013), destaca el creixement dels arxipélags i de les regions mediterranies. Aixi, la poblacié ocupada ha
crescut un 11,4% a les Canaries i un 11,3% a les llles Balears des de I'any 2013. A Andalusia I'increment
ha estat del 9,9%, enfront d’'un 9,6% a Mdrcia i un 9,0% a la Comunitat Valenciana, mentre que a Cata-
lunya ha estat del 7,3% i a Espanya d’un 6,9%. En canvi, a la Comunitat de Madrid (+4,3%), Galicia
(+3,3%), Navarra (+3,6%) i Pais Basc (+3,2%) el creixement ha estat inferior.4s

El creixement de la poblacié ocupada a Espanya durant la recuperacié es produeix principalment als
arxipélags i I’Arc Mediterrani. L’any 2016 només Mdrcia i les llles Balears tenen un creixement de la
poblacié ocupada més elevat que Catalunya.

Si el creixement de la poblacié ocupada entre 2013 i 2016 es compara amb I'ocupacié destruida entre
2008 i 2013 s’obté el percentatge d’ocupacié recuperada de la crisi. Per al conjunt d’Espanya aquest
valor és del 35,6%, similar al de Catalunya (35,0%). Tot i aixi, la recuperaciéd amb aquest indicador també
sembla ser més intensa als arxipélags i al Mediterrani. D’aquesta manera, només les llles Balears comp-
ten amb més persones ocupades que I'any 2008. Les Canaries han recuperat un 76,0% de I'ocupacio
perduda, enfront d’'un 44,1% Murcia, un 43,5% Andalusia o un 35,1% la Comunitat Valenciana. A I'altre
extrem, a Navarra (25,1%), Pais Basc (20,3%), Asturies (19,4%) i Galicia (17,4%) han recuperat una part
molt petita de I'ocupacié perduda durant la crisi.4o

Catalunya destaca per un major pes de la indUstria entre la poblacié ocupada que al conjunt d’Espanya,
el que es compensa amb un menor pes de 'agricultura i el sector serveis. Aquesta distribucié sectorial
és similar a la major part de comunitats autonomes del nord d’Espanya (Asturies, Cantabria, Comunitat
Valenciana i Pais Basc, com es pot veure a I'annex).so El gruix de 'increment de la poblacidé ocupada a
Espanya I'any 2016 s’explica pel major nombre d’individus ocupats al sector serveis, fet que s’ha produit
a un elevat nombre de comunitats autonomes. En canvi, la resta de sectors hi contribueixen molt poc. Hi
ha, pero, algunes comunitats autdnomes on una part important de I'increment de la poblacié ocupada

48 Val a dir que a les llles Balears el minim de poblacié ocupada dels darrers anys s’assoleix I'any 2011, iniciant la recuperacid abans que les
altres comunitats autdbnomes. En canvi, a la Comunitat de Madrid, Galicia i el Pais Basc es produeix I'any 2014, amb un retard en l'inici de la
recuperacio. A la resta de comunitats autdonomes el minim s’assoleix I'any 2013. Si enlloc de fer I'analisi entre 2013 i 2016 s’estudia el creixe-
ment de la poblaci6 ocupada entre 2014 i 20186, els resultats no varien, amb el creixement concentrat als arxipélags i I’Arc Mediterrani.

49 Vegeu I'annex.

50 Aragd, Navarra i La Rioja tenen una distribucié amb un major pes de la inddstria i I'agricultura i un menor pes del sector serveis.
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s’explica pel comportament de la indUstria (Pais Basc, Castella i Lled, Castella-La Manxa i Cantabria). A
Madrcia, la regid6 amb major creixement, una part de I'augment s’explica pels ocupats a I'agricultura. En
canvi, a les que menys creix la poblacié ocupada (La Rioja, C. de Madrid i Navarra) es detecta un retrocés

a la construccio.

GRAFIC I1l.1.G5 Variaci6 de I'ocupacié (16-64 anys) i pes de cada sector d’activitat en aquesta variacié, per co-
munitats autonomes.?) Espanya, 2015-2016
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Unitats: percentatges.
(1) Comunitats autonomes ordenades en funcié de la variacié de la poblacié ocupada, de major a menor.

Font: elaboracié propia a partir de I'EPA (INE).

El comerg, la reparacié d’automobils i I'hostaleria expliquen un 36,7% d’aquest increment de la poblacié
ocupada al sector serveis a Espanya. També hi contribueix de manera decisiva I'augment de poblacié
ocupada a I’Administracié puablica, I'’educacio i les activitats sanitaries (24,8%). A la indUstria, 'augment
s’ha produit sobretot a la construccié de maquinaria, equips electronics, material de transport i industries
manufactureres diverses.

La diferéncia de creixement de la poblacié ocupada entre Catalunya i Espanya s’explica pel major aug-
ment de poblacié ocupada a I’Administracié pUblica, I'educacid i les activitats sanitaries a Catalunya, i en
menor mesura, per 'augment de la poblacié ocupada al comerg, la reparacioé d’automobils i I'hostaleria,
aixi com el transport.

Ja s’ha comentat anteriorment que els pols de creixement a Espanya pel que fa a poblacié ocupada
durant els Gltims 3 anys han estat els arxipélags i I'Arc Mediterrani. Si s’analitzen els sectors econdmics
gue han propiciat el creixement a Espanya entre 2013 i 2016 (+6,9%), destaca per damunt de tots el
comercil’hostaleria, que explica el 32,5% de I'increment observat. En segon lloc en I'ordre de contribucio
al creixement de la poblacié ocupada apareix I’Administracio publica, I'educacié i les activitats sanitaries
(20,2%) i, en tercer lloc, la intermediaci6 financera i les activitats immobiliaries (14,0%).51 Entre les co-
munitats que més creixen, aquests 3 branques d’activitat també expliquen bona part de I'augment de la
poblacié ocupada. En els casos de Canaries, llles Balears i Mdrcia la contribucié de I’Administraci6 pU-
blica, 'educacié i les activitats sanitaries és menor. En el cas de Canaries perqué el comer¢ i I’hostaleria
concentren el 74,3% de 'augment de poblacié ocupada. A les llles Balears destaca I'aportacié de la

51 La construcci6 explica només el 3,7% de I'augment de poblacié ocupada a Espanya entre 2013 i 2016.
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construccio (24,9%) i en el cas de Mdarcia sobresurt I'agricultura (18,6%). Aquesta Ultima circumstancia
també és produeix a Andalusia (19,9%).52

La taxa de treball a temps parcial al conjunt d’Espanya s’ha situat al 15,1% I'any 2016 (0,5pp menys que
I’any 2015) i s’acosta a la taxa catalana, que ha augmentat fins al 14,0% (+0,3pp). Aixi, la taxa de treball
a temps parcial a Catalunya s’ha acostat a les més elevades d’Espanya i s’ha allunyat de les més baixes.
El Principat és, juntament amb Astiries i Aragd, una de les comunitats on aquesta ha augmentat més
durant I'any 2016, en un context on la taxa de treball a temps parcial ha disminuit a moltes comunitats
autonomes. Per Ultim, destaca que la taxa de treball a temps parcial ha augmentat durant el periode
recessiu (2008-2013) i, en canvi, ha disminuit durant la recuperaci6 entre 2013 i 2016, tant a Espanya
com a Catalunya, sense que s’observi un patré clar a escala territorial.s3

MAPA lll.1.M6 Poblaci6 que treballa a temps parcial (16-64 anys) per comunitats autonomes. Espanya, 2016

Taxa de treball a temps parcial (%) Variaci6 anual de la taxa de treball a temps parcial
(pp)
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Unitats: percentatges i punts percentuals.
Font: elaboraci6 propia a partir de I'EPA (INE).

La poblacié assalariada a Espanya ha crescut menys (+3,1%) que a Catalunya (+4,3%). Tot i aixi, 'aug-
ment és més gran que el de la poblacié ocupada al conjunt de I'Estat (+2,6%), cosa que ha incrementat
el pes de la poblacié assalariada sobre el total d’individus ocupats (83,4% i +0,4pp). Aquesta evoluciod
és similar a la que es produeix a Catalunya.

La taxa de temporalitat de Catalunya (21,2% i +1,5pp) es manté per sota de la taxa espanyola (26,1% i
+0,9pp), tot i que ha crescut més durant I’'any 2016. Aixi, només la Comunitat de Madrid (18,4%) pre-
senta una taxa de temporalitat inferior a la de Catalunya. En canvi, 'augment de la taxa de temporalitat
a Catalunya ha estat de les més elevades, juntament amb les dels arxipélags, Castella i Lle6 i Madrid. A
diferéncia de la taxa de treball a temps parcial, la taxa de temporalitat ha disminuit durant la fase reces-
siva del cicle (2008-2013) i esta augmentant amb forca durant la fase de recuperacié (2013-2016), tant
a Espanya com a Catalunya. No s’observen, pero, diferéncies en I’'evolucié entre comunitats autonomes.s4

52 Vegeu I'annex.
53 Vegeu I'annex.
54 Vegeu I'annex.
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MAPA III.1.M7  Poblaci6 assalariada amb contracte temporal (16-64 anys) per comunitats autdnomes. Espanya,
2016

Taxa de temporalitat (%) Variacié anual de la taxa de temporalitat (pp)
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Unitats: percentatges i punts percentuals.
Font: elaboracié propia a partir de I'EPA (INE).

Poblacié desocupada

La poblacié desocupada ha disminuit més a Catalunya (-15,6%) que a Espanya (-11,4%) i la taxa d’atur
espanyola (19,7% i que disminueix 2,4pp) és superior a la catalana (15,8% i -2,9pp). El descens de la
poblaci6 desocupada a Catalunya ha estat dels més intensos d’Espanya, només per darrere de Mdrcia (-
19,9%), les llles Balears (-19,7%) i Cantabria (-15,8%). Aix0 ha fet que la taxa d’atur catalana convergeixi
amb les comunitats del nord de la peninsula, de les quals s’havia distanciat I'any 2015. Durant el periode
2008-2016 la taxa d’atur ha augmentat més a les regions del sud que a les septentrionals, on ha retro-
cedit més la poblacié en edat de treballar.ss Aix0 és fruit d'un procés de divergéncia entre 2008 i 2013 i
un cert procés de convergéncia entre 2013 i 2016.

55 Vegeu I'annex.
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MAPA 1I.1.M8 Poblacié aturada (16-64 anys) per comunitats autdbnomes. Espanya, 2015-2016

Variaci6 anual 2015-2016 (%) Taxa d’atur (%)
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1.5.2. EUROPAse

La poblacié en edat de treballar s’ha comportat de forma similar a Catalunya (+0,0%) que a la mitjana
de la UE-28 (-0,0%). Aquests estabilitat s’alinea amb els creixements de la poblacié en edat de treballar
de paisos com Franca (-0,1%), Bélgica (+0,1%), Regne Unit i Paisos Baixos (+0,3%) o Finlandia i Espanya
(-0,3%), perd es distancia de paisos com Alemanya (+1,7%) o Austria (+1,2%).

El lleuger descens de la taxa d’activitat a Catalunya I'any 2016 ha estat un fenomen aillat que només es
produeix a Noruega, Espanya i Romania. Tot i aix0, la taxa d’activitat catalana es manté entre les més
elevades d’Europa, per darrere de Suissa, Suécia, Dinamarca i Paisos Baixos.

La taxa d’ocupacio a Catalunya s’ha situat just per sota de la mitjana de la UE-28, lluny dels paisos del
nord d’Europa, gairebé tots amb taxes d’ocupacié superiors al 70,0%. Val a dir, perd, que Catalunya
experimenta el major creixement de la taxa d’ocupacié dels paisos estudiats. Aixi mateix, el major creixe-
ment de les taxes d’ocupacio I'any 2016 ha tingut lloc entre alguns dels paisos amb les taxes més baixes
I'any 2015 (Portugal, Irlanda, Polonia, Espanya o Grécia), juntament amb Dinamarca. En canvi, el creixe-
ment ha estat menor en alguns paisos que tenien una taxa d’ocupacio alta (Noruega o Austria), pero
també entre alguns que tenien una taxa d’ocupacioé baixa (Franga o Bélgica), limitant la convergéncia en
les taxes d’ocupacio.

A escala europea el creixement de la poblacio ocupada a Catalunya és molt elevat en comparacié amb
altres paisos.

La taxa de treball a temps parcial catalana és baixa en comparacié amb la UE-28, tot i el lleuger augment
experimentat I'any 2016. Aixo difereix del que succeeix a Europa, on la taxa de treball a temps parcial
disminueix més als paisos amb una taxa més baixa, generant una certa divergéncia. Aixi, Catalunya se
situa lluny de paisos com Dinamarca (26,4% i on més ha augmentat la taxa de treball a temps parcial),
Alemanya (26,7%) o Paisos Baixos (49,7%), entre d’altres. En canvi, la temporalitat a Catalunya se situa
per sobre de la mitjana de la UE-28 i és on aquesta ha augmentat de forma més intensa I'any 2016,

56 Vegeu I'annex per a més informacio.
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juntament amb Dinamarca. A excepcio de Polonia i Suécia, a la resta d’economies on la taxa de tempo-
ralitat esta per sobre de la mitjana de la UE-28 aquesta augmenta, generant una lleugera divergéncia.

Catalunya presenta una elevada taxa d’atur, només per darrere d’Espanya i Grécia i per davant d’Italia i
Portugal. A excepci6 d’ltalia, és en aquests territoris on més s’ha reduit la taxa d’atur juntament amb
Irlanda i Polonia, cosa que ha derivat en una convergéncia en I'ambit europeu.

1.5.2.1. ANALISI COMPARATIVA DE L’EVOLUCIO DELS PRINCIPALS AGREGATS DEL MERCAT
DE TREBALL A LES REGIONS DELS QUATRE MOTORS PER A EUROPAs"

A Catalunya i Lombardia ha disminuit la poblaci6é en edat de treballar, fet que contrasta amb el creixe-
ment de Baden-Wirttemberg (+1,9%). En canvi, el pes de la poblacié ocupada a la indUstria no ha aug-
mentat a cap de les quatre regions, entre les que resulta notori el descens a Roine-Alps (-1,0pp) i en
menor mesura, Catalunya (-0,6pp).

La poblaci6 activa ha augmentat a totes les regions excepte a Catalunya, mentre que a Baden-Wirttem-
berg és on més ha crescut (+2,8%). Tot i un menor creixement, la taxa d’activitat catalana s’ha mantingut
com la segona més elevada dels quatre motors, per darrera de la regié alemanya i per davant de la
francesa.

En canvi, la poblacié ocupada a Catalunya ha crescut més que a les altres tres regions, on tot i aixi han
experimentat creixements notables. Aquest increment, sumat al descens de la poblacié en edat de tre-
ballar, ha fet que la taxa d’ocupacio augmenti considerablement més a Catalunya que als altres territoris.
Malgrat aix0, Catalunya s’ha mantingut com la regié amb la taxa d’ocupacié més baixa de les quatre.

Catalunya concentra gairebé tants individus desocupats com Roine-Alps i Lliombardia juntes, tot i el des-
cens més intens de la poblacié aturada a Catalunya. Aquest descens, que contrasta amb I'increment a
Baden-Wurttemberg (+1,6%), ha servit per acostar la taxa d’atur catalana a la de les altres regions. Mal-
grat aix0, encara es troba lluny de les regions francesa i italiana i molt lluny de la taxa d’atur de la regié
alemanya.

57 Vegeu I'annex per a més informacio.
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2. POLITIQUES D’OCUPACIO
2.1. POLiTIQUES ACTIVES D’OCUPACIO

L’import definitiu destinat per la Generalitat a la politica de foment de I'ocupacié ha estat de 699,8 M€,
el 12,7% més que I'any anterior.

En un escenari de prorroga pressupostaria,ss I'import definitiu destinat per la Generalitat a la politica de
foment de I'ocupacio ha estat de 699,8 M€, el 12,7% més que I'any anterior, que representa I'1,9% sobre
el total de despeses de la Generalitat. D’aquest import se n’ha executat el 97,8% (684,7 M€).

Aquesta politica de despesa inclou el conjunt de programes, mesures i actuacions que tenen per objecte
millorar la qualificacié professional i I'ocupabilitat de les persones. El Departament de Treball, Afers So-
cials i Families, directament o bé mitjancant el Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC) i el Consorci per a
la Formacié Continua de Catalunya, gestiona majoritariament els recursos que es destinen a aquesta
politica. EI Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié n’executa 1,5 M€ mitjancant el
Programa de formacio professional agraria i pesquera.

Al SOC li ha correspost gestionar el 81,6% del pressupost destinat a foment de I'ocupacié. El seu pressu-
post definitiu ha estat de 571,3 M€, el 21,6% més que 'any anterior, dels quals n’ha executat el 67,2%.

TAULA II.2.T1  Pressupost definitiu de la politica de foment de I'ocupacio de la Generalitat i pressupost definitiu
i obligacions reconegudes del Servei d’Ocupaci6é de Catalunya i del Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya, 2012-2016

Diferéncia
2015-2016
Catalunya 2013 2014 2015 2016 %
Pressupost definitiu politica foment de I'ocupacio 6729 | 534,14 | 511,5 | 620,5 | 699,8 12,7
Pressupost definitiu Servei Ocupacioé de Catalunya (SOC) 622,6 | 398,8 | 369,3 | 469,8 | 571,3 21,6
Obligacions reconegudes pel SOC 313,9 | 193,9 | 225,8 | 245,8 | 384,0 56,2

Pressupost definitiu Consorci per a la Formaci6é Continua de
Catalunyal 23,4 23,4 29,4 27,5 44,5 61,8

Obligacions reconegudes Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya2 23,1 | 22,6 21,4 16,6 23,4 41,0

Unitats: milions d’euros i percentatges.

Font: elaboracié propia a partir dels pressupostos de la Generalitat i del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.

(1) Cal tenir en compte que el pressupost definitiu pot incorporar imports corresponents a I'exercici anterior. Aixi, el pressupost definitiu de 2016
incorpora 10,5M€ corresponents a expedients de 2015.

(2) Fins al 2014, d’acord amb la normativa de les subvencions de formacid, es pagava una bestreta del 100% que comportava una execucio en
les obligacions del 100% (excepte en un programa de FormaEmpresa del 2013 en qué només es podia pagar el 50%). Des del 2015, d’acord
amb la nova Llei 30/2015, el maxim que es pot pagar com a bestreta és del 60%; per tant, en alld que es refereix als atorgaments I'execucio
és del 100% de la convocatoria de I'any; perd en referéncia a I'obligaci6 és una execucié de fins a un maxim del 60%. Aixd comporta que cada
any s’hagi d’incorporar crédit per pagar el 40% restant ( o la part executada, si és inferior).

Del total del pressupost destinat a la politica de foment de I'ocupacio, 274,8 M€ provenen de la distribu-
ci6 aprovada per la Conferéncia Sectorial d’Ocupaci6 i Afers Laborals. Aquest import representa el 25,4%

58 Decret 252/2015, de 15 de desembre, pel qual s'estableixen els criteris d'aplicacid de la prorroga dels pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per al 2015, mentre no entrin en vigor els del 2016. DOGC ndm. 7020, de 17.12.2016.
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més que el 201559 i prové de la distribucio de les partides del Pla anual de politiques d’ocupacioé que
correspon gestionar a les comunitats autonomes.

La dotacié pressupostaria del Pla anual de politiques d’ocupacié per a 2016 ha estat de 5.265,8 milions
d’euros, el 9,9% més que 2015. D’aquest pressupost total, correspon a les comunitats autonomes la
gesti6 de 1.800,8 milions d’euros. D’aquest import, 1.671.8 milions s'han distribuit d’acord amb els per-
centatges seglients: el 70% condicionat al grau de compliment assolit en relacié amb els objectius del
Pla anual de politiques d’ocupacié 2015 i el 30% restant en funcié del percentatge de repartiment cor-
responent a cada comunitat autonoma I’any anterior en funcié del nombre de persones en atur. Els 129
milions restants es destinen a financgar el Programa d’acci6é conjunta per a la millora de 'atenci6 a les
persones aturades de llarga durada, que es distribueixen en funcié del nombre de potencials beneficiaris
gue cal atendre a cada comunitat autonoma mesurat a 31.12.2015.

Aquest programa s'aprova en resposta a les recomanacions de la Unié Europea en matéria d’integracié
de les persones aturades de llarga durada en el mercat de treball aixi com les recomanacions especifi-
gues a Espanya en el context del Semestre europeu, les quals aposten per I'assisténcia personalitzada
com a factor clau per a la insercié laboral del collectiu. El programa s'aprova per al periode 2016-2018,
ha de ser gestionat per les comunitats autdonomes i té per objectiu millorar I'atencié personalitzada de
les persones aturades de llarga durada que tinguin entre 30 i 54 anys, a través de I'assignacié d’un tutor
i la realitzacié d’un perfil individualitzat d’ocupabilitat. Si ho indiquen en el respectiu Pla anual de politica
d’ocupacio, les comunitats autonomes poden decidir ampliar I'aplicacié de les mesures a persones tre-
balladores de menys de 30 anys o de més de 55 anys. Aquest programa esta dotat amb 515 milions
d’euros fins al 2018, repartits: 129 milions I'any 2016, 257 milions per 2017 i 129 milions I'any 2018.

En aquesta linia, la programacié del SOC de I'any 2016 conté una atencio especifica a les persones
aturades de llarga durada i a les de més de 55 anys a través del Programa Grans actius, que integra
diferents actuacions que es duen a terme en funcié del que determini el servei d’orientacié conjuntament
amb la persona aturada, d’acord amb les seves necessitats. A més de I'orientacio, el programa preveu
la realitzacié de sessions grupals de caracter informatiu, el Programa Treball i formacié, el Programa
Treball i formacid per a persones beneficiaries de I'RMI i les subvencions a la contractacio.

Aixi mateix, el Parlament de Catalunya ha instat el Govern a fer front a I'atur de llarga durada amb una
politica integral amb politiques actives i passives, desenvolupant programes especifics per a persones
més grans de 45 anys a 'atur i aprofundint en els programes d’orientacié i en els processos d’acreditacio
de competéncies professionals.st

La resta del pressupost que es destina a la politica de foment de I'ocupacio prové de fons propis de la
Generalitat, del Fons Social Europeu i del Programa Garantia Juvenil.

La politica de foment de I'ocupacié s’executa a través dels programes seglients: Ocupabilitat, Igualtat,
qualitat i integraci6 laboral i Formacio professional agraria i pesquera.

59 Ordre ESS/1875/2016, de 5 de desembre, per la qual es distribueixen territorialment per I'exercici econdmic de 2016, per a la seva gestid
per les comunitats autonomes amb competéncies assumides, subvencions de I'ambit laboral finangades amb carrec als Pressupostos Generals
de I'Estat, incloses les destinades a I'execucioé del Programa d’accié conjunt per a la millora de I'atencié a les persones aturades de llarga
durada. BOE nim. 295, de 07.12.2016.

60 Recomanacié del Consell, del 15 de febrer del 2016, sobre la integracié de les persones aturades de llarga durada en el mercat de treball.
DOUE C67, de 20.02.2016. Recomanaci6 del Consell, del 12 de juliol del 2018, relativa al Programa nacional de reformes del 2016 d’Espanya
i per la que s’emet un dictamen del Consell sobre el Programa d’estabilitat del 2016 d’Espanya. DOUE C 299, de 18.08.2016.

També es recomana a Espanya augmentar I'eficacia de les mesures de formacid, millorar la capacitat dels serveis autondmics d’ocupacio i
reforcar la seva coordinacié amb els serveis socials, corregir les deficiéncies i disparitats dels régims de renda minima i millorar els sistemes de
suport a les families, inclds I'accés a llars d’infants i cures de llarga durada.

61 Resolucié 306/XI del Parlament de Catalunya, sobre I'orientacié politica general del Govern. BOPC nim. 237, del 18.10.2016. Resolucid
17/XI del Parlament de Catalunya, sobre la situacio d'emergéncia social, la reactivacié economica, la gestio publica i la necessitat d'una resposta
institucional. BOPC ndm. 82, de 16 de marg¢ de 2016.
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El Programa Ocupabilitat té per finalitat mantenir i fomentar I'ocupacio estable i de qualitat i I'autoocu-
pacio; prevenir i reduir la desocupacioé i oferir proteccid a les persones en situacié d’atur i donar oportu-
nitats a la resta de la poblaci6 activa que estigui en recerca de millora de la seva ocupacié. Aquest pro-
grama és el que té una major dotacié pressupostaria, 323,4 M€ de pressupost inicial i 423,2 M€ de
pressupost definitiu, del que se n’ha executat el 99%. L’'import executat enguany representa un augment
del 70,2% respecte I'any precedent.

Aquest programa és gestionat majoritariament pel SOC (el 91,5%). També intervenen en la gestio el Con-
sorci per a la Formacio Continua de Catalunya (el 5,7% del total), la Secretaria General de Treball, Afers
Socials i Familia i Infraestructures de la Generalitat de Catalunya SAU.

Entre els objectius del Programa Igualtat, qualitat i integracié laboral destaquen, des del punt de vista de
les politiques actives d’ocupacio, facilitar la insercié sociolaboral dels collectius amb més dificultats i
promocionar mesures que afavoreixin I'accés i el manteniment de llocs de treball a I'empresa ordinaria.
La dotaci6 pressupostaria del programa en conjunt ha estat de 232,6 M€ de pressupost inicial i 275,0
M€ de pressupost definitiu, del que se n’ha executat el 95%. L’'import executat enguany representa un
augment del 3,4% respecte I'any precedent. La majoria de I'import d’aquest programa es destina a la
gesti6é de la renda minima d’insercid, que s’analitza en el capitol IV d’aquesta Memoria.

El Programa Formacid professional agraria i pesquera té per missié professionalitzar el sector agroali-
mentari, a partir de la millora de la qualificacié professional dels agricultors i de les persones que viuen
en el mén rural, tant des de la formaci6 inicial com des del reciclatge de coneixements i la formacié
permanent. El pressupost inicial d’aquest programa (1,5 M€) coincideix amb el definitiu i ha estat execu-
tat en la seva totalitat.

A continuacio s’exposen les linies principals de les politiques actives que s’han executat a Catalunya I'any
2016, incloent tant les desplegades a partir dels pressupostos de la Generalitat com de I'Estat.

Les activitats formatives concentren la major part del pressupost destinat a foment de I'ocupacio.

Les activitats formatives concentren la major part del pressupost destinat a foment de I'ocupacié. S’han
atorgat 143,9 M€ en el marc dels programes seglients: Formacié d’oferta dirigida prioritariament a tre-
balladors desocupats (57 M€); Treball i formacié (39,5 M€); Formacié d’oferta dirigida prioritariament a
treballadors ocupats (32 M€); Formacié amb compromis de contractacié (2,5 M€); Forma i insereix (0,6
M€); Majors de 45 anys (1 M€) i 30 plus (7,9 M€). Aquest conjunt de programes preveu tenir 128.621
persones destinataries.

Pel que fa a les accions de formaci6é d’oferta adrecades prioritariament a treballadors desocupats, es
preveu que en el 2016 s’ofereixin un total de 26.093 places, amb un pressupost atorgat de 57,4 M€.
305 entitats han estat beneficiaries d’aquests ajuts: 152 empreses privades, 73 ens locals, 69 entitats
de 'economia social, 7 organismes publics i 4 agents socials.

L’oferta formativa es basa en el fitxer d’especialitats del SOC i correspon a les especialitats que han estat
considerades prioritaries en els diferents ambits territorials. La taula seglient exposa, per families pro-
fessionals, les especialitats formatives cursades en el marc de la formaci6 d’oferta adrecada prioritaria-
ment a treballadors desocupats.
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TAULA II.2.T2 Nombre de persones destinataries de la formacié d’oferta adregada prioritariament a treballa-
dors desocupats, per familia professional, 2016

Nombre persones Nombre persones
Formacio per familia professional destinataries Formacié per familia professional destinataries
Administraci6 i gestié 8.017 Installaci6é i manteniment 330
Serveis socioculturals i a la comunitat 6.601 Energia i aigua 296
Comer¢ i marqueting 3.617 Arts grafiques 285
Informatica i comunicacions 2.389 Imatge personal 285
Transport i manteniment de vehicles 1.305 Quimica 165
Fabricacié mecanica 741 Sanitat 90
Electricitat i electronica 579 Hostaleria i turisme 75
Agraria 450 Textil, confecci6 i pell 60
Seguretat i medi ambient 358 Activitats fisiques i esportives 60
Indistria alimentaria 345 Imatge i so 45
Total 26.093

Font: Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

La formacié d’oferta dirigida prioritariament a treballadors ocupats que gestiona el Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya té com a finalitat impulsar i estendre entre les empreses i les persones
treballadores una formacié que respongui a les necessitats del mercat laboral i estigui orientada a la
millora de I'ocupabilitat de les persones treballadores i la competitivitat empresarial. Enguany ha previst
96.131 persones destinataries, 57.737 en plans transversals en qué han participat 66 entitats (30 em-
preses privades, 25 entitats d’economia social, 9 agents socials i 2 ens locals) i 38.394 en plans secto-
rials en qué han participat 79 entitats (37 empreses privades, 32 entitats d’economia social, 9 agents
socials i 1 ens local). Pel que fa a I'import atorgat, 18,4 M€ s’han atorgat en programes transversals i
13,5 M€ en programes sectorials.

La previsio d’accions de formacio d’oferta per a I'any 2016 se situa al voltant de 2.825 accions formati-
ves, de les quals 1.462 son de caracter transversal i 1.362 de caracter sectorial.

Atesa la modalitat d’imparticié, la formacié presencial representa el 88,2% del total de participants, la
teleformacié I'11,2% i la modalitat mixta el 0,5%.

Les families professionals d’administracio i gestid i de serveis socioculturals a la comunitat (en la que
s’inclouen les accions formatives d’idiomes) agrupen més del 61% dels participants en programes trans-
versals.

En els programes sectorials, el 57,7% dels participants previstos es concentren en quatre families pro-
fessionals: Serveis culturals a la comunitat (21,4%), comerg i marqueting (13,8%), administracio i gestio
(12,4%) i hostaleria i turisme (10%).

La taula seglient distingeix la tipologia de les accions formatives, segons les iniciatives de formaci6 exis-
tents.
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TAULA IIL.2.T3  Tipologia de les accions formatives, segons les iniciatives de formacié existents

Formacio transversal Formacio6 sectorial Total

Tipus de Horesde | % hores Horesde | % hores % hores Partici-
formacio formacié | formaci6 | Participants | formacié | formacid Participants formacio pants
Certificats de

professionalitat | 284.420 12,07 2.634 750.324 43,87 9.465 26,09 12.099
Formacio

acreditable 950.545 40.34 18.439 207.207 12,12 5.622 12,59 24.061
Altra formacio 1.121.422 | 47,59 36.664 752.631 44,01 23.307 61,32 59.971
Total 2.356.387 | 100,0 57.737 1.710.162 100,0 38.394 100,0 96.131

Font: Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.

El 62,38% dels participants previstos ho son en accions formatives no acreditables, el 25,02% en forma-
ci6 acreditable i el 12,58% en certificats de professionalitat. Ateses les hores de formacié, el 61,32% sén
en formacié no acreditable, el 26,09% en certificats de professionalitat i el 12,59% en formacié acredi-
table.

El Programa Treball i Formaci6 integra, en tres linies, accions d’experiéncia laboral i accions de formacié
per afavorir la insercio laboral i millorar I'ocupabilitat de persones en situacié d’atur i accions de coordi-
nacio i suport técnic. En les accions formatives es considera prioritaria la participacio d’aquelles persones
amb especials dificultats d’insercié com els aturats de llarga durada.

Es tracta d’una convocatoria pluriennal 2016-2018, amb un pressupost total atorgat de 39,5 M€, amb
la distribucio seglient: 24,9 M€ euros per a la linia A (persones en situacidé d'atur no perceptores de
prestacions o subsidi per desocupacié i preferentment més grans de 45 anys), 12,4 M€ per a la linia B
(persones en situacid d'atur beneficiaries de la renda minima d'insercid) i 2,1 M€ per a la linia C (accions
de coordinaci6 i suport técnic). La previsio total de persones beneficiaries és de 3.447 persones.

D’altra banda, a través dels programes Forma i insereix i Formacié amb compromis de contractacid, se
subvencionen accions formatives amb la modalitat de compromis de contractacio en qué s’ha considerat
prioritaria la participacié en les accions formatives d’aquelles persones amb especials dificultats d’inser-
ci6 com els aturats de llarga durada. El primer preveu 328 persones beneficiaries. Hi han participat 5
entitats d’economia social i 9 empreses privades que han atés 73 persones i 255 persones respectiva-
ment. El segon preveu un total de 743 persones beneficiaries durant I'any 2016. Hi han participat 14
ens locals que han atés 374 persones; un organisme public que ha atés 30 persones; 8 entitats d’eco-
nomia social que han atés 249 persones i 4 empreses privades que han atés 943 persones.

S’han concedit també ajuts a les empreses que contractin persones majors de 45 anys en situacié d’atur
facilitant-los la incorporacié de nou al mercat de treball i proporcionant-los experiéncia laboral recent.
L'any 2016 es preveu un total de 130 persones beneficiaries en 111 entitats amb un pressupost atorgat
d’1 M€ euros. Dels 130 contractats, 15 van ser persones amb discapacitat reconeguda.

El Programa 30 Plus esta dirigit a persones en situacié d’atur, preferentment d’entre 30 i 45 anys i baix
nivell formatiu, proporcionant-los, entre d’altres recursos, la formacié i competéncies necessaries per
ocupar un determinat lloc de treball. Aquest programa pretén incidir també en la qualitat de I'ocupacié,
donant suport a la contractacié minima de 6 mesos. S’han atorgat 7,9 M€ i es preveuen 1.800 persones
beneficiaries.

També cal tenir en compte la formacié impartida als vuit centres d’innovacié i formacié ocupacional
(CIFO) que formen una xarxa propia de formacié professional per a I'ocupacié. L'any 2016, els CIFO han
impartit 210 cursos, amb un total de 2.880 alumnes.
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En mateéria de formacio s’ha d’afegir la formacio programada per les empreses que gestiona la Fundacio
Estatal per a la Formaci6 en I'Ocupacio (Fundae). Per segon any consecutiu ha disminuit el nombre d’em-
preses que fan formacié per als seus treballadors i ho comuniquen a la Fundae. Enguany han estat
53.823, el 13,6% menys que I'any anterior.s2 La taxa de coberturass és del 20,8%, -3,6pp que I'any ante-
rior.

Per mida de I'empresa, el 50,6% sén empreses d’'1 a 5 treballadors, el 26,5% empreses de 10 a 49
treballadors i el 13,9% empreses de 6 a 9 treballadors.

Pel que fa al pressupost, la bonificacio aplicada ha estat de 99,3M€, en relacié amb els 103,2M€ de
credit disposat i els 162,2 M€ de crédit assignat. L’aportacioé privada ha estat de 152,1 M€.

Pel que fa als participants formats,s4 enguany han estat 770.140, el 7,6% més que 'any anterior. La taxa
de cobertura ha estat del 34,3%, 1,4 punts percentuals (pp) més que I'any anterior.ss El 53,4% dels
participants formats han estat homes. Per grups d’edat, els de 36 a 45, 26 a 35 i 46 a 55 sbn els que
més han participat en accions de formacio (36,4%, 25,4% i 24%, respectivament). Atesa la mida de I'em-
presa, destaca que el 18,9% dels participants formats treballen en empreses de més de 4.999 treballa-
dors, el 18,2% en empreses de 1.000 a 4.999 treballadors, el 15% en empreses de 10 a 49 treballadors
i el 13,9% en empreses de 100 a 249 treballadors.

La durada mitjana de la formacié ha estat de 15,3 hores per participant. Segons la tipologia de la forma-
cio, el 80,9% dels participants formats ho han estat en la modalitat presencial, el 17,7% en la modalitat
de teleformacié i I'1,4% en modalitat mixta. Per tipus d’acci6, el 52,8% ha participat en accions formati-
ves genériques i la resta en accions especifiques. Atesos els continguts formatius, destaquen els partici-
pants formats en gestid de recursos humans (17%), en prevencié de riscos laborals (12,4%), en idiomes
(9,1%) i en manipulacié i control alimentaris (5,3%).

Pel que fa a les dades referides a permisos individuals de formacio, se n’han finalitzat 1.929, d’una
durada mitjana de 62,5 hores per participant.

No s’ha disposat de les dades relatives a la formaci6 d’oferta d’ambit estatal que també ha gestionat la
Fundae I'any 2016.

Garantia Juvenil: la lluita contra I'atur juvenil continua essent un dels principals reptes a afrontar.

La lluita contra I'atur juvenil continua essent un dels principals reptes que cal afrontar tot i les mesures
aprovades els darrers anys, especialment d'enca I'any 2012, dirigides a afavorir la intermediacié laboral,
millorar I'ocupabilitat, donar suport a la contractacié i fomentar I'emprenedoria.

Enguany s’han destinat diverses actuacions a les persones joves. En el marc de la Garantia Juvenil,ss
posada en marxa per la Uni6é Europea lI'any 2013, a Catalunya s’han impulsat diverses mesures. En pri-
mer lloc, ha continuat operativa la Xarxa d’Impulsors del Programa de Garantia juvenil a Catalunya, a la

62 Es computen les empreses que tenen tots o la major part dels treballadors a Catalunya, atés que es considera que hi tenen I'activitat principal.
63 La Fundae defineix la taxa de cobertura com el percentatge d’empreses que fan formaci6 per als seus treballadors respecte al total d’empre-
ses cotitzants per FP inscrites a la Tresoreria General de la Seguretat Social.

64 Cada treballador que fa una acci6 formativa és un participant. Un treballador déna lloc a tants participants com accions formatives hagi fet.
65 La taxa de cobertura és el percentatge de participants que van fer formacié organitzada per les empreses I'any 2016 en relacié amb el total
de persones assalariades del sector privat segons I'EPA del IIT 2016.

66 | 'objectiu de la Garantia Juvenil és reincorporar els joves a l'ocupacio o I'educacié en un termini de 4 mesos després de quedar-se en atur o
acabar els estudis. Es dirigeix a regions on els index de I'atur juvenil superin el 25%.
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gual enguany s’han atorgat 3 M€ i que preveu beneficiar 5.000 persones que seran ateses pels 96 téc-
nics que es preveu contractar. Hi han participat 72 ens locals que preveuen contractar 82 técnics i 2
agents socials que preveuen contractar 14 técnics.

Amb I'objectiu de millorar I'ocupabilitat dels joves, s’estableixen ajuts en collaboracié amb els ajunta-
ments i els consells comarcals per tal de contractar en practiques a jornada completa i durant 6 mesos
persones amb titulacié reglada i/o titulacio laboral. El pressupost destinat a aquest programa ha estat
de 23,8 M€, amb una previsio de 2.172 persones beneficiaries. Hi han participat 301 ens locals, 1 orga-
nisme public, 4 agents socials, 214 entitats d’economia social i 2 empreses privades.

La convocatoria Projectes singulars té per objectiu donar resposta a les especificitats del territori i donar
cabuda a aquells projectes que, perseguint els mateixos objectius que les convocatories que el SOC ha
endegat, proposen metodologies o0 models d’intervencié diferents que no tenen cabuda en aquestes. Van
dirigits a reforcar I'ocupabilitat i les competéncies professionals de les persones no ocupades i no inte-
grades en els sistemes d’educaci6 o formacié mitjancant la combinacié de dues o més de les actuacions
del Cataleg del Sistema Nacional de Garantia Juvenil del Pla Nacional d’Implementacié de la Garantia
Juvenil. S’hi han destinat 14,2 M€ per al periode 2016-2018 i té una previsio de 2.895 participants i 65
entitats participants (37 entitats d’economia social, 16 ens locals, 11 empreses privades i 1 agent so-
cial).

Es posa a disposici6 de les entitats collaboradores un suport per tal que aquestes puguin cobrir les ne-
cessitats de transport de les persones joves participants en els programes seguents: Noves oportunitats,
programes integrals i projectes singulars. S’hi han destinat 119.681 euros de pressupost amb la previsio
que beneficii 1.341 persones i 28 entitats.

La Comissi6 Europea ha fet una analisi sobre la situacid de la Garantia Juvenil i la Iniciativa d'Ocupacié
Juvenil passats tres anys de la seva posada en marxa.s” Tot i constatar les millores assolides, assenyala
gue encara cal un major esforc per ajudar els joves més allunyats del mercat de treball. En les recoma-
nacions especifiques per a Espanya,ss el Consell de la Unié Europea assenyala que, tot i que l'atur esta
disminuint rapidament, encara és molt elevat, en particular entre els joves.

Mitjancant el Reial decret llei 6/2016,6° aprovat el 24.12.2016, s'introdueixen modificacions en el Sis-
tema de Garantia Juvenil. Les modificacions introduides simplifiquen els requisits per poder ser benefi-
ciari del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. En concret, s'exigeix un Unic tramit d’inscripcio i és sufici-
ent la inscripcié com a demandants d’ocupacio als serveis publics d’ocupacio, estatal i autonomic. S’ad-
met també que els serveis publics d’ocupacié facin la inscripcié amb efectes retroactius des de 2013,
incorporant al sistema els joves que ja hagin fet accions de formacio i ocupacio previstes pel sistema.
Aixi mateix, n'hi haura prou amb no haver rebut formacié ni haver estat treballant el dia anterior a la
sollicitud d'inscripcioé per complir els requisits, en lloc dels tres mesos sense haver rebut formacio o els
30 dies sense ocupacié que s'exigien en la regulacié fins ara vigent. Es permet que totes les entitats
participants en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil puguin establir procediments especifics, de con-
formitat amb el Ministeri d'Ocupacid i Seguretat Social, per a la inscripcid dels joves en el fitxer Gnic del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Finalment, es preveu la participacié d'interlocutors socials en el
procediment d'inscripci6 dels joves i a la Comissio Delegada de Seguiment i Avaluacié del Sistema Naci-
onal de Garantia Juvenil. D'altra banda, les reduccions a la cotitzaci6 a la Seguretat Social es converteixen
en bonificacions, a carrec del pressupost del Servei Public d'Ocupacié Estatal.

Cal assenyalar I'impuls del Consell de Direccié del SOC en aquesta reforma del Sistema de Garantia
Juvenil a través de la peticid al Govern espanyol d’eliminacié dels obstacles i flexibilitzacié dels requisits

67 Comunicacio de la Comissio. La Garantia Juvenil i la Iniciativa d'Ocupacié Juvenil, situacié passats tres anys. COM(2016) 646 final.

68 Recomanaci6 del Consell, del 12 de juliol del 2016, relativa al Programa nacional de reformes del 2016 d’Espanya i per la que s’emet un
dictamen del Consell sobre el Programa d’estabilitat del 2016 d’Espanya. DOUE C299, de 18.08.2016.

69 Reial Decret Llei 6/2016, de 23 de desembre, de mesures urgents per a I'impuls del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. BOE, nim. 310,
de 24.12.2016.
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d'inscripci6 al programa.7 En la mateixa linia, el Parlament de Catalunya també aprova una Mocié sobre
I'ocupaci6 juvenilt en la qual s'insta el Govern a eliminar els obstacles que dificulten l'accés dels joves
als programes inclosos en el marc de la Garantia Juvenil.

Al marge del sistema de Garantia Juvenil, també s'han aprovat mesures dirigides a les persones joves.
En el marc del Pla Catalunya Joves per a I'ocupacio destaquen els projectes inclosos dins Joves per a
I'ocupacié 2015-2017 (11,6 M€ i 2.764 persones beneficiaries previstes) i Fem ocupacié per a joves
(7.0 M€ i 1.613 persones beneficiaries previstes).

Als programes de desenvolupament local, que tenen per objectiu promoure la identificacié i concrecio de
les oportunitats d’ocupaci6 dels diferents territoris de Catalunya, s’han destinat 42,8 M€ i es preveu que
tindran 23.214 persones beneficiaries. El Programa Treball als barris concentra el pressupost més ele-
vat, 29,9 M€ i ha beneficiat 16.473 persones. Enguany s’ha mantingut el Programa Agents d’ocupacio i
desenvolupament local, a través del qual s’han fet 259 contractacions per a les quals s’ha destinat un
pressupost de 6,8 M€. Altres programes destacables han estat els programes Innovadors i experimentals
(2,7 M€, i 5.440 persones beneficiaries revistes), Treball a les 7 comarques (2,6 M€ i 1.807 persones
beneficiaries) i el Suport i acompanyament a la planificacié estratégica (807.365 € per a 41 projectes
amb el suport de 240 entitats publiques i privades i 210 ens locals).

Pel que fa a 'orientacid, des de les oficines de treball del SOC s’han atés 216.595 persones, 47.559 de
les quals han participat en accions grupals. A les set Aules Actives, una dels quals d’alt rendiment en
enfocament laboral, han estat ateses 397 persones.

S’han aprovat programes especifics d’orientacié. Al Programa Accions d’orientacié i acompanyament a
la inserci6 s’han destinat 6,3 M€ i ha beneficiat 15.600 persones. Les entitats beneficiaries han estat 2
agents socials, que han atés 9.525 persones, 13 entitats d’economia social que han atés 5.925 perso-
nes i 1 empresa privada que ha atés 150 persones.

Als espais de recerca s’han destinat 2,4 M€ dins del programa pluriennal 2016-2018, que han beneficiat
4.625 persones. Hi han participat 17 ens locals (2.125 participants), 2 agents socials (1.875 partici-
pants) i 5 entitats d’economia social (625 participants).

En el marc de la convocatoria destinada a les agéncies de collocacié s’han atorgat 7,1 M€, el 13,4%
menys que l'any anterior, i s’han atés 14.254 persones, el 227% menys. Les accions s’han dividit en
dues linies d’actuacié. La primera, a la que s’han destinat 6,8 M€, dirigida amb caracter genéric a per-
sones desocupades inscrites com a demandants d’ocupacié no ocupades. En aquesta linia han participat
89 entitats (39 empreses privades, 27 entitats de I'economia social, 21 ens locals i 2 agents socials).
S’han atés 13.770 persones, (7.045 per empreses privades, 4.845 per entitats de I'economia social,
1.565 per ens locals i 315 per agents socials). L'altra linia d’actuacio, a la qual s’han destinat 296 mil
euros, va dirigida a persones que tinguin reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33% i
pateixin una discapacitat inteldlectual, fisica, sensorial o trastorn mental. En aquesta linia han participat
12 entitats, 11 de I'economia social i un ens local. S’han atés 484 persones, 469 de les quals per entitats
d’economia social.

Pel que fa a les actuacions dirigides a la integracié laboral dels collectius amb més dificultats, les mesu-
res especifiques han anat dirigides a les persones discapacitades i a les que es troben en risc d’exclusio.

A la insercio laboral de les persones discapacitades s’han destinat 73,3 M€. D’aquest import, 68 M€
s’han destinat a les mesures dirigides a la incorporacio a centres especials de treball, és a dir, a la inte-
gracié en el mercat de treball protegit. Les mesures s’han dirigit al foment de la integracié laboral (40,6

70 Petici6 signada el 26.05.2016 pel Consell de Direccid del SOC.
71 Moci6 77/XI del Parlament de Catalunya sobre I'ocupacio juvenil. 01.12.2016. BOPC 278.
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M€, 193 centres beneficiaris), a les unitats de suport (20,1 M€, 145 centres beneficiaris) i a un ajut
complementari del cost salarial destinat al manteniment del lloc de treball de les persones amb discapa-
citat en centres especials de treball (7,1 M€, 178 entitats beneficiaries i 8.101 persones destinataries).
La resta, 5,3 M€, s’ha destinat a la insercid laboral en empreses del mercat ordinari de treball, incloent
mesures d’orientacio, acompanyament i suport a la insercio, i se n’han beneficiat 41 entitats.

A la integracio sociolaboral de persones en risc d’exclusié a través d’empreses d’insercié s’han destinat
5,6 M€, que han estat atorgats a 50 empreses d’insercié. Les actuacions s’han distribuit en dues linies,
la d’acompanyament a les persones en risc d’exclusio per part d’empreses d’insercid, que ha facilitat la
contractacio de 78 persones técniques, i la linia consistent en els incentius a la contractacid, que ha
facilitat la subvencio de 1.540 persones en procés d’insercio per un total de 7.708,70 mesos a jornada
laboral equivalent completa. Aixi mateix, s’han atorgat 44.431,50€ per incentius a la contractacié de
persones destinataries de la renda minima d’insercié i d’altres coldectius en risc o situacié d’exclusio
social i per a projectes d’autoocupacio. S’han subvencionat 16 contractes i un projecte d’autoocupacio.

Através del Pla PREPARA,2 que gestiona el Servei Plblic d’Ocupaci6 Estatal d’enca de la seva aprovacié
I’'any 2011, es destinen ajuts a la requalificacio professional de les persones que han esgotat la prestacio
d’atur. Consisteix en un ajut economic d’acompanyament a percebre durant sis mesos per import del
75% de I'lPREM vigent, és a dir, 400 euros mensuals (excepte si la persona beneficiaria té a carrec com
a minim tres membres de la unitat familiar, cas en qué I'ajut és de 452,6 euros, el 85% de I'IPREM
vigent). L’'Estat hi ha destinat 219 M€ I'any 2016. Des que es va aprovar, 119.812 persones s’han be-
neficiat dels itineraris individualitzats i personalitzats d’insercié professional i de les mesures de politi-
gues actives d’ocupacio encaminades a la requalificacio i reinsercié professional. El Servei Plblic d’Ocu-
paci6 Estatal no computa aquest collectiu com a beneficiaris de prestacions d’atur.

El Pla PREPARA fou creat pel Reial decret llei 1/2011 i el Reial decret llei 1/2013 el prorroga automati-
cament, per periodes de sis mesos, mentre la taxa d’atur fos superior al 20%. El Reial decret llei 1/201673
estableix que la prorroga automatica es produira mentre la taxa d'atur sigui superior al 18%. Tal com
s'analitza a l'apartat “Mercat de Treball” d'aquesta Memoria, I'any 2016 la taxa d'atur espanyola ha estat
del 19,7%, superior a la catalana, que ha estat del 15,8%.

També cal tenir en compte els incentius a la contractacio, gestionats pel Ministeri d’'Ocupacié i Seguretat
Social, als quals inicialment els pressupostos generals de I'Estat per a 2016 destinen 1.635 M€, el 9%
més que 'any anterior. A aquest import s’ha d’afegir el de les reduccions de les cotitzacions que van a
carrec del pressupost de la Seguretat Social, que I'any 2016 va representar un import de 2.100 M€.74

Pel que fa la intermediaci6 laboral, I'any 2016 s’han registrat 34.026 ofertes (el 24,7% més que I'any
anterior) que afecten 59.900 llocs de treball (el 22,9% més que 'any anterior). Les ofertes d’ocupacio
qgue arriben a I’Administraci6é catalana es canalitzen a través de les seixanta-nou oficines del SOC que
conformen la Xarxa Ocupacional del SOC i del portal Feina Activa.

El 2016 s’han formalitzat 2.986.558 contractes de treball a Catalunya, el 9,3% més que I'any anterior.
Atesos els llocs de treball oferts a les ofertes d’ocupacié registrades a les oficines dels serveis publics
d’ocupacio i al portal d’internet Feina Activa, el SOC ha intermediat en el 2% dels contractes.

2.2. PRESTACIONS D'ATUR

Les prestacions d’atur protegeixen aquells que han perdut la seva feina amb caracter temporal o defini-
tiva o se’ls redueix la jornada amb la corresponent reduccio salarial.

72 Programa de requalificacid professional de les persones que esgotin la seva proteccid per atur.
73 Reial decret llei 1/2016, de 15 d'abril, pel que es prorroga el Programa d'activacio per a I'ocupacio. BOE nim. 92, de 16 d'abril de 2016.
74 Ambdés imports, bonificacions i reduccions s6n d’ambit estatal. No s’ha disposat de la desagregacio per a Catalunya.
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22.1. PERSONES BENEFICIARIES DE PRESTACIONS D'ATUR

El nombre de persones beneficiaries de prestacions d’atur ha estat de 266.548, el 12,3% menys que

l'any anterior.

La mitjana anual de persones beneficiaries de prestacions d’atur ha continuat la tendéncia descendent
iniciada I'any 2012. Enguany ha estat de 266.548 persones, el 12,3% menys que I'any anterior. En I'am-
bit estatal la mitjana de persones beneficiaries ha estat de 2.010.245, el 9,6% menys que I'any anterior.

GRAFIC I11.2.G1 Evolucié del nombre de persones beneficiaries de prestacions d'atur. Catalunya i Espanya, 2007-
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Del total de persones beneficiaries de prestacions d’atur, el 52% sén dones i el 48,0% homes. Les dones
son el collectiu majoritari en totes les prestacions excepte en la renda activa d'insercid, on representen

el 48,9%.
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GRAFIC I11.2.G2 Evolucié del nombre de persones beneficiaries de prestacions d’atur, per tipus de prestaci6. Ca-
talunya, 2007-2016
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Tot i que el pes de les persones que reben una prestacié contributiva ha augmentat 1,2 punts percentu-
als respecte de l'any anterior, el 53% de les persones beneficiaries de prestacions d'atur reben una
prestacio no contributiva.

De les 266.548 persones beneficiaries de prestacions d’atur de mitjana anual, el 47% ho és d’una pres-
tacio del nivell contributiu (125.256 persones) i la resta, el 53%, d’una prestacié no contributiva, distin-
gint el nivell assistencial (42,8%, 114.044 persones), la renda activa d’insercié (9,7%, 25.731 persones)
i el Programa d’activacié de I'ocupacié (0,6%, 1.517 persones). En comparacié amb I'any anterior, el pes
del nombre de persones que reben una prestacié contributiva ha augmentat 1,2 pp.

El Programa d'activacié per a l'ocupacié, inicialment vigent fins al 15.04.2016, queda prorrogat fins al
15.4.2017 a través del Reial decret llei 1/2016.75

75 Reial decret llei 1/2016, de 15 d'abril, pel que es prorroga el Programa d'activacio per a I'ocupacio. BOE nim. 92, de 16 d'abril de 2016.
El programa queda de nou prorrogat per un any mitjangant el Reial decret llei 17/2017, que també introdueix modificacions per tal de flexibilit-
zar-ne els requisits. El programa es continua dirigint a persones en situacié d'atur de llarga durada amb carregues familiars.
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GRAFIC I11.2.G3 Percentatge de persones beneficidries de prestacions d’atur, per tipus de prestacié. Catalunya,
2016
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Augmenta el pes de les extincions del contracte temporal com a causa d’accés a la prestacié, que repre-
senta el 40%, 3.7pp més. Les prestacions tramitades per acomiadament del qual no se'n sap la resolucid
en el moment de sollicitar la prestacié d’atur també han augmentat lleugerament i representen el 24,5%,
1,2 pp més. Els acomiadaments objectius han representat el 13,1%, -3,2pp respecte de l'any passat.

Pel que fa al nivell assistencial, continua guanyant pes el collectiu de les persones més grans de 55 anys,
que representen el 46,6%, 2,4pp més que I'any anterior. Augmenta el pes de les persones beneficiaries
gue no tenien el periode minim cotitzat per accedir a una prestacié contributiva, que representen el
20,4% del total de perceptors del subsidi d'atur. L'esgotament de la prestacioé és la seglient causa d'accés
al subsidi d'atur; les persones menors de 45 anys representen el 16,1%, 3,1pp menys, i les més grans
de 45 anys representen el 12,9%.

2.2.2. INDICADOR DE COBERTURA

L’indicador de cobertura ha estat del 60,5%, 0,2 punts percentuals menys que I'any anterior. Ha conti-
nuat la tendéncia descendent iniciada I'any 2010, perd a un ritme inferior.

L’any 2016 I'indicador de coberturae ha estat del 60,5%, 0,2 punts percentuals menys que I'any anterior.
Ha continuat la tendéncia descendent iniciada I'any 2010, si bé a un ritme inferior. En I'ambit estatal la
taxa de cobertura ha estat del 55,1%, 0,7 punts menys que I'any anterior.

76 E| Servei Public d’Ocupacio Estatal calcula I'indicador de cobertura del sistema de proteccio d’atur dividint el nombre total de beneficiaris de
prestacions entre la suma del nombre d’aturats registrats als serveis plblics d’ocupacié amb experiéncia laboral prévia i els beneficiaris dels
subsidis eventuals agraris (que a Catalunya no n’hi ha). Vegeu l'analisi que sobre el calcul de l'indicador de cobertura es va fer a la Memoria
socioecondmica i laboral de I'any 2015.
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GRAFIC I11.2.G4 Evolucié de I'indicador de cobertura. Catalunya i Espanya, 2008-2016
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El nombre de persones que no perceben cap prestacio d’atur també ha disminuit. A desembre de 2016,
186.401 persones de les 453.645 registrades com a aturades no cobraven cap prestacio, 32.396 per-
sones menys que l'any anterior. En mitjana anual, 204.057 persones no cobraven cap prestacio, 26.205
menys que l'any anterior. Si es compara la xifra de persones beneficiaries de prestacions amb la xifra de
demandants d’ocupacié no ocupats,”” el mes de desembre 205.656 persones no rebien prestacio,
57.095 menys que l'any anterior.

En comparacié amb l'atur estimat, el nombre de persones que no reben prestacié també ha disminuit
respecte de I'any anterior. Tenint en compte les mitjanes anuals, 325.452 persones aturades no rebien
cap mena de prestacio del sistema de proteccié d'atur, 64.448 persones menys. Tot i la disminucio res-
pecte de l'any anterior, el nombre de persones en situacié d'atur que no reben prestacié continua essent
superior al que resulta de comparar-ho amb les dades d'atur registrat.

2.2.3. DESPESA
La despesa en prestacions d’atur ha disminuit el 12% i s'ha situat en 2.836,9 M€.

La despesa en prestacions d’atur ha estat de 2.836,9 M€, el 12% menys que I'any 2015. Aquesta des-
pesa ha representat el 15,2% de I'import de la despesa en prestacions d’atur en el conjunt de I'Estat,
gue ha estat de 18.638,1 M€, el 9,5% menys que I'any anterior.

77 D’enca de la implantaci6 del SISPE (Sistema d’informacio dels serves publics d’ocupacid) I'any 2005, s’incorpora a I'estadistica oficial (tot i
que sense suport normatiu) el concepte de “demandant d’ocupacié no ocupat” que fa referéncia al collectiu que inclou la xifra d'atur registrat
més cinc collectius que, segons els criteris de I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT), podrien complir les condicions per ser considerats
aturats: estudiants, demandants de serveis previs a l'ocupacio, demandants d'ocupacié conjuntural, demandants d'ocupacié de jornada reduida
(inferior a 20 hores) i treballadors eventuals agraris subsidiats.
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GRAFIC I11.2.G5 Evolucié de la despesa en prestacions d’atur. Catalunya i Espanya, 2007-2016
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L’import de les prestacions contributives ha estat de 765,3€ mensuals, 3,6€ menys, i el de les assisten-
cials s'ha mantingut en 426€ mensuals.

L'import liquid mitja de la prestacié contributiva ha estat de 765,3€ mensuals, 3,6€ menys que I'any
anterior. En el conjunt de I'Estat I'import mitja liquid és de 734 euros mensuals, 2,4€ més que I'any
anterior.

L'import de la prestacié de nivell assistencial, de la renda activa d’inserci6 i del Programa d’activacié per
a l'ocupacié s’ha mantingut en 426€ mensuals com els darrers anys.?

Per a més informacié sobre la normativa relacionada amb les politiques d’ocupacio aprovada
durant I'any 2016, vegeu el Recull normatiu al web del CTESC.

78 Correspon al 80% de I'indicador public de renda d’efectes miiltiples (IPREM).
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3. RELACIONS LABORALS
3.1. NEGOCIACIO COLLECTIVA

Els acords o convenis objecte d’analisi en aquest apartat son els convenis collectius estatutaris, els ex-
traestatutaris, els acords o pactes de funcionaris i acords o pactes mixtos de funcionaris publics i perso-
nal laboral.

Sota la denominacié de convenis collectius estatutaris s’inclouen els convenis collectius propiament
anomenats, els convenis d’extensid, d’adhesio i els laudes arbitrals.

Sota la denominacié d’acords extraestatutaris s’inclouen els pactes d’eficacia limitada.

Els acords de funcionaris determinen les condicions de treball dels funcionaris/aries publics en matéries
gue soén competéncia del Consell de Ministres, els consells de govern de les comunitats autonomes o els
organs corresponents de les entitats locals. Perqué siguin valids o eficacos han de ser aprovats expres-
sament i formal per I'drgan corresponent. Els pactes de funcionaris determinen les condicions de treball
en materies que corresponen estrictament a I’'ambit competencial de I'6rgan administratiu que els subs-
criu i vinculen directament les parts. Els acords mixtos de funcionaris/aries publics i personal laboral
determinen les condicions de treball d’aquests en matéries que s6n competéncia dels organs de govern
de les administracions publiques i, per tal que siguin valids i eficacos, han de ser aprovats expressament
i formal per I'drgan competent. Els pactes mixtos de funcionaris/aries publics i personal laboral també
determinen les seves condicions de treball, perd en matéries que es corresponen estrictament amb I'am-
bit competencial de I'd6rgan administratiu que els subscriu i vinculen directament el personal de I'ambit
corresponent.

A Catalunya I'any 2016 hi ha 170 acords vigents, segons les dades extretes del REGCON.

Segons les dades facilitades pel Departament de Treball, Afers Socials i Families, a partir del Registre de
Convenis Collectius estatal (REGCON), I'any 2016 hi ha 170 acords vigents a Catalunya, dels quals el
79,4% sén acords d’empresa i la resta, el 20,6%, sén d’ambit sectorial.

Tal com es pot observar al grafic seglient, a Catalunya es constata una tendéncia a la baixa des de I'any
2014, si bé aquesta és més pronunciada en els acords d’empresa. Sensu contrario, a escala estatal
s’observa un increment interanual entre els anys 2015 i 2016, més acusat en els acords d’ambit d’em-
presa que en els de sector.
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GRAFIC 111.3.G1 Acords collectius vigents. Catalunya i Espanya, 2013-2016
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De la mateixa manera que s’ha observat en els anys anteriors, durant el periode 2013-2016 la immensa
majoria dels acords, el 90,6%, sén estatutaris i, d’aquests, el 97,4%, sén convenis propiament anome-
nats. El 79,9% d’aquests sén d’ambit d’empresa, tal com es pot veure a la taula segiient.

El 2,5% dels acords estatutaris sén convenis d’adhesié i practicament tots sén d’ambit d’empresa. El
0,1% restant correspon a un conveni d’extensié d’ambit sectorial.

Pel que fa als convenis collectius extraestatutaris sectorials, només n’hi ha un.

Tal com es pot observar, els 91 acords/pactes de funcionaris i mixtes sén d’ambit empresarial.

TAULA lI.3.TL  Nombre d’acords collectius segons ambit i naturalesa de I'acord. Catalunya 2013-2016

Ambit privat
Empresa Sector Total
Convenis collectius 686 173 859
Extensions de conveni 0 1 1
Adhesions a conveni 21 1 22
Laudes arbitrals 0 0 0
Convenis/acords eficacia limitada 1

Ambit piblic

Empresa Sector Total

Acord/pactes de funcionaris/mixtes 91 0 91
Unitats: nombre d’acords.
Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Sobre el total dels acords durant el periode 2013-2016, Barcelona és la provincia que en té més, el
62,2%, seguida de Tarragona, Girona i Lleida en darrera instancia. Hi ha 84 acords, I'ambit territorial dels
quals és Catalunya.
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3.2. LA CONFLICTIVITAT LABORAL
3.2.1. VAGUES | TANCAMENTS PATRONALS
Vagues?

L’increment del nombre de vagues que es produeix I'any 2016 trenca la tendéncia respecte dels tres
anys anteriors.

Durant I'any 2016 s’han produit 130 vagues, el 5,7% més que I'any anterior. Aquestes xifres apunten un
trencament de tendéncia, atés que, tal com es pot observar en el grafic seglient, des de I'any 2013 es
produien decrements interanuals. En relaciéo amb el nombre de treballadors participants, es produeix un
decrement del 15,2% respecte de I'any 2015. Aix0 contrasta amb I’evolucié observada I'any anterior, en
gué es va produir un lleuger increment.

Pel que fa a les jornades no treballades, es manté la tendéncia a la baixa, si bé enguany el decrement
és més significatiu (54,3%) que el de I'any anterior. Les hores no treballades per persona treballadora
davallen un 45,5%, la qual cosa dona continuitat a la tendéncia a la baixa observada 'any anterior.

Tot i que s’ha produit un increment interanual del nombre de vagues, el seu index d’incidéncia ha estat
menor.

L'index d’incidénciase de les vagues ha estat del 40,1%, 30 punts percentuals menys que |'any anterior.
Aquestes xifres mostren un canvi de tendéncia respecte dels tres anys anteriors.

79 Dades actualitzades a 6 d’abril de 2017.

80 S’entén per index d'incidéncia el quocient entre les persones treballadores participants en les vagues i la plantilla convocada (o persones
treballadores convocades a la vaga), expressat en percentatge.
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GRAFIC 111.3.G2 Vagues, persones treballadores participants i jornades no treballades. Catalunya, 2010-2016
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Destaca I'increment de les vagues en el sector serveis i el decrement de persones treballadores partici-
pants en les vagues del sector industrial.

Si s’analitzen les vagues segons I'ambit sectorial, cal destacar I'increment que es produeix en el cas dels
serveis, del 23,4%, tal com es pot observar a la taula seglient. Aquest increment contrasta amb la dava-
llada interanual, del 27,3%, que es va produir I'any anterior. Per contra, s’ha produit un decrement pel
gue fa al nombre de treballadors participants (-2,9%) i a I'index d’incidéncia (29,4 punts percentuals), a
diferéncia de I'any 2015, en qué van augmentar el 4,7% i 21,1 punts percentuals, respectivament.

Pel que fa als sectors de la indUstria i de la construccié, es manté la tendéncia a la baixa en ambdos
casos, si bé destaca I'augment de I'index d’incidéncia de les vagues de la construccid, en 49,5 punts
percentuals, a diferéncia de I'any anterior, en qué va decréixer 34,2 punts percentuals. En el sector in-
dustrial es produeix un decrement significatiu del nombre de persones treballadores participants en les
vagues (28,3%), que contrasta amb I'increment lleuger de I'any anterior.

Per ltim, cal fer esment al fet que enguany s’ha produit una vaga en el sector de I'agricultura, amb un
index d’incidéncia del 10,2%, a diferéncia de I'any 2015, en qué no se’n va produir cap.
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Els subsectors d’activitat econdomica més conflictius han estat el transport terrestre i per canonades (27
vagues), els vehicles de motor, remolcs i semiremolcs (24 vagues) i les activitats administratives d’oficina
(12 vagues). Cal comentar que durant I'any 2015 només es van registrar 3 vagues en aquest darrer
subsector. En canvi, en el cas del materials i equips eléctrics, I'any anterior es van registrar 10 vagues i
enguany només 3.

Hi ha hagut diversos sectors en qué I'any 2015 no es va produir cap vaga i enguany si: agricultura, rama-
deria i caca (1 vaga), fabricaci6 de begudes (1 vaga), indUstries téxtils (1 vaga), altres materials de trans-
port (1 vaga), aigua (2 vagues), construccié d’'immobles (1 vaga), seus centrals i consultoria empresarial
(2 vagues), serveis técnics d’arquitectura i enginyeria (1 vaga), publicitat i estudis de mercat (2 vagues);
ageéncies de viatges i operadors turistics (1 vaga), serveis a edificis i de jardineria (2 vagues); activitats
sanitaries (2 vagues); biblioteques i museus (1 vaga) i altres activitats de serveis personals (2 vagues).

Els subsectors amb més persones treballadores participants han estat el del transport terrestre i per
canonades (29.972 persones treballadores) i el dels vehicles de motor, remolcs i semiremolcs (22.966
persones treballadores).

Tot i que la majoria de vagues es concentren a I'empresa privada, es produeix un decrement de les
persones treballadores que hi participen. En canvi, a les vagues de I'empresa publica hi han participat
més persones treballadores que I’any anterior.

El 76,9% de les vagues es produeixen a I'empresa privada, seguint la tendéncia de I'any anterior. També
es manté la tendéncia a la baixa, per bé que aquest any el decrement ha estat més lleuger. Es produeix
un decrement interanual més significatiu (35,7%) que I’'any anterior pel que fa a les persones treballado-
res que hi participen i una davallada de 6,4 punts percentuals en el seu index d’incidéncia.

A I'empresa pUblica es manté la tendéncia a I'alga pel que fa al nombre de vagues, si bé I'increment, del
31,8%, és més significatiu que el de I'any anterior. Les persones treballadores participants i I'index d’in-
cidéncia també augmenten, el 17% i 4,4 punts percentuals, respectivament.

Enguany s’ha produit una vaga a les administracions autondomiques i organismes autonomics, a diferén-
cia de I'any 2015, en qué no se’n va produir cap. Tanmateix, aquesta no ha tingut index d’incidéncia.

Destaca I'increment de les vagues a empreses amb conveni d’ambit d’empresa.

Si s’analitzen les vagues segons I'ambit del conveni de I'empresa on s’han produit, enguany cal destacar
I'increment del 84% de les vagues a les empreses amb conveni d’ambit d’empresa, que contrasta amb
el decrement observat I'any anterior. També s’ha produit un augment del 61,7% de les persones treba-
lladores participants en aquestes vagues, a diferéncia de I'any 2015. No obstant aix0, el seu index d’in-
cidéncia ha baixat 49,4 punts percentuals, la qual cosa contrasta amb el lleuger increment observat I'any
anterior.

En el cas de les vagues produides a empreses amb convenis sectorials es manté la tendéncia a la baixa,
tant pel que fa al nombre com pel que fa a les persones treballadores participants. Contrariament, es
produeix un canvi pel que fa a I'index d’incidéncia, que decreix 42,7 punts percentuals. Pel que fa a les
vagues de les empreses sense conveni, també es produeix un canvi de tendéncia, ja que decreixen el
seu nombre (-13,3%), les persones treballadores participants (-67,3%) i I'index d’incidéncia (-0,4 punts
percentuals). Enguany no hi ha hagut cap vaga a empreses amb conveni de grups d’empresa, a diferéncia
de I'any anterior, en qué n’hi va haver una.

A diferéncia dels anys anteriors, es produeix un increment en el nombre de vagues d’ambit municipal i
d’ambit comunitari, si bé baixa el seu index d’incidéncia.
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En relacié amb I'ambit territorial, i de manera coincident amb els anys anteriors, la majoria de vagues, el
77,7%, s6n d’ambit municipal. Aquestes han augmentat el 17,4%, la qual cosa trenca la tendéncia res-
pecte dels anys anteriors. No obstant aix0, el seu index d’incidéncia ha baixat 21 punts percentuals. Pel
que fa a les vagues d’ambit comunitari es produeix un increment del 50%, a diferéncia de I'any 2015, si
bé el seu index d’incidéncia pateix un decrement significatiu, de 55,7 punts percentuals.

En relacié amb les vagues d’ambit estatal, es manté la tendéncia a la baixa (-14,3%). No obstant aixo,
els decrements en el nombre de persones treballadores participants (-76,5%) i en I'index d’incidéncia (-
5,9 punts) indiquen un canvi respecte de I'any anterior. S’observa un decrement interanual de les vagues
d’ambit provincial (-42,9%), la qual cosa contrasta amb l'increment del 83,2% de les persones treballa-
dores participants. La davallada de 5,9 punts en I'index d’incidéncia suposa un canvi respecte de I'any
2015.

TAULA lI.3.T2 Caracteristiques generals de les vagues. Catalunya, 2015, 2016

Variacio % res- Variacié % res- . Variaci6 res-
Nombre de va- pecte de I'any Treballadors pecte de I'any Indexincidén-  pecte de I'any
gues anterior participants anterior cia anterior (pp)
Ambit sectorial
Agricultura 1 100 5 500 10,2 10,2
IndUstria 47 -14,5 24.949 -28,3 93,2 -0,6
Construcci6 3 -25,0 126 9,4 89,4 49,5
Serveis 79 23,4 36.201 -2,9 28,7 -29,4

Tipus empresa

Empresa privada 100 -1,0 28.431 -35,7 73 -6,4
Empresa publica 29 31,8 32.828 17,0 65,5 4,4
Adm. autondmiques

i organismes auto- 1 100 22 100 0 0
noms

Ambit conveni

Empresa 46 84,0 52.619 61,7 39,8 -49,4
Grup d'empreses 0 -100 0 -100,0 0 -42,6
Sector 58 -13,4 3.835 -84,6 45 42,7
Sense conveni 26 -13,3 4.827 -67,3 39,8 -0,4
Ambit territorial

Provincial 8 -42,9 1.993 -83,2 65,7 -14,6
Comunitari 3 50,0 2.812 -1,6 4,2 -55,7
Estatal 18 -14,3 1.461 -76,5 16,5 -5,9
Municipal 101 17,4 55.015 7,2 73,5 21
Comarcal 0 0,0 0 0 0 0

Ambit provincial

Barcelona 115 1,8 60.300 -13,3 44,9 -30,8
Girona 15 -11,8 182 -77,2 27,5 -10,3
Lleida 8 -42,9 144 -54,6 2,3 -17,6
Tarragona 16 27,3 542 -64,4 4.8 -20,7
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Ambit funcional

Alguns centres em- 71 7.6 26.814 -46,0 85 -11,5
presa

Tots els centres em- 58 1,8 34.377 51,9 28,3 -16,8
presa

Conjunt empreses 1 100,0 90 100 100 100

grup
Unitats: nombre de vagues, percentatges, persones treballadores i punts percentuals.
Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

La immensa majoria de les vagues, el 88,5%, es produeixen a la provincia de Barcelona, seguint la ten-
déncia dels anys anteriors. El segon lloc I'ocupa Tarragona i a poca distancia se situen Girona i Lleida.
Per bé que a Barcelona s’ha produit un increment moderat del nombre de vagues, a la resta de provincies
s’han produit decrements, sent el més significatiu el de Lleida (-42,9%). El nombre de persones partici-
pants a les vagues ha descendit a les quatre provincies, tot i que Girona ha estat el cas més destacable
(-77,4%), a poca distancia de Lleida (-77,2%) i de Tarragona (-64,4%). En relacié amb I'index d’incidéncia,
també s’observen decrements a les quatre provincies, sent el més remarcable el de Barcelona (30,8
punts percentuals), a diferéncia dels anys anteriors.

Les vagues més nombroses han estat les causades per conflictes derivats del procés de negociacio
collectiva i sén les que han sofert un increment interanual major.

De I'analisi de les vagues segons motivacio, cal destacar que les més nombroses sén les causades per
conflictes derivats del procés de negociaci6 collectiva (24 vagues), 'impagament de salaris (20 vagues)
i els accidents laborals, seguretat i higiene (9 vagues). En els tres casos es produeixen increments intera-
nuals, si bé el de les vagues causades per conflictes derivats de la negociacié collectiva és el més relle-
vant, del 500%. Les vagues amb motiu d’'impagament de salaris i d’accidents creixen el 33,3% i el 28,6%,
respectivament. També es produeix un increment del 100% en les vagues convocades per acomiada-
ments, sancions o altres mesures disciplinaries.

En canvi, cal destacar el decrement, del 73,7%, de les vagues causades per regulacié d’ocupacio, a dife-
réncia de I'any 2015. També decreix el nombre de vagues amb motiu de pressio per negativa a negociar
un conveni (-57,1%), de pressié durant la negociacié del conveni (-50%), d’altres causes laborals com el
tancament patronal (-20%) i d’organitzaci6 o sistemes de treball (-16,7%).

Si bé les vagues causades per conflictes derivats del procés de negociacié collectiva han estat les més
participades (27.521 persones treballadores), sén les vagues amb motiu d’accident laboral, seguretat i
higiene les que han suposat més jornades i hores no treballades.

El 85,4% de les vagues han acabat i la majoria ho han fet sense acord.

De les 130 vagues que s’han produit a Catalunya, n’han acabat el 85,4%, seguint la tendéncia dels anys
anteriors. La majoria d’aquestes, el 78,4% han acabat per finalitzaci6 del temps fixat en la convocatoria.
També de manera coincident amb els anys anteriors, hi ha un clar predomini (el 78,4%) de la manca
d’acord.

Tancaments patronals

Enguany no s’ha registrat cap tancament patronal.
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3.3. SOLUCIO EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTES
3.3.1. CONCILIACIONS INDIVIDUALS | COL-LECTIVES=:

En aquest apartat s’analitzen les conciliacions individuals i collectives, enteses com l'intent obligatori
d’avinencga entre els interessos en conflicte de persones treballadores i d’empreses amb la intervencio
de I'’Administracié en matéria derivada del contracte de treball i de la interpretacié de les normes que
regulen les relacions laborals. L’objectiu és arribar a un acord entre les parts en conflicte per tal d’evitar
les demandes davant dels jutjats socials, tot i que s’admet la conciliacié en qualsevol instant del procés
judicial fins al moment de dictar senténcia.

Conciliacions individuals

El decrement interanual de les conciliacions individuals consolida la tendéncia al descens per tercer any
consecutiu.

Durant I'any 2016 s’han realitzat 70.288 conciliacions individuals, el 6,1% menys que a I'any 2015.
Aquest decrement confirma de nou la tendéncia a la baixa iniciada el 2014.

Del total de conciliacions realitzades, la majoria, el 63%, s’han realitzat amb motiu d’'un acomiadament,
seguint la tendéncia dels anys anteriors. El 27% s’han dut a terme per reclamacions de quantitat; el
5,9%, per motius diversoss2 i la resta, el 3,3%, a causa de sancions.

Si es comparen les dades amb les de I'any 2015, convé destacar que practicament s’ha mantingut el
nombre de conciliacions individuals per acomiadaments, a diferéncia de I'any anterior, en qué es va
produir un decrement. També contrariament al que va succeir I'any anterior, s’ha produit un increment,
del 9,7%, de les conciliacions per motius diversos.

En relacié amb les conciliacions per reclamacions de quantitat i per sancions, s’ha mantingut la tendén-
cia a la baixa, en un 20% i un 4,4%, respectivament.

Pel que fa a la forma d’acabament de les conciliacions, el 39,5% del total han acabat amb avinenca i s6n
les Uniques que han patit un lleuger increment interanual, del 0,8%, de la mateixa manera que l'any
2015. Les conciliacions sense avinencga tenen un pes relatiu semblant a les que acaben amb acord, del
32,8%, si bé decreixen el 14,2%.

Les intentades sense efecte (el 23,1% del total), les considerades i no presentades (el 2,3%) i les desis-
tides i altres (el 2,3%) també pateixen decrements, tal com s’ha dit anteriorment. El més rellevant és el
de les considerades i no presentades (-23,6%), a poca distancia del de les desistides i altres (-17,4%).
Les intentades sense efecte tenen un decrement molt lleuger, de I'1,1%.

Enguany hi ha hagut practicament el mateix nombre de conciliacions per acomiadament que a I'any
2015. En aquestes, predomina I'avinenga sobre la manca d’aquesta, a diferéncia de la resta de suposits.

Si s’analitzen les conciliacions tenint en compte el motiu de la sollicitud i la forma d’acabament, tal com
es pot observar en la taula seglient, les conciliacions per acomiadaments sén I’Unica tipologia en qué
predomina I'avinencga sobre la manca d’avinenga, seguint la tendéncia de I'any anterior.

81 Dades actualitzades a 9 de marg de 2017.
82 Entre els quals s’inclouen les extincions de contracte segons I'article 50 de I'Estatut dels treballadors, modificacions substancials de les
condicions de treball, reconeixements de dret i impugnacions amb preavis.
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MERCAT DE TREBALL

Acomiadaments Sancions

2015 2016 2015 2016
Amb avinenga 25.624 26.031 183 181
Sense avinenca 11.013 10.511 1.662 1.567
Sense efectes 5.948 6.115 476 459
No presentades 790 695 62 75
Desistides 909 945 68 61
Total 44,284 44.297 2.451 2.343

Reclamacions de quantitat

2015

2016

Diversos

Amb avinenga 1.481 1.301 249 251
Sense avinenga 12.109 8.754 2.106 2.242
Sense efectes 8.834 8.191 1.132 1.452
No presentades 1.113 734 132 98
Desistides 862 547 136 78
Total 24.399 19.527 3.755 4,121

Unitats: nombre de conciliacions.
Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Pel que fa a les quantitats acordades, aquest any el total ha estat de 587.249.175,6 €, el 4,2% menys
qgue l'any anterior. Aquest decrement suposa un canvi respecte de I'any anterior. Aixi, es manté el des-
cens de la quantia pel que fa a les conciliacions per reclamacié de quantitat (-32,7%) observat I'any
2015. Les quantitats acordades en les conciliacions per acomiadaments també decreixen el 3,9% i, en
el cas de les conciliacions per sancions, no s’ha acordat cap quantitat. Les conciliacions per motius di-
versos son les Gniques en qué augmenta la quantitat acordada, en un 10%.

Conciliacions collectives

Es manté la tendéncia a la baixa pel que fa al nombre de conciliacions collectives, si bé I'increment de
les empreses afectades i el decrement de les persones treballadores afectades suposen un canvi de
tendéncia respecte de I'any anterior.

Enguany s’han dut a terme 118 conciliacions collectives, les quals han afectat 126 empreses i 65.182
persones treballadores. Es produeix un decrement del 3,3% respecte de I'any anterior pel que fa al nom-
bre de conciliacions, la qual cosa déna continuitat a la tendéncia decreixent. No obstant aix0, s’observa
un canvi pel que fa a les empreses afectades, que creixen I'1,6% i les persones treballadores afectades,
gue baixen el 43,3%. Aquestes dades contrasten amb les de I'any 2015, en qué es va produir un decre-
ment de les empreses i un increment considerable de les persones treballadores afectades per les con-
ciliacions.

Hi ha un clar predomini de les conciliacions collectives sense avinenca.

Pel que fa a la forma d’acabament de les conciliacions, la majoria, és a dir, el 74,6%, acaben sense
avinenca, seguint la tendéncia dels anys anteriors. Aquestes també afecten la majoria de les empreses,
el 75,4%, i la majoria de persones treballadores, el 85,3%. Per bé que les conciliacions collectives sense
avinenca afecten el mateix nombre d’empreses que I'any 2015, es produeix un decrement considerable,
del 24,1%, de les persones treballadores afectades per aquestes. Enguany també cal comentar que no
hi ha hagut cap conciliacié considerada i no presentada, tal com es pot observar a la taula seglent.
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TAULAIIL.3.T4 Conciliacions coHectives, empreses i persones treballadores afectades segons el resultat de la
conciliacio. Catalunya, 2015-2016

Conciliacions Empreses Treballadors
2015 2016 2015 2016 2015 2016

Amb avinenga 8 8 8 9 1.372 1.320
Sense avinenga 93 88 95 95 73.256 55.623
Intentades sense efectes 13 11 13 11 38.146 5.699
Considerades i no presentades 2 0 2 0 1.490 0

Desistides 6 11 6 11 715 2.540
Total 122 118 124 126 114.979 65.182

Unitats: nombre de conciliacions, d’empreses i de persones treballadores afectades.
Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

La majoria de les conciliacions collectives, el 56,8%, s’han produit al sector serveis, si bé es constata un
decrement del 17,3% respecte de I'any 2015. Les conciliacions del sector de la indUstria representen el
35,6% sobre el total i, a diferéncia de I'any anterior, tenen un increment del 31,3%. Pel que fa a les
conciliacions del sector de la construccio, que sén la minoria (el 3,4%), es produeix també un increment
del 33,3% (una conciliaci6 més en termes absoluts). En canvi, quant a les conciliacions del sector de
I"agricultura, que tenen un pes relatiu del 4,2% sobre el total, es produeix un decrement del 16,5% (una
conciliacié menys). La divisié econdmica amb més conciliacions collectives ha estat la del transport ter-
restre i per canonades (17 conciliacions).

3.3.2. MEDIACIONS

Tot i que es manté la tendéncia a la baixa pel que fa a les mediacions en termes globals, es constata un
increment de les que deriven d’una vaga, a diferéncia de I'any anterior.

L’Administracio, si les parts implicades ho solliciten, pot actuar com a mediadora entre empresa i perso-
nes treballadores que estan immerses en un conflicte, ja siguin vagues, conflictes collectius o altres tipus
de conflicte. Enguany s’han dut a terme 315 mediacions, el 0,6% menys que I'any 2015, la qual cosa
confirma la tendéncia a la baixa observada en els anys anteriors. No obstant aixo, el decrement és més
lleuger. Tot i que en termes globals es produeix un decrement, si es desagreguen les mediacions per
tipus de conflicte, es pot copsar que les mediacions derivades d’una vaga augmenten el 27%, a diferéncia
de I'any anterior. En canvi, les mediacions causades per conflictes collectius i altres tipus de conflictes
davallen el 32,6% i el 25,4%, respectivament.

TAULAIL3.TS Mediacions dutes a terme per I'autoritat laboral catalana segons el tipus de conflicte i I'6rgan
mediador. Catalunya 2015-2016

Catalunya Total Vagues Conflictes col-lectius Altres tipus
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

Direcci6 General de Relacions Laborals | 63 51 32 40 7 3 24 8
Serveis Territorials de Barcelona 205 196 104 128 81 50 20 18
Serveis Territorials de Girona 26 42 12 21 3 6 11 15
Serveis Territorials de Lleida 0 3 0 3 0 0
Serveis Territorials de Tarragona 22 19 15 13 3 3 3
Serveis Territorials de Terres de I'Ebre 1 4 0 2 1 2 0
Total 317 315 163 207 95 64 59 44
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Unitats: nombre de mediacions.
Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Seguint la tendéncia dels anys anteriors, la majoria de les mediacions, el 65,7%, s’han dut a terme
com a conseqléncia d’una vaga. El 20,3% han estat derivades de conflictes collectius i el 14%
restant han estat motivades per altres tipus de conflictes.

Pel que fa a la forma d’acabament, en el cas de les mediacions per vagues i derivades de conflictes
collectius ha predominat la manca d’acord. Aixi, el 90,6% de les mediacions causades per conflic-
tes collectius i el 60,4% de les mediacions per vagues acaben sense acord. En canvi, del total de
les mediacions motivades per altres tipus de conflictes, el 43,2% han acabat amb acord i el 36,4%
sense acord (tres mediacions de diferéncia en termes absoluts). La resta han finalitzat amb reuni-
ons préevies a 'acord.

Segons I'd0rgan mediador, la majoria de les mediacions es duen a terme als Serveis Territorials de
Barcelona, seguit de la Direccié General de Relacions Laborals, que en realitza el 16,2% i a poca
distancia dels Serveis Territorials de Girona, que en duen a terme el 13,3%. Als Serveis Territorials
de Tarragona se’n realitzen el 6% i als de Lleida només I'1%. Finalment, els Serveis Territorials de
les Terres de I'Ebre realitzen I'1,3% de les mediacions.

3.3.3. ACTIVITAT DEL TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA

Els increments en el nombre d’expedients i les empreses afectades per aquests suposen un punt d’in-
flexio.

Els increments del 13,5% dels expedients tramitats pel Tribunal Laboral de Catalunya (en endavant, TLC)
i del 210% de les empreses afectades per aquests durant I'any 2016 suposen un punt d’inflexié, atés
que, tal com es pot observar al grafic seglient, des de I'any 2013 es produien decrements. Pel que fa als
treballadors afectats, es manté la tendéncia a I'alca iniciada I'any 2014, si bé enguany el creixement
interanual, del 47,2%, és més pronunciat que I'any 2015, com es pot observar al grafic seglient.
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GRAFIC 111.3.G3 Evolucié de I'activitat del TLC. Catalunya, 2010-2016
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Font: elaboracié propia a partir del TLC.
L’augment de les conciliacions marca un canvi de tendéncia.

La majoria dels expedients, el 78,8%, sén conciliacions i s’ha produit un increment interanual del 10,6%,
que interromp la tendéncia de I'any anterior. El 20,1% dels expedients son mediacions i aquestes aug-
menten el 28,3%, de la mateixa manera que els anys anteriors. Els arbitratges, que representen el 0,8%
del total d’expedients, decreixen el 9,1%, la qual cosa també confirma la tendéncia a la baixa de I'any
anterior.

Pel que fa a les empreses i les persones treballadores afectades per les conciliacions/mediacions i els
arbitratges, s’han produit increments en tots els casos, excepte en les empreses afectades pels arbitrat-
ges, que disminueixen el 9,1%. L'augment més destacable ha estat el de les empreses afectades per les
conciliacions/mediacions (212,4%).

La majoria de les conciliacions collectives (el 93,4%) i de les mediacions collectives (el 95,5%) han estat
sense vaga.
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GRAFIC I11.3.G4 Resultat de les conciliacions del TLC. Catalunya, 2015-2016
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En el cas de les conciliacions predomina la manca d’acord i pel que fa a les mediacions, I'acord.

Pel que fa al resultat de les conciliacions, en general, predomina la manca d’acord, seguint la tendéncia
de I'any anterior. No obstant aix0, en el cas de les conciliacions individuals i a les tramitades pel tribunal
TRADE s6n més abundants les conciliacions amb acord. En canvi, en les conciliacions col-lectives predo-
mina la manca d’acord.
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GRAFIC 111.3.G5 Resultat de les mediacions del TLC. Catalunya 2015-2016
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En el cas de les mediacions, predomina I'acord davant de la manca d’acord, la qual cosa queda reflectida
tant en el resultat de les mediacions individuals com en el de les collectives, si bé de manera més mo-
derada en aquest darrer cas.

Seguint la tendéncia dels anys anteriors, Barcelona aglutina la gran majoria de procediments, el 98,4%.
A més, enguany es constata un increment del 16,5% en aquesta provincia, que contrasta amb el decre-
ment de I'any 2015. Per bé que Lleida és la provincia amb menys procediments, el 2,1% del total, en-
guany s’ha produit un increment del 63,6%, recuperant aixi la tendéncia a 'alca de I'any 2014. A Girona
i a Tarragona es produeixen decrements, del 15,3% i del 3,2%, respectivament.

Pel que fa a les empreses afectades, destaquen especialment els increments de les provincies de Bar-
celonaiLleida, del 233,7% i el 641,2%, respectivament. Aquests contrasten amb els decrements obser-
vats I'any 2015. Quant als treballadors afectats, es produeixen increments a les quatre provincies i el
cas de Lleida és el més significatiu (84,3%).

Respecte als procediments desagregats per comarques, destaquen el Barcelonés (40,3% dels expedi-
ents), el Vallés Occidental (14,1%) i el Baix Llobregat (12,2%), seguint la tendéncia dels anys anteriors.
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En relaci6 amb els temes sobre els quals versen els procediments, predominen els que han sorgit per
temes salarials (26%), per aspectes relacionats amb la jornada, el calendari o les vacances (18,2%) i per
incompliment del conveni collectiu o pacte d’empresa (9,2%), seguint la tendéncia dels anys anteriors.
Els procediments per temes salarials han crescut el 20,2%, a diferéncia de I'any 2015, tal com es pot
observar al grafic 1Il.3.A.G1 de I'annex. Els que han estat causats per temes relatius a la jornada, el
calendari o les vacances i a I'incompliment de conveni collectiu o pacte d’empresa han mantingut la
tendéncia de I'any anterior, que ha estat creixent en el primer cas (26,9%) i a la baixa en el segon (-
14,6%).

Enguany destaca I'increment dels procediments causats per interpretacié o aplicacio del conveni collec-
tiu o pacte d’empresa (85%). També cal comentar que hi ha hagut 39 procediments per organitzaci6 del
treball i 26 motivats per drets socials, mentre que I'any anterior no n’hi va haver cap per aquests temes.

El 61,3% dels procediments pertanyen al sector terciari, el 38,2%, al sector secundari i la resta, el 0,8%,
al sector primari. Respecte de 'any anterior, es constaten increments en els tres casos, si bé els més
notables sén el primari (400%) i el terciari (18,6%). Les activitats amb un major nombre de procediments
son el metall, amb el 19,4% dels procediments; els transports, amb el 16,8%; la sanitat, amb el 14,9% i
les quimiques, amb el 8,1%. Es pot destacar també que durant I'any 2016 el nombre de sectors on s’ha
produit algun conflicte és més reduit que I'any anterior. Aix0 és, durant I'any 2015 va haver-hi sectors
gue enguany no han estat objecte de conflicte: Administracié publica, banca, comunicacions, enginyeria,
ensenyament, esports, serveis i vidre.

Les empreses fins a 250 persones treballadores han registrat el 68,2% dels procediments, la qual cosa
confirma la tendéncia observada els anys anteriors. No obstant aix0, enguany s’ha produit la particularitat
que les empreses de més de 500 persones treballadores (el 17,9%) han registrat més procediments que
les empreses de 251 a 500 persones treballadores (el 13,8%).

3.4. EXPEDIENTS DE REGULACIO DE L’'OCUPACIQss

L’any 2016 es produeix un descens dels expedients de regulacié d’ocupacié i de les persones treballa-
dores afectades per aquests per quart any consecutiu.

Durant I'any 2016 s’han tramitat 557 expedients, que han afectat 11.085 persones treballadores.
Aquestes dades suposen un decrement del 30,9% pel que fa als expedients i del 10,1% pel que fa als
afectats/ades. Si bé es manté la tendéncia a la baixa per quart any consecutiu, els decrements s6n més
lleus que I'any anterior.

83 Dades actualitzades a 22 de febrer de 2017.
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GRAFIC 111.3.G6 Expedients de regulacié acabats i persones treballadores afectades. Catalunya, 2010-2016
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Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families.
Augmenten les persones treballadores afectades pels expedients resolts no autoritzats i els desistits.

Pel que fa a la forma d’acabament, la majoria dels expedients, el 91,2%, s6n comunicats no desistits i
resolts autoritzats, seguint la tendéncia dels anys anteriors. Aquests sén també els que afecten la major
part de les persones treballadores, el 90,1%. S’ha produit un decrement interanual tant pel que fa als
expedients, del 32,3%, com a les persones treballadores afectades, del 14,8%, el qual també reprodueix
la tendéncia de I'any 2015.

Els expedients resolts no autoritzats representen el 0,5% del total i es manté el seu nombre respecte de
I’any anterior. No obstant aix0, cal destacar I'increment, del 446,1%, respecte de les persones treballa-
dores afectades per aquests expedients.

Els expedients desistits representen el 6,6% del total, la qual cosa es tradueix en un decrement intera-
nual del 5,1%. No obstant aixo, i a diferéncia de I'any 2015, les persones treballadores afectades aug-
menten el 53,6%.

En el 91,1% dels expedients comunicats no desistits i resolts autoritzats s’ha arribat a un acord.

En el 91,1% dels expedients comunicats no desistits i resolts autoritzats s’ha arribat a un acord durant
el periode de consultes entre 'empresa i els representants de les persones treballadores, per bé que
s’ha produit un decrement del 30,6% d’aquests. Els seus treballadors afectats també han descendit el
13%. No obstant aix0, el decrement és més acusat en els expedients en qué no s’ha arribat a un acord
(-45,9%) i en les persones treballadores afectades per aquests (-30,4%).

El seglient punt a considerar és la mesura adoptada pels expedients comunicats no desistits i resolts
autoritzats. Seguint la tendéncia dels anys anteriors, el 44,7% dels expedients s6n de suspensié del con-
tracte. Aquests son els que afecten la majoria de persones treballadores, el 55,3%; s’ha produit un lleuger
increment interanual d’aquestes, del 0,7%.

Els expedients de reducci6é de la jornada representen el 26,9% del total, si bé només afecten el 9,1% de
les persones treballadores. Els expedients d’extincié del contracte, que representen el 28,4% del total,
afecten el 35,6% de les persones treballadores.
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Seguint la tendéncia de I'any anterior, s’han produit decrements dels expedients segons les tres mesures
adoptades, si bé el més rellevant és el dels expedients de reducci6 de la jornada (-47,5%), a poca distan-
cia dels de suspensid del contracte (-33,2%). En el cas de procediments d’extincié del contracte la dava-
llada ha estat només del 3,9%.

GRAFIC 111.3.G7 Evolucié dels expedients comunicats no desistits i resolts autoritzats i de les persones treballado-
res afectades per mesura. Catalunya, 2010-2016
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Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Si es desagreguen els treballadors afectats pels expedients (comunicats no desistits i resolts autoritzats)
per sexe, es pot concloure que la majoria, el 70,1%, sdn homes, seguint la tendéncia dels anys anteriors.
Enguany s’ha produit un lleuger increment, del 5,2%, de les dones treballadores afectades pels expedi-
ents de suspensio6 del contracte. En canvi, les afectades per expedients d’extincié del contracte i reduccio
de la jornada han baixat, el 41,2% i el 35,8%, respectivament. En el cas dels treballadors afectats s’han
produit decrements en relacié amb les tres mesures, si bé el més significatiu és el dels expedients de
reduccié de la jornada (-34,9%).

La majoria de persones treballadores han estat afectades per ERO causats per mesures economiques,
si bé decreixen el 33%.

En relacié amb les causes allegades, la majoria de les persones treballadores han estat afectades per
expedients motivats per mesures economiques; el 20%, per mesures de produccio; el 15,3%, per mesu-
res organitzatives; el 6,9%, per mesures técniques i/o tecnologiques i I'1,1% restant, per mesures de
forca major. Augmenten les persones treballadores afectades per expedients en qué s’alleguen causes
técniques i/o tecnologiques (187,5%), de produccié (24,8%) i organitzatives (17,7%). En canvi, les afec-
tades per mesures economiques o de forca major decreixen, el 33% i el 17,3%, respectivament.

Pel que fa als casos en qué s’han allegat mesures econdomiques i organitzatives hi ha un predomini dels
homes afectats per sobre de les dones. En canvi, els ERO en qué s’han allegat causes de produccio,
técniques i/o tecnologiques i de forca major, afecten més dones que homes.

Enguany cal destacar I'increment del nombre de persones treballadores afectades pels ERO que perta-
nyen al sector industrial (el 48,7% del total), del 6,9%. Aquest contrasta amb el decrement observat I'any
2015. Les persones treballadores afectades pels ERO del sector serveis representen el 42,8% del total i
decreixen el 31,6% respecte de I'any anterior. El 7,6% de les persones treballadores afectades pels ex-
pedients pertanyen al sector agricola i davallen el 36,4%. Pel que fa als treballadors/es del sector de la
construccid afectats pels ERO, el 8,9%, es produeix un lleuger decrement, del 2,2%.
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A tots els grans sectors d’activitat econdmica hi ha més homes afectats pels ERO que no pas dones. Tal
com es pot observar a la taula l11.3.A.T1 de I'annex, si es desagreguen els expedients per sexe, mesura i
sector d’activitat, només és superior el nombre de dones afectades e el cas dels ERO de reduccid de la
jornada del sector serveis.

Per divisid6 economica, la dels vehicles a motor, remols i semiremolcs és la que afecta un nombre més
elevat de persones treballadores (1.196). També destaca la divisié de I'emmagatzematge i afins al trans-
port (977 persones treballadores), la de les indUstries téxtils (867 persones treballadores), la de la con-
feccid de peces de vestir (575 persones treballadores) i la de les activitats especialitzades de la cons-
trucciod (481 persones treballadores). A diferéncia de I’any anterior, la mediaci6 financera no figura com
a capdavantera pel que fa als treballadors/es afectats pels ERO (79 persones treballadores front les
1.520 de I'any anterior).

El Barcelonés (3.542 persones treballadores), el Vallés Occidental (1.565 persones treballadores) i el
Baix Llobregat 871 persones treballadores) son les comarques amb un nombre major de treballadors/es
afectades pels ERO, seguint la tendéncia dels anys anteriors. No obstant aix0, a diferéncia dels anys
anteriors, hi ha més persones treballadores afectades al Garraf (534) que al Vallés Oriental (455). Dit
d’una altra manera, al Garraf s’ha produit un increment interanual del 122,5% de les persones treballa-
dores afectades i al Vallés Oriental un decrement del 38,2%. Respecte a les altres tres comarques, s’han
produit decrements en el cas del Barcelonés i el Baix Llobregat, del 19,2% i el 17,2%, respectivament.
En canvi, al Vallés Occidental els expedients han afectat el 41,5% més de persones treballadores que a
I'any 2015.

Finalment, tal com ha succeit els anys anteriors, la majoria dels expedients, el 68,5%, pertanyen als
Serveis Territorials de Barcelona.

3.5. EMPRESES SOTMESES AL PROCEDIMENT CONCURSALs+

Es manté la tendéncia a la baixa pel que fa a les empreses concursades, tant a Espanya com a Catalu-
nya.

Enguany hi ha hagut 869 empreses concursades a Catalunya i 4.080 al conjunt d’Espanya, la qual cosa
consolida la tendéncia a la baixa per tercer any consecutiu. El decrement ha estat del 20,5% en el cas
d’Espanya i del 12,1% pel que fa a Catalunya.

Seguint la tendéncia dels anys anteriors, Catalunya és la comunitat autbnoma amb més empreses con-
cursades, seguida de Madrid (637), a poca distancia de la Comunitat Valenciana (620). També desta-
quen Andalusia (432), el Pais Basc (269) i Galicia (262).

El comerg a I'engros, la construccid i la indUstria segueixen sent les activitats econdmiques principals de
les empreses concursades a Catalunya. S’han produit decrements interanuals en els tres casos, per bé
que el més significatiu ha estat el de la industria (-30,8%). Pel que fa al comerc a I'engros i a la construc-
cio, les davallades han estat del 16,7% i el 18,3%, respectivament.

Pel que fa a la resta de les activitats econdomiques, la major part han sofert decrements interanuals de
les de les seves empreses concursades. Els més destacables sén el de I'agricultura i la pesca (-63,6%) i
el comerg al detall i vehicles (-60,9%). Cal fer mencié que en el sector de 'agricultura i la pesca es va
constatar un increment I'any 2015. També s’han produit augments en dos sectors que I'any anterior van

84 Dades actualitzades a 7 de febrer de 2017.
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mostrar una tendéncia a la baixa considerable. Aquests son el del transport i emmagatzematge (16%) i
el de la informacié i comunicacions (30,3%).

El 71,3% de les empreses concursades a Catalunya tenen entre O i 9 persones treballadores, seguint la
tendéncia dels anys anteriors. Dins d’aquesta categoria, el 20,7% tenen entre 1 i 2 persones treballado-
res; el 18,6%, entre 3 i 5; el 16,6% son autonoms i el 15,4% tenen entre 6 i 9 treballadors/es. Cal des-
tacar que, si bé predominen les empreses concursades amb un nombre baix de persones treballadores,
enguany s’ha produit un increment del 35,7% de les empreses de més de 100 persones treballadores,
la qual cosa contrasta amb el decrement observat I'any 2015.

La majoria de les empreses concursades, el 73,6%, tenen un volum de negoci de fins a 2 milions d’euros.
Dins d’aquest grup d’empreses, el 54,4% tenen un volum de negoci de fins a 0,25 milions d’euros. Res-
pecte de I'any anterior, es constaten decrements en les empreses concursades de tots els trams de
volum de negoci. Ara b€, aixi com I'any anterior van ser les de més de 10 milions d’euros les que van
tenir un descens més significatiu, enguany ho sén les de 2 a 5 milions d’euros (-29,1%), a poca distancia
de les de 5 a 10 (-24%).

El 22,1% de les empreses tenen fins a 4 anys d’antiguitat, a poca distancia de les de 20 anys o més, que
tenen un pes relatiu del 21,5% sobre el total. Cal destacar que enguany s’ha produit un decrement del
14,6% pel que fa a les empreses de 20 anys 0 més. En canvi, les empreses de fins a 4 anys han aug-
mentat el 12,3%.
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4. PREVENCIO DE RISCOS | SINISTRALITAT LABORAL
4.1.  ANALISI DE LA SINISTRALITAT

A Catalunya durant el 2016 s’han registrat 239.661 accidents de treball (en endavant AT).ss Els AT sense
baixa son els que més notificacions tenen, 132.734, mentre que la xifra dels AT en jornada laboral amb
baixa és menor, 89.195 (el 37,2% del total). Les notificacions dels AT in itinere, els que tenen lloc en els
desplacaments d’anada i/o tornada al treball, presenten xifres més discretes, amb 17.732 AT.

TAULAIILLA.T1 AT segons tipologia. Catalunya 2016

AT en jornada sense baixa AT Variaci6 absoluta Variacio relativa % Dones sobre el total

132734 4.885

AT en jornada amb baixa AT Variaci6 absoluta Variaci6 relativa % Dones sobre el total
Lleus 88.584 7.278 9,0% 31,6%
Greus 543 2 0,4% 17,5%
Mortals 68 -1 -1,4% 7,4%
Agricultura 1.970 92 4,9% 8,3%
Industria 20.055 1.646 8,9% 15,3%
Construcci6 8.728 1.229 16,4% 1,5%
Serveis 58.442 4.312 8,0% 41,6%
Fix 59.350 3.015 5,4% 33,0%
Eventual 28.387 4.159 17,2% 29,2%
Sense especificar 1.458 105 7,8% 15,6%
Total 89.195 7.279 8,9% 31,5%

AT in itinere Variaci6 absoluta Variacio relativa % Dones sobre el total
Lleus 17.437 1.634 10,3% 51,5%
Greus 264 52 24,5% 28,4%
Mortals 31 10 47,6% 22,6%
Total 17.732 1.696 10,6% 51,1%

Total AT

Variacié absoluta

Variaci6 relativa

% Dones sobre el total

Total

239.661

13.885

6,1%

34,6%

Unitats: nombres absoluts i percentatges.
Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades pel Departament de Treball, Afers Socials i Families.

El creixement de la sinistralitat en xifres absolutes consolida la tendéncia ascendent que ja s’apuntava
el 2015.

La variacié interanual mostra un creixement de la sinistralitat declarada, ja que s’han produit 13.885 AT
més. Percentualment, aixd suposa un increment del 6,1% interanual, dada que és superior a 'augment
del nombre de persones ocupades I'any 2016 (+3,5%) i el d’afiliades (3,7%).8s La desagregaci6 de I'ac-
cidentalitat segons les tipologies dels AT mostra una tendéncia ascendent de la sinistralitat en totes elles,

85 Les dades que es recullen en aquest apartat corresponen a I'analisi estadistica dels régim en qué I'accid protectora comprén de manera
especifica la contingéncia d’accident de treball que son els seglients: régim general, RE de la mineria i el carbd, RE agrari i RE de treballadors
de la mar. Els treballadors i les treballadores afiliades al RETA poden optar voluntariament per la cobertura de les contingéncies professionals.
A Catalunya hi ha 546.348 persones afiliades al RETA el desembre de 2016 (en mitjana mensual), de les quals 74.818 han optat per cotitzar
per contingéncies professionals (5.314 a Barcelona, 7.902 a Girona, 6.862 a Lleida i 6.740 a Tarragona), el 13,7% del total. Aquesta xifra
absorbeix el 12,6% de les persones afiliades al RETA amb les contingéncies professionals cobertes de tot I'Estat (592.829 en total), mentre que
I"afiliacié al RETA concentra el 17,1%.

86 Per a més informacid sobre el mercat de treball, vegeu I'apartat I1l.1 d’aquesta Memoria.
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si bé és forca més elevada en el cas dels AT in itinere (+10,6%) i en els AT en jornada laboral amb baixa
(8,9%). El nombre d’AT sense baixa eleva les seves xifres en termes absoluts, pero la variacié percentual,
tot i ser significativa, és menor.

Ara bé, I'analisi de les dades a partir dels indexs d’incidéncia,s” que permeten evitar les possibles desvi-
acions ocasionades per modificacions en el nombre de persones ocupades i exposades als riscos, ofereix
una altra visio del comportament de la sinistralitat.

GRAFIC I11.4.G1 Evolucié dels indexs d’incidéncia dels AT segons tipologia. Catalunya 2001-2016
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Unitats: nombre d’AT/nombre de persones afiliades a la Seguretat Social amb les contingéncies professionals cobertes* 100.000.
Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Aixi, tal com s’observa en el grafic anterior, els indexs dels AT en jornada laboral sense baixa han des-
cendit si bé de forma molt minsa, ja que el seu increment en termes absoluts ha estat lleugerament
inferior a 'augment de la poblacié ocupada i afiliada. Per contra, els indexs dels AT in itinere i els AT en
jornada laboral amb baixa han sofert un augment, ja que la xifra d’accidentalitat ha estat superior a
I'ocupacio i afiliacié registrada. Val a dir que aquestes dues tipologies d’AT mostren una tendéncia crei-
xent des de I'any 2012.

41.1. ACCIDENTS DE TREBALL
4.1.1.1. AT EN JORNADA LABORAL SENSE BAIXA

El nombre d’accidents sense baixa a Catalunya és de 132.734, xifra que suposa un increment respecte
al 2015 del 3,8% (4.885 accidents més). Val a dir que des de I'any 2008, en qué es va iniciar la crisi
economica, el volum dels AT sense baixa és superior als que provoquen baixa. Amb tot, tal com es percep
en el grafic anterior, des de I'any 2011 la tendéncia s’inclina per reduir les seves xifres.

Els AT sense baixa mantenen el seu predomini en I'accidentalitat registrada.

87 Els indexs d'incidéncia indiquen el nombre d’AT per cada 100.000 persones treballadores exposades als riscos amb les contingéncies pro-
fessionals cobertes, de tal forma que les fluctuacions de la poblacié ocupada i assalariada s’integren en els resultats.
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La proporcionalitat dels AT sense baixa entre els sectors econdomics és molt similar a la que s’observara
en els AT amb baixa. En aquest cas, el 65,7% s’han produit als serveis, el 24,4% a la indUstria, el 8,5% a
la construccio i I'1,4% a I'agricultura.

El 51,1% dels AT sense baixa es concentren en 9 activitats economiques segons la desagregaci6 de la
CNAE 2009, principalment dels serveis i de la indUstria. Més concretament, les activitats economiques
on s’han produit més AT sense baixa sén: Comerg al detall (11.404 AT), Administracié publica, defensa i
SS obligatoria (10.139), Activitats sanitaries (8.402), Activitats especialitzades de la construccié (7.213),
Comerc a I’engros (6.958), Serveis de menjar i begudes (6.788), Productes metallics (5.964), Indlstries
de productes alimentaris (5.391) i Serveis a edificis i de jardineria (5.273).

Els indexs d’incidéncia desagregats per sectors presenten valors superiors als dels AT amb baixa, amb
I’excepcid de I'agricultura. Tal com es pot observar en el grafic seglient, el risc de patir un AT sense baixa
és més elevat en la construcci6 (9.210,2, mentre que la xifra dels AT amb baixa és de 7.183,8), seguit
de laindustria (7.709,514.794,2, respectivament). L’agricultura registra valors inferiors a I’accidentalitat
amb baixa, ja que el seu index d’incidéncia és de 4.359,9, mentre que el dels AT amb baixa és de
4.546,9. També destaca que I'index d’incidéncia dels serveis és molt alt (4.167,8). L’evolucié no pre-
senta dades significatives ja que els comportaments dels quatre sectors es mantenen relativament cons-
tants.

GRAFIC I11.4.G2 Evolucié dels indexs d’incidéncia dels AT sense baixa segons sector d'activitat. Catalunya 2001-
2016
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Unitats: nombre d’AT/nombre de persones afiliades a la Seguretat Social amb les contingéncies professionals cobertes* 100.000.
Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

De nou, una aproximacié més gran d’on es produeixen més AT sense baixa s’obté dels indexs d’incidéncia
desagregats segons les activitats economiques. A partir d’aquesta via s’observa que el risc de patir un
AT sense baixa és més elevat en les activitats seglients: Minerals metallics (666.666,7), Suport a les
indUstries extractives (120.000,0), Metalldrgia (18.078,3), Gestid de residus (16.959,4), Silvicultura i
explotacié forestal (14.898,0) i Minerals no metallics ni energétics (14.206,1).

D’altra banda, a partir de les dades sobre els AT sense baixa facilitades pel Departament de Treball, Afers
Socials i Families es constata que sén més nombrosos entre els homes que entre les dones, ja que el
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65,5% dels AT han estat patits per homes (86.913 AT). Aquestes dades mostren que un de cada cinc AT
sense baixa té lloc els dilluns (19,6%), moment a partir del qual la proporcié disminueix.ss

En relacié amb les caracteristiques dels AT sense baixa cal destacar que les parts del cos lesionades en
el 56,4% de les ocasions son les extremitats (36,0% les superiors i 20,4% les inferiors). Les lesions més
freqlents son les ferides i lesions superficials que concentren el 49,1% dels AT sense baixa (65.170),
seguides de les dislocacions, esquincos i torcades (37,0%, 49.080 AT).

La forma d’accident més habitual és el sobreesforg fisic, trauma psiquic, exposicid a radiacions, soroll,
llum i pressid, que absorbeix el 29,4% dels AT. En segon terme, se situen els xocs o cops, collisions,
contra un objecte en moviment (24,9%), seguits dels aixafaments sobre o contra un objecte immobil
(14,3%) (vegeu les taules 1I.4.A.T1, HLA.AT2i lIL4.AT3).

4.1.1.2. AT EN JORNADA LABORAL AMB BAIXA

En termes absoluts el 2016 a Catalunya s’han notificat 89.195 AT en jornada laboral amb baixa, xifra
que permet constatar un increment del 8,9%.

Segons les caracteristiques dels AT

Segons la gravetat les dades mostren que la majoria d’ells son AT lleus, 88.584 (el 99,3%), pero també
hi ha 543 AT greus i 68 AT mortals. La variacié interanual mostra que el volum d’AT lleus ha crescut el
9,0%, els greus el 0,4% i, per contra, els AT mortals s’han reduit (-1,4%). En el cas dels AT mortals cal
tenir present que, si no fos pel sinistre aeri de Germanwings el 2015, que va fer incrementar les xifres
de mortalitat, enguany la variacié interanual mostraria el seu creixement.go

L’augment del nombre absolut d’AT amb baixa es deu principalment a la pujada dels AT lleus.

El reflex d’aquests comportaments s’observa en el grafic seglient sobre els indexs d’incidéncia segons
la gravetat dels AT. Els indexs d’incidéncia mantenen els darrers quatre anys una tendéncia creixent en
el cas de la sinistralitat de caracter lleu. Les causes poden ser diverses perd també cal tenir present que,
malgrat les accions en matéria preventiva dutes a terme, s’ha produit un increment del nombre de per-
sones assalariades amb contractes temporals que soén les que tenen una incidéncia més alta d’acciden-
talitat, com també de les persones contractades en sectors que tenen els indexs d’incidéncia més alts,
la construccié i la indlstria, sectors que mostren una lleugera recuperacié en I'ocupacio.eo

88 Aquesta prelacié també s’observa en els AT amb baixa malgrat que la probabilitat de tenir un AT amb baixa té valors més alts els dilluns. Aixi,
la proporcié d’AT amb baixa els dilluns és del 21,5%. També sén més elevats els valors del cap de setmana. Aixi mentre que el volum d’AT sense
baixa dels dissabtes és de 5,1%, el dels AT amb baixa és de 6,2%% i els dels diumenges sén 3,4% o 4,0%, respectivament.

89 ’any 2015 el nombre d’AT mortals va créixer substancialment com a consequéncia de I'accident d’aviacié de Germanwings on van morir
150 persones. Aquest fet va provocar un increment sobtat en les victimes laborals mortals, augmentant en 28 persones el nombre d’AT mortals
durant la jornada laboral.

90 La poblacié ocupada assalariada amb contracte temporal ha crescut de forma important, el 12,4%, i la poblacié ocupada a la construccid
creix el 0,6% i a la indUstria el 0,4%.
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GRAFIC 111.4.G3 Evolucié dels indexs d'incidéncia dels AT amb baixa segons gravetat. Catalunya 2001-2016
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Unitats: nombre d’AT/nombre de persones afiliades a la SS amb les contingéncies professionals cobertes* 100.000.
Font: elaboraci6 propia a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

En aquesta tipologia d’accidents, la part del cos lesionada amb més freqliéncia son les extremitats su-
periors (37,3% de total d’AT) i les inferiors (26,8%), per bé que entre els sinistres mortals s’observen
altres parts. Aixi, en 38 AT mortals les parts afectades han estat tot el cos i multiples parts i en 18 AT el
tronc i els organs.

Pel que fa a la forma o contacte que ocasiona més lesions en les persones treballadores a Catalunya,
com en els anys precedents, destaca amb diferéncia la categoria que agrupa el sobreesforg fisic, el
trauma psiquic, les radiacions, el soroll, la llum o la pressié, que concentra el 40,0% dels AT (35.660 AT).
En segon terme se situen els aixafaments sobre o contra objectes immobils (el treballador/a esta en
moviment vertical o horitzontal) que concentren el 21,1% dels AT i els xocs o cops, collisions, contra un
objecte en moviment, el 18,7%. Entre I'accidentalitat mortal la forma d’accident més freqlient sén els
infarts o vessaments cerebrals i altres patologies no traumatiques, que registren 31 AT mortals. (vegeu
la taula 1ll.4.A.T4 de I'annex)

Finalment, convé esmentar que entre els AT amb baixa les lesions més habituals sén les dislocacions,
esquincos i torcades (51,3% del total) i les ferides i lesions superficials (32,9%). |, de nou, els AT mortals
presenten altre comportament, ja que en aquesta tipologia d’accidents les lesions registrades o bé sén
els infarts o vessaments cerebrals i altres patologies no traumatiques o lesions multiples (14 AT mortals)
0 commocions i lesions internes (12 AT) (vegeu taules l1l.4.A.T5 i lll.4.A.T6 de I'annex).

Segons distribucio territorial

La distribucio territorial de la sinistralitat no és uniforme.
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MAPA 1lI.4.M1 AT en jornada laboral amb baixa en nombres absoluts i segons indexs d’incidéncia a les comar-
ques. Catalunya 2016
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Treball i Model Productiu.

Numeéricament, els AT s6n més nombrosos al Barcelonés, on s’han registrat 29.377 AT, i a les comarques
de I'ambit metropolita, on destaquen els 10.390 AT del Vallés Occidental i els 9.712 del Baix Llobregat.
Pero, aplicant els calculs dels indexs d’incidéncia que eliminen el biaix que poden produir les xifres ab-
solutes, el comportament de la sinistralitat a les comarques varia. Aixi, s’'observa que 'accidentalitat en
jornada laboral amb baixa és més intensa en la Conca de Barbera on el risc eleva els indexs d’incidéncia
a 7.530,22, al Pla d'Urgell (5.956,8), al Bergueda (5.568,22), a I'Urgell (5.469,88) i al Baix Ebre
(5.449,52).

Segons la gravetat, la prelacié de les comarques amb un nombre més elevat d’AT lleus i greus en nom-
bres absoluts es manté igual que I'accidentalitat general. Amb tot, convé destacar els 38 AT greus del
Vallés Oriental i els 25 AT del Segria. Pel que fa a la variacié interanual percentual és de destacar que,
amb I'excepcid de quatre comarques, s’observa un increment del nombre d’AT amb baixa lleus a tot el
territori. Aixi, només la Terra Alta (-21,1%), el Ripollés (-11,9%), I’Aran (-8,8) i les Garrigues (-4,5%) veuen
reduides les seves xifres. Els augments més importants han tingut lloc al Pallars Jussa (+30,8%), a I'Alta
Ribagorca (25,9%) i a I'Urgell (24,8%). En el cas dels AT greus la variaci6 interanual és més desigual entre
les comarques (vegeu mapes IIL.4.A.M1i 11l.4.A.M2 de I'annex).
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MAPA Ill.4.M2 AT en jornada laboral amb baixa greus i mortals segons comarques. Catalunya 2016

Nombre d’AT greus Nombre d’AT mortals
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Font: elaboraci6 propia a partir de les dades de I'Observatori del Tre-  ball i Model Productiu.
ball i Model Productiu.

L’accidentalitat mortal presenta algunes diferéncies en el seu comportament. En aquesta ocasio, si bé
el Barcelonés continua sent la comarca amb més AT mortals, en segon terme s’han registrat 7 AT mortals
al Baix Llobregat i 7 al Segria, seguits de 4 al Vallés Occidental i els 4 de I'Osona. Amb tot, els indexs
d’incidéncia marquen les Garrigues com la comarca amb un risc més elevat de patir un AT mortal (63,1),
seguida de la Noguera (26,1), la Conca de Barbera (18,6) i la Segarra (13,2) (vegeu els mapes I11.4.A.M3
de I'annex).

Segons el perfil de les persones accidentades

Si el focus s’orienta al perfil de les persones accidentades, el primer tret rellevant és el que es desprén
de I'analisi de les xifres segons el sexe. En comparar les xifres dels AT en jornada laboral amb baixa entre
els homes i les dones s’evidencia que el risc de patir un AT és menor per a les dones que per als homes.
En concret, les dones treballadores presenten un risc 0,46 vegades menor de patir un AT que els treba-
lladors homes. El nombre d’AT patits pels homes ascendeix a 61.106, mentre que els de les dones, a
28.089. A més, aquesta relaci6 varia en funci6 de la gravetat de I'AT. Aixi, si bé la proporcié de dones
entre els AT lleus és del 31,6%, en el cas dels AT greus i mortals el risc disminueix finsal 17,5% i el 7,4%,
respectivament.

La mortalitat per AT és més elevada en els homes (el 92,6% dels AT mortals sén d’homes).

Seguint les pautes generals de I'ocupacié de les dones, el nombre més alt d’accidentalitat té lloc en el
sector dels serveis (24.330 AT, 86,6% del total), seguida de la inddstria (3.460 AT, 12,3%). En el cas dels
homes la dispersi6é entre els diferents sectors és més elevada. Entre els AT patits pels homes destaca
que la meitat han tingut lloc en el sector dels serveis (34.112 AT, el 55,8%), el 27,2% a la indUstria
(16.595) i el 14,1% a la construccid (8.593).
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En una altra linia convé esmentar que el gran gruix de les persones accidentades sén persones autocto-
nes, que concentren el 86,8% dels accidents notificats (77.415 AT). Per tant, el 13,2% restant correspon
a persones d’altres paisos d’origen, xifra que coincideix amb la proporcié de poblacié estrangera resident
a Catalunya (13,6% el 2016, segons el Padré continu d’habitants). Entre els AT patits per persones es-
trangeres cal destacar els 2.908 patits per persones nacionals del Marroc, els 1.497 AT de les de Roma-
nia i els 664 AT de les persones d’Equador. Les persones d’origen estranger han tingut 8 AT mortals, tots
ells d’homes.

Altres dels aspectes que cal valorar dins del perfil de les persones accidentades sén el tipus d’ocupacio
qgue desenvolupen i I'experiéncia en el lloc de treball com a reflex del coneixement de les tasques a
realitzar. Aquests trets sovint es relacionen amb el risc de patir un accident.

Pel que fa als llocs de treball que ocupen les persones accidentades, les dades mostren que la major
part d’elles son treballadors i treballadores manuals (75.599 AT, el 84,8% del total). L’'experiéncia i el
coneixement del treball que cal desenvolupar és dificil de mesurar, perd hi ha algunes variables interre-
lacionades que ofereixen certa aproximacio: el tipus de contracte com a indicador del tipus de relacié
amb I'empresa i el temps d’antiguitat en el lloc de treball. Aixi, és important tenir en compte que en el
66,5% de les ocasions les persones accidentades tenien un contracte indefinit (59.350 AT).91 Per tant,
s’observa que la temporalitat pot tenir efectes sobre la sinistralitat, ja que el 31,8% dels AT son patits
per persones amb aquest tipus de contracte que afecta una xifra inferior de la poblacié assalariada (el
21,2%). La proporcié d’AT mortals també és més elevada entre les persones amb contracte temporal que
han patit 21 AT mortals (30,9% del total AT mortals). Aixi mateix, respecte a I'antiguitat, les xifres mostren
gue hi ha una proporcio elevada de persones que han patit un AT i que porten menys d’'un any a I'em-
presa, el 38,7% (vegeu el grafic lIl.4.A.G1 i la taula lll.4.A.T7 de I'annex).

Atenent el régim de cotitzaci6 on estan inscrites les persones accidentades, s’observa que el 97,4% dels
AT sén patits per persones afiliades al régim general. Aquest fet és previsible, ja que és el resultat d’una
proporcié més elevada de persones amb les contingéncies professionals cobertes en aquest régim de
cotitzacio. Altrament, també destaca que el 2% dels AT han estat patits per persones afiliades al RE del
treball autonom (vegeu la taula 111.4.A.T8 de I'annex).

Segons les condicions laborals

De les dades relatives a les empreses on s’han produit els AT, s’observa que sectorialment és en els
serveis on es produeixen la major part dels AT en nombres absoluts, 58.442 AT. Aixi, els serveis son el
sector amb un nombre més alt d’accidents registrats per a tots els nivells de gravetat (58.094 lleus, 300
greus i 48 mortals). El segueix la indUstria (20.055 AT totals, 19.927 lleus, 118 greus i 10 mortals). A la
construccié, malgrat tenir un nombre més baix d’AT, el nombre de sinistres greus i mortals registren xifres
properes a les anteriors (8.728 AT, dels quals 8.626 lleus, 95 greus i 7 mortals). L’agricultura és el sector
que registra menys accidents en jornada de treball amb baixa (1.970 AT, dels quals 1.937 lleus, 30 greus
i 3 mortals).

La sinistralitat del sector serveis concentra el 65,5% dels accidents, per bé que aquest sector ocupa el
74,4% de la poblacio. L'efecte contrari s’observa en els altres tres sectors economics. Aixi en la indUstria
I'ocupacioé és del 18,4% i absorbeix el 22,5% dels AT o la construccio, on I'ocupacié és forca menor que
I'accidentalitat (5,8% de les persones ocupades i 9,8% dels AT). Finalment, amb dades més discretes,
I'agricultura absorbeix el 2,2% dels AT, si bé ocupa I'1,6% de la poblacid.

Els indexs d’incidéncia dels quatre sectors augmenten.

91 La major incidéncia de la sinistralitat entre el collectiu de persones amb contracte fix és logica, atés que al 2016, segons dades de I'EPA, el
87,6% de la poblacié ocupada assalariada té aquest tipus de contracte. Per a més informacio, vegeu I'apartat “Mercat de treball” d’aquest
mateix capitol.
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La constataci6 d’aquests fets es troba recollida en els indexs d’incidéncia. Entre els quatre sectors eco-
nomics, els indexs d’incidéncia en conjunt sén més elevats a la construccio (7.183,8) i a la indUstria
(4.794,2). L'agricultura (4.546,9) i el sector serveis (2.802,0) registren indexs menors, malgrat que
aquest sector és el que presenta un nombre més alt d’AT en jornada amb baixa. Atenent la gravetat,
aguesta prelacié es manté per als AT lleus, si bé en el cas dels AT greus varia i en segon terme després
de la construccio (78,2) s’hi troba I'agricultura (69,2). En el cas dels mortals, en primer lloc es troba
I'agricultura (6,9) i en segon lloc la construccié (5,8). La variacié interanual mostra un augment dels
indexs en els quatre sectors (vegeu el grafic l1l.4.A.G2 de I'annex)

Segons la classificacio CNAE 2009, les activitats que registren uns indexs d’incidéncia més elevats es
troben diversificades en tots els sectors, encara que destaquen els indexs d’algunes branques de la
industria. El 59,6% dels AT en termes absoluts tenen lloc en 12 grups d’activitats economiques. Val a dir
que 6 d’aquestes activitats economiques en registren més de 4.000 AT cadascuna. Entre elles destaca
I’Administracié publica, defensa i SS obligatoria amb 7.126 AT. Les altres activitats econdomiques amb
un alt nombre d’AT sén: Comerc al detall (5.876), Serveis de menjar i begudes (5.758), Activitats especi-
alitzades de la construccié (5.314), Serveis a edificis i jardineria (4.550) i Comer¢ a I'engros (4.322).

Altrament, cal tenir en compte que algunes d’aquestes activitats també sén les que més AT mortals han
registrat. En aquesta ocasio el 60,4% dels AT mortals s’han produit en 5 activitats economiques: Trans-
port terrestre i per canonades (10 AT mortals), Administracio plblica, defensa i SS obligatoria (6), Comerg
a I'engros (5), Activitats especialitzades de la construccid (4) i Emmagatzematge i afins al transport (4).

Tot i aix0, segons els indexs d’incidéncia s’observa un major risc de patir un AT en les branques de Mine-
rals metallics (333.333,3), Suport a les IndUstries extractives (160.000), Silvicultura i explotacio forestal
(18.881,5), Gestio de residus (11.205,3) i Minerals no metallics ni energétics (10.147,2). Aquesta pre-
lacié entre les activitats economigques amb més risc també canvia en I'analisi a partir dels indexs d’inci-
déncia dels AT mortals, que en aquesta ocasié mostren com la Pesca i aqlicultura tenen valors més
elevats (35,4), seguides de Biblioteques i museus (23,4), Cinema i video, enregistrament de so (20,8),
Mobles (17,4) i Activitats de seguretat i investigacio (16,9).

Tal com es pot observar en els grafics seglients, altres dels factors relatius a I'entorn empresarial son la
modalitat preventiva escollida per I'empresa i la seva grandaria. La distribucié dels AT segons la modalitat
preventiva escollida per 'empresa mostra un clar predomini pel servei de prevencié alie, que és la forma
emprada en les empreses on s’han produit 61.315 AT (el 68,7%). Amb tot, també és rellevant I'Gs d’altres
vies com el servei de prevencio propi i el servei de prevencié mancomunat.

En relacié amb la grandaria de les empreses, I'accidentalitat es troba molt dispersa. Aixi, el 28,3% dels
AT s’han produit en grans empreses, seguits del 27,8% en petites empreses, el 25,4% en la mitjana
empresa i, en darrer terme, el 18,4% en microempreses.
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GRAFIC 111.4.G4 Distribucié dels AT amb baixa segons modalitat d’organitzacié preventiva, sector i grandaria de
I’empresa. Catalunya 2016
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4.1.1.3. AT IN ITINERE

El dret laboral anomena accidents in itinere els produits a I'anada o la tornada del centre de treball
sempre que el cami recorregut sigui el que habitualment es realitza, sense interrompre’l voluntariament.
El treballador o treballadora que pateix un accident d’aquest tipus, que majoritariament sén de transit,
té tots els drets derivats dels accidents laborals.

Enguany, el nombre d’accidents in itinere a Catalunya ha augmentat, el 10,6%, de tal forma que és la
tipologia d’AT que més creix. En total s’han registrat 17.732 accidents, dels quals 17.437 han estat lleus,
264 greus i 31 mortals. Per tant, el 7,4% dels AT registrats a Catalunya sén AT in itinere.s2

92 Davant la tendéncia de creixement detectada d’aquest tipus d’AT el Departament de Treball, Afers Socials i Families ha elaborat i publicat
una guia per prevenir els accidents que es produeixen en els desplagaments d’anar i tornar de la feina, sota el titol La seguretat en els despla-
caments per anar i tornar de la feina. La guia publica una analisi dels diversos factors implicats en els accidents de transit que, a més de les
causes mecaniques o d'un problema de condicions de la via, s'associen majoritariament al factor huma com poden ser I'excés de velocitat, el
consum d’alcohol, entre d’altres. A aquests factors en els casos d’accidents de treball de transit se sumen altres factors de risc (gestié dels
desplagaments, estat de la persona treballadora com a conseqliéncia de les condicions laborals, estrés laboral, hores o jornades treballades,
etc).
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Percentualment i atenent la seva gravetat, el creixement més intens i important respecte al 2015 ha
estat el dels accidents mortals, ja que dels 21 AT registrats I'any precedent, enguany s’ha crescut fins
als 31 AT (el 47,6%). Els accidents greus també augmenten el 24,5% i els lleus, el 10,3%. En nombres
absoluts destaca que s’han produit 1.696 accidents més, dels quals 1.634 so6n lleus.

El grafic seglient mostra I'evolucié del nombre d’accidents in itinere en els darrers anys. En concret,
I’accidentalitat in itinere lleu s’ha incrementat des de I'any 2012, mentre que en la greu la reduccio
produida en el periode és clara, fins a enguany, quan es trenca la tendéncia descendent.

GRAFIC I11.4.G5 Evolucié dels indexs d'incidéncia dels ATin itinere segons gravetat. Catalunya 2001-2016
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Unitats: nombre d’AT/nombre de persones afiliades a la SS amb les contingéncies professionals cobertes*100.000.
Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Per demarcacions territorials, el 85,1% dels AT in itinere es concentren a Barcelona, el 6,3% a Girona, el
5,7% a Tarragona i el 2,9% a Lleida. Barcelona ha registrat 15.083 accidents (14.482 lleus, 219 greus i
22 mortals), Girona 1.109 (1.083, 20 i 6 respectivament), Lleida 522 (509, 11 i 2) i Tarragona 1.010
(997,11 2).

El 62,0% dels AT in itinere sén accidents de transit.

El pes relatiu dels accidents lleus se situa al voltant del 98,5% a Barcelona i Tarragona i, en el cas dels
accidents greus, en la forquilla entre I'1,1 1 1'1,5%. A Girona i a Lleida els valors dels AT in itinere greus
son lleugerament més alts (1,8% i 2,1%, respectivament). També destaca el pes relatiu dels AT in itinere
mortals de Girona, del 0,5%, que és un percentatge superior a la mitjana de Catalunya, el 0,2%.

Els indexs d’incidéncia mostren que, a mesura que s’incrementa la gravetat, la possibilitat de patir un
accident és menor. Si s’analitzen els indexs d’incidéncia dels accidents in itinere segons la demarcacio i
la gravetat, Girona és la demarcacié que mostra uns nivells més elevats d’accidentalitat mortal respecte
a la seva proporci6 d’afiliats. Barcelona, seguida per Girona, té I'index d’incidéncia més elevat respecte
als accidents lleus.
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GRAFIC 111.4.G6 indexs d’incidéncia dels AT in itinere segons gravetat i demarcacié territorial. Catalunya 2016
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Quant al tipus d’AT, cal tenir present que el 62,0% sén accidents de transit. Concretament hi ha 10.993
AT de transit, 6.732 per causes traumatiques i 2 per causes no traumatiques que inclouen els infarts de
cor, els vessaments cerebrals, entre d’altres®3 (vegeu la taula I11.4.A.T9 de I'annex).

En aquesta tipologia d’AT, les lesions més freqlients son les dislocacions, esquincos i torcades que, amb
9.371 AT, concentren el 52,8% del total, seguides de les ferides i lesions superficials (4.168 AT, el 23,5%)
i les fractures d’ossos (2.274, el 12,8%). Val a dir que les dislocacions, esquincos i torcades les pateixen
més les dones (el 55,4% dels AT per aquesta causa), mentre que les ferides i lesions superficials, els
homes (52,7%). Les lesiones es produeixen principalment en les extremitats inferiors i en la zona del coll,
inclosa la columna i les vertebres. Aquestes dues parts del cos sén les que absorbeixen el 52,8% dels AT
in itinere (vegeu la taula 1l.4.A.T10 i la taula Ill.4.A.T11 de I'annex).

4.1.2. MALALTIES PROFESSIONALS

Una altra de les variables que cal estudiar en el marc de la seguretat i salut de les persones treballadores
sén les malalties professionals (en endavant, MP).

S’entén per MP aquelles alteracions, danys o desviacions de I'estat de salut contretes com a conseqtién-
cia del treball executat en les activitats laborals que s’especifiquen en el quadre aprovat pel Reial decret
129/2006, de 10 de novembre. El procediment s’inicia a partir d’'una visita médica on es diagnostica
I'MP, moment a partir del qual I’entitat gestora o collaboradora que assumeix les contingéncies profes-
sionals ha d’emetre una notificacié i registrar-la en el sistema CEPROSS. En aquesta comunicaci6 cal
especificar, entre d’altres quUestions, si aquesta produeix baixa laboral per incapacitat temporal o no.

El nombre de notificacions de malalties professionals realitzades a Catalunya, segons les dades registra-
des mitjangant el sistema CEPROSS, presenta un lleuger descens amb 3.199 notificacions (el -4,5%, 150
notificacions menys). Tot i aixi, una de cada sis notificacions comunicades a Espanya s’ha fet a Catalunya
(15,4%).94 Les caracteristiques més rellevants de les comunicacions d’MP sén:

93 També s’han registrat 3.061 persones victimes d’accidents de transit en jornada laboral (el 12% dels accidents viaris).

94 La comunitat autbnoma amb un nombre més alt de comunicacions registrades ha estat Catalunya, seguida del Pais Basc, amb 2.838 pro-
cessos notificats. Aquesta mateixa prelacié es manté per a les comunicacions causants de baixa, mentre que en el cas de les que no requereixen
baixa és la Comunitat Valenciana la que més registres té (2.158), seguida del Pais Basc (1.600).
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=  Enel55,9% de les notificacions registrades les MP han causat baixa. Segons el sexe de les persones
malaltes, han causat baixa el 53,6% de les notificacions dels homes i el 56,1% de les de les dones.

= En relacié amb I'edat, el 70,5% de les comunicacions sén de persones entre 35 i 54 anys (68,3% el
2015), si bé apropant una mica més el focus d’atencié s’observa que el 38,7% son de persones entre
40 i 49 anys. Percentatges similars de les edats s’obtenen en aquestes franges d’edat per a les
comunicacions de malalties que han causat baixa (70,2% i 39,5%, respectivament).

= |Les malalties ocasionades per agents fisics s6n les majoritaries, absorbint el 82,4% del total dels
expedients (2.635).

= |’activitat econdmica que ha comunicat un nombre més gran d’MP sén les indUstries manufactureres
(el 44,3% del total, 778 notificacions), seguides a molta distancia de les comunicacions del comerg
i de les activitats sanitaries o de serveis socials (232 i 153, respectivament).

GRAFIC I11.4.G7 Evolucié de les notificacions de malalties professionals. Catalunya 2008-2016
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Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Observatori de les Contingéncies Professionals de la Seguretat Social (MEYSS).

Les notificacions tramitades en la seva totalitat i que han estat tancades com a MP amb baixa han estat
1.562 (el 17,0% de tota Espanya).s En aquest cas la reduccio percentual és més alta, atés que repre-
senta el 6,1% menys, si bé en termes absoluts fa referéncia a 96 notificacions tancades menys. Val a dir
que el descens és desigual, perqué si bé els homes han reduit en 57 el nombre de notificacions tancades
com a MP, en el cas de les dones han estat 39. Amb tot, les dones augmenten la durada mitjana dels
processos, de 65,7 dies a 72,1, mentre que els homes practicament registren la mateixa durada dels
seus processos (65,8 dies el 2016 i 65,1 el 2015).

Entre les caracteristiques de les persones afectades s'observa que la distribucié de les MP amb baixa
entre els géneres es presenta bastant equilibrada, per bé que les dones absorbeixen el 53,6%. En aquest
cas només cal destacar que la distribucié és molt diferent a la que s’observa en els accidents laborals,

95 E| tancament dels expedients on s’ha produit una baixa per incapacitat temporal es pot donar per: alta per curacio i/o alta laboral; alta amb
proposta d’incapacitat permanent; alta amb proposta de canvi de treball; defuncid, lesions permanents no invalidants o per altres causes com
la qualificacio de I'expedient com a AT o malaltia comuna, encara que la persona continui en situacié de baixa laboral. La comunitat autonoma
amb un nombre més alt de comunicacions tancades com a MP ha estat Catalunya, seguida del Pais Basc, amb 1.094 processos registrats.
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on la majoria s6n patits pels homes. Altrament, I'edat mitjana en els processos d’MP també és molt
similar entre homes i dones. Aproximadament el 70% dels processos tenen lloc entre els 35 i els 54 anys,
tant en el cas del homes (71,3%) com en el de les dones (68,2%). Tal com s’ha esmentat, on si que es
detecten algunes diferéncies en funcio del génere és en la durada dels processos, que sén més llargs en
les dones.

Les dones pateixen el 53,6% de les MP i els seus processos son lleugerament més llargs.

La durada dels processos també es veu afectada per la tipologia de I’'MP causant. En conjunt, la durada
més llarga té lloc en un Unic procés tancat com a consequéncia dels agents carcinogens (581 dies), 144
dies més que el tancat per la mateixa malaltia el 2015 (437 dies). Molt més curta és la durada mitjana
registrada en processos tancats per inhalacié de substancies, que és de 124,3 dies, i la de les causades
per agents fisics, 72,3 dies. Aquests processos son els més comuns ja que, a I'igual que en les comuni-
cacions registrades, concentren el 83,4% de les notificacions (81,5% el 2015). En aquest grup 2 hi ha
1.302 processos tancats com a MP. A continuacié, amb xifres significativament inferiors se situen les
malalties de la pell (84 del grup 5), les causades per agents biologics (72 del grup 3), per agents quimics
(69 del grup 1), per inhalacié de substancies (34 del grup 4) i per agents carcinogens (1 del grup 6).95

Augmenta la proporcié de les MP causades per agents fisics.

On s’observa una equivaléncia amb I'accidentalitat és en el registre de les MP en relacié amb les activi-
tats de la CNAE que tenen més notificacions tancades. Aixi, les activitats economiques corresponents a
la indUstria manufacturera destaquen per ser on s’han tancat més processos d’MP. En elles hi ha regis-
trades 683 MP, el 43,7% del total, seguides del comer¢ que, amb 214 processos, concentra el 13,7%
del total.

D’altra banda, mitjancant el sistema PANOTRATSS a partir del 2010 es poden estudiar les patologies no
traumatiques causades pel treball i protegides pel sistema de Seguretat Social, aixi com les patides amb
anterioritat per la persona treballadora, perd que s’agreugen com a conseqiéncia de la lesi6 constitutiva
d’accident.o7

A Catalunya s’han presentat 982 notificacions (el 17,3% d’Espanya),®s que en aquesta ocasiod correspo-
nen a processos patits per dones en el 44,3% dels casos. El 55,7% de les notificacions sén de processos
qgue han causat baixa (547). Malgrat algunes fluctuacions, I’evolucié en el nombre de notificacions en el
seu conjunt mostra una tendéncia descendent, tal com mostra el grafic seglient.

A partir de les dades per al conjunt d’Espanya es pot afirmar que el nombre de les notificacions de malal-
ties causades pel treball és més rellevant que el de malalties o defectes agreujats pel treball (2.836 i
1.208, respectivament, en total 5.681).9° Tot i aixi, ambdues categories coincideixen en les patologies i
les malalties més comunes, que son les de la columna vertebral i de I'esquena i altres malalties de I'apa-
rell locomotor. En un tercer nivell es troben les malalties dels sentits i els trastorns del sistema nervios
central i periféric.

96 | a mateixa prelacio entre els grups de malalties es manté en els indexs d’incidéncia normalitzats en funci6 de I'estructura productiva de la
CA, que representen aquests valors: G2 amb un valor de 110,13, G5 de 6,73, G3 és de 5,58, G4 de 5,46 i G6 de 0,25.

97 |'objectiu principal és conéixer aquestes patologies, estudiar el seu origen i les causes que les produeixen per facilitar les mesures de pre-
vencié. Es tracta del desenvolupament de I'art. 115 de la Llei general de la SS, que fa esment de les malalties, no incloses a la relacié de
malalties professionals, que desenvolupin les persones treballadores amb motiu de la realitzacioé del seu treball, sempre que es provi que la
malaltia té per causa exclusiva I'execucio del treball o bé que s’agreugi com a consequéncia d’una lesié constitutiva d’accident.

98 La comunitat autdnoma amb un nombre més alt de notificacions és Catalunya, seguida de la Comunitat de Madrid (712) i la Comunitat
Valenciana (691).

99 Malauradament no es disposa de dades desagregades per a Catalunya.
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GRAFIC 111.4.G8 Evolucié del nombre de notificacions de les patologies no traumatiques causades i/o agreujades
pel treball i protegides pel sistema de Seguretat Social segons sexe i causants o no de baixa. Catalunya 2011-
2016
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Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Observatori de les Contingéncies Professionals de la Seguretat Social (Sistema de comunicaci6é
PANOTRASS, MEYSS).

Una altra mesura que s’obté a partir de les comunicacions al sistema CEPROSS és el sistema d’alerta,
que permet localitzar “els focus de risc” de malalties professionals, amb I'objectiu de facilitar una efici-
éncia més alta en les accions de prevencio. Aquest sistema possibilita, en temps real, localitzar les em-
preses que superen els limits de sinistralitat establerts per cada grup de malaltia professional. En la
determinacio6 final d’aquests limits es tenen en compte les caracteristiques que presenta la distribucio
de les malalties professionals com sén el nombre de treballadors de I'empresa i I'activitat desenvolu-
pada, entre d’altres.

Al llarg del 2016 les empreses que han superat els limits de sinistralitat a Espanya han estat 215, enfront
de les 172 detectades al llarg de I'any 2015. Aquestes empreses representen el 2,1% de les empreses
amb alguna malaltia professional. Del total espanyol, 30 sén empreses catalanes en les quals s’han
superat 35 vegades els limits dels diferents grups de malalties.100 Aquestes xifres sén superiors a les
registrades el 2015, quan n’eren 28 empreses les que van superar els limits de sinistralitat especifics
com a conseqliéncia de 41 malalties.

Les malalties professionals amb un nombre més alt d’alarmes per superar els limits establers pertanyen
al grup 2, malalties causades per agents fisics, principalment provocades per postures forcades i movi-
ments repetitius, que concentren 19 de les 35 alertes. Per aquest motiu s’han detectat 19 alertes que
afecten empreses de diferents branques d’activitat economica. Amb tot, destaquen les branques econo-
miques de la fabricacié de vehicles a motor amb 4 alertes i les de fabricacié d’altres components, peces
i accessoris dels vehicles amb 3 alertes. També hi ha altres 3 alertes d’empreses que superen els limits
d’activitats del comerg al detall. El grup 3 de malalties produides per agents biologics ha superat els
limits establers en 8 ocasions, de les quals 6 corresponen a activitats hospitalaries. | del grup 5, pel que
fa a les malalties causades per agents carcindgens s’han registrat 6 alertes molt diversificades entre les
activitats econdmiques.

100 Una mateixa empresa pot superar els limits especifics establerts en més d’una ocasié o bé en grups de malalties diferents.
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4.2. INCAPACITAT TEMPORAL

A més de I'impacte personal dels accidents de treball i de les malalties professionals analitzats fins ara,
dificilment quantificable en la seva totalitat, la sinistralitat té altres repercussions en el moén laboral. Una
d’aquestes repercussions es reflecteix en el nombre de jornades no treballades. Les incapacitats tempo-
rals (en endavant IT) permeten fer una aproximacio a aquests efectes, tant segons el nombre de proces-
So0s iniciats o en vigor, com per la seva durada.10t La taula seguent recull els principals resultats de les
prestacions d’IT a Catalunya al 2016. En conjunt, es pot observar que la durada mitjana de les incapaci-
tats de les quals s’ha registrat I'alta i el nombre de processos inicials en el periode per cada 1.000 per-
sones protegides varien en funcio del tipus de contingéncia (professional o comuna) i de I'entitat gestora
o collaboradora seleccionada per a la tramitacié (MATEPSS, INSS O ISM).

TAULA Il.4.T2 Prestacions per IT segons el tipus de contingéncia causant i entitat gestora o collaboradora de
tramitaci6. Catalunya 2016

o Mitjana mensual Var. Var. in- 4

oz pro- Incidéncia nombre processos ini- | j teranual il
TzzElEnels ciats eﬁ el periode e incidéncia el2] el el et
p durada processos

Mutues colaboradores 35,0 3,6 9.526 -0,3 0,2 894
INSS 85,0 0,6 16 4.8 0,1 -1
ISM 95,1 4,5 1 10,2 0,7 0
Total 35,1 3,6 9.543 -0,3 0,2 894

Contingéncies co- Mitjana mensual Var. Var. in- teranual s
munes (excepte tre- Incidéncia nombre processos ini- | interanual teranual
5 : 5 A del nombre de
ball autonom) ciats en el periode durada incidéncia
processos
Miitues coHaboradores 26,3 32,3 65.466 -1,4 2,9 9.787
INSS 32,7 25,5 17.269 2,7 2,6 1.331
ISM 84,5 9,7 38 1,1 -0,1 0
Total 27,6 30,6 82.773 -1,7 3,0 11.117

in-
teranual
del nombre de
processos

Contingéncies co- Mitjana mensual Var. Var. in-

munes de treball Incidéncia nombre processos ini- | interanual teranual
autonom ciats en el periode durada incidéncia

Mutues colaboradores 75,6 9,5 4.409 1,8 04 211
INSS 100,2 10,5 855 0,1 0,3 47
Total 79,6 9,6 5.263 2,1 0,1 163

Unitats: nombres absoluts (dies i mitjana de processos) i percentatges per cada mil persones protegides (incidéncia).
Font: elaboracié propia a partir de les dades del MEYSS.

101 | a incapacitat temporal (IT) és la situacid en qué un treballador o treballadora esta impedit per treballar temporalment per un problema de
salut que requereix d'assisténcia sanitaria. Aquesta situacio, causada per malalties comunes o accidents no laborals (contingéncies comunes)
o per accidents de treball o malalties professionals (contingéncies professionals), dona dret a una compensacié econdmica que té com a objectiu
cobrir la manca d’ingressos produits per deixar de treballar. Les abséncies curtes del lloc de treball que no deriven en el fet administratiu de la
baixa laboral per incapacitat temporal no sén registrades; per aquest motiu es fa allusié a I'aproximacio.
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L’any 2016 el nombre de processos d’IT iniciats segons la mitjana mensual ha estat de 97.579. La vari-
acioé interanual mostra un increment de les incapacitats independentment del fet causant. Val a dir que
I’'any 2016 la mitjana de processos creix per tercer any consecutiu, després d’uns anys de descens dels
seus valors.

Les IT causades per contingéncies professionals concentren el 9,8% del total.

Un altre fet destacable és que en la majoria dels casos les IT tenen com a fet causant una malaltia
comuna o accident no laboral que absorbeixen el 84,8% del total, percentatge al qual cal afegir el 5,4%
per la mateixa causa en els treballadors i treballadores del treball autonom. Les IT causades per contin-
géncies professionals concentren el 9,8% restant, xifra que fa referéncia a 9.543 processos iniciats en
el periode.

El nombre de processos en vigor al final de I'any per contingéncies professionals, ja sigui perqué s’han
iniciat durant I'|any o amb anterioritat, és de 10.265. En aquest moment, el nombre de treballadors/es
protegits és de 2.678.367 persones. | el nombre de dies de durada en mitjana per persona afiliada activa
és de 35,1 dies, que és una durada lleugerament superior a la requerida per al conjunt de les prestacions
causades per les contingéncies comunes.

En el cas de les contingéncies professionals, la distribucio entre els dos sexes és desigual perqué 73.071
dels processos amb alta en el periode de referéncia sén d’homes (el 64,6%) i 40.125 de dones. Si es
compara aquesta distribucié entre els dos sexes amb la registrada en els accidents en jornada laboral
amb baixa, s’observa un cert equilibri en les dades, atés que la proporcié d’accidents de les dones con-
centra el 31,5% del total, mentre que en el cas de les incapacitats temporals absorbeix el 35,4%, incre-
ment produit per la suma de les IT procedents de les MP i dels AT in itinere. A més, cal destacar que el
gruix dels dies de baixa dels processos amb alta el 2016 dels homes ascendeix a 2.530.037 dies, mentre
qgue en les dones, a 1.429.017 dies; amb tot la durada mitjana és molt similar, 34,6 per als homes i 35,6
per a les dones.

GRAFIC I11.4.G9 Evolucié de les prestacions per IT per contingéncies professionals. Catalunya 2006-2016
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Font: elaboracié propia a partir de les dades del MEYSS.

Pel que fa a 'evolucid, tant la incidéncia (mitjana dels processos iniciats per cada 1.000 persones pro-
tegides) com la prevalenca (nombre de processos en vigor al final del periode per cada 1.000 persones
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protegides) veuen disminuits els seus indexs fins a I'|any 2012, moment a partir del qual comencen a
créixer fins a assolir el 2016 els valors de 3,6%o i 3,8%o, respectivament. Respecte a la variacio intera-
nual, l'augment experimentat en el nombre de baixes laborals al 2016 respecte de I'any precedent, entre
d’altres, pot explicar-se pel creixement de les persones afiliades a la Seguretat Social del mercat laboral
(3,7%) i per I'increment del nombre d’AT declarats el 2016 (6,1%).102

Per a més informacié sobre la normativa relacionada amb la seguretat i salut laboral apro-
vada durant I'any 2016, vegeu el Recull normatiu al web del CTESC.

102 gegons les dades de la SS, I'afiliacié mitjana a Catalunya I'any 2016 va augmentar el 3,7%, fet que equival a gairebé 113.000 persones
afiliades més.
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