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El CTESC avisa que la llei de direccié publica
professional no concreta aspectes essencials del
model directiu

. Considera que aquesta indefinicié impedeix una aplicacio immediata
de la norma.

Barcelona, 5 de marg de 2026.- El Consell de Treball Economic i Social de Catalunya
(CTESC) ha dictaminat, a peticioé del conseller de la Presidéncia de la Generalitat de
Catalunya, Albert Dalmau, I’Avantprojecte de llei de la Direccié publica professional de
I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector public institucional.
L’objectiu general de la norma és reforcar la qualitat institucional i la capacitat directiva de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector public institucional mitjangant
'impuls d’'un model especific de direccid publica professional orientat a I'exercici de la funcio
amb responsabilitat gerencial i a 'acompliment d’objectius.

El Consell creu que Pavantprojecte no desenvolupa prou la figura de la direccié publica
professional i remet la definicié de molts aspectes essencials a un futur desenvolupament
reglamentari mitjangant I’Estatut de la direccié publica professional. Aquest fet impedeix,
per al CTESC, una aplicacié immediata del que preveu la norma, que considera necessaria i,
per aix0, demana una regulacié molt més detallada que ho permeti.

En aquest sentit, el CTESC assenyala que I'entrada en vigor d’aquest avantprojecte no
hauria de concretar-se abans de I'aprovacio de I'Estatut de la direccié publica professional.

Separacio de les figures directives

El dictamen recull que la llei no hauria de barrejar figures de caracter més politic-directiu,
com les persones titulars de les direccions generals, amb les persones titulars de les
subdireccions generals, que actualment sén personal funcionari de carrera i exerceixen
funcions de comandament intermedi.

El CTESC considera que la unificacidé d’aquestes dues figures, clarament diferenciades, és
un dels principals aspectes problematics de la norma i, per aixd, demana que les
subdireccions generals no es regulin en aquesta llei.

Abast d’aplicacio i model de seleccié
Pel que fa a 'ambit d’aplicacié de la norma, el CTESC demana que s’amplii a ’Administracié

local, les universitats i altres ens de ’Administracio institucional, respectant els nivells
d’autonomia que cada administracio té atorgada per I'ordenament juridic vigent.
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D’altra banda, quant al procediment de homenament o de contractacié de carrecs directius,
el CTESC no esta d’acord amb la creacié d’'una comissio independent de qualificacid. Aixi,
proposa que es dugui a terme mitjancant una Comissio de Seleccié de la Direccio Publica
Professional creada en el marc de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, amb
membres permanents proposats per 'Escola d’Administracié Publica, i membres no
permanents proposats pels departaments de la Generalitat, les universitats i les entitats
locals.

També recomana incorporar en el procediment el principi d’igualtat de tracte i no
discriminacio per ra¢ de sexe, i introduir una preferéncia en favor de les dones en igualtat de
condicions d’idoneitat quan estiguin subrepresentades en aquests nivells directius.

Text complet del dictamen
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https://ctesc.gencat.cat/dictamens/14609283.html
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